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169. Kundmachung der Wahl des:der Fachbereichskuriensprecher:in des Mittelbaus und
dessen:deren Stellvertretung am Fachbereich Germanistik

170. Stellenausschreibungen an der Universitit Salzburg

169. Kundmachung der Wahl des:der Fachbereichskuriensprecher:in des Mittelbaus und
dessen:deren Stellvertretung am Fachbereich Germanistik

Die Wahl des:der Fachbereichskuriensprecher:in des Mittelbaus und dessen:deren Stellvertretung
am Fachbereich Germanistik findet Gber das PLUS Wahl-Tool statt.

Wahlbeginn: Donnerstag, den 05. Oktober 2023 ab 13:00 Uhr

Wahlende: Sonntag, den 08. Oktober 2023 bis 23:00 Uhr

Diese Kundmachung gilt als Ladung.

170. Stellenausschreibungen an der Universitit Salzburg

Die Paris Lodron Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert
daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekurzt dargestellt.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergtitet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at
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nichtwissenschaftliche Stellen

GZ A 0176/1-2023

Am Fachbereich Soziologie und Sozialgeographie gelangt die Stelle e. Referent*in gemal Ange-
stelltengesetz, Verwendungsgruppe llla des Kollektivvertrages der Universitaten zur Besetzung. Das
monatliche Mindestgehalt fiir diese Verwendung betragt € 2.380,20 brutto (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 4. Dezember 2023

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Moderne universitare Verwaltung und administrative Tatigkeit in Lehre,
Forschung sowie der technischen und inhaltlichen Selbstorganisation des Fachbereichs, vor
allem Organisation von Lehrveranstaltungen der Studiengdnge des Fachbereichs; weitere
administrative Unterstitzung im Lehr- und Forschungsbetrieb und bei der Planung und Or-
ganisation von externen und internen Veranstaltungen (Kolloquien, Exkursionen, Gastvor-
trage, Konferenzen u.a.); Vor- und Nachbereitungsarbeiten fir Fachbereichs- und Abtei-
lungssitzungen (Erstellung einer Tagesordnung, punktlicher Versand der Einladung, Proto-
kollfihrung bei Sitzungen am FB sowie an der Abteilung Soziologie); allgem. Personaladmi-
nistration; diesbezlgliche organisatorische, betriebliche teilweise inhaltliche Kooperation mit
den entsprechenden Verantwortlichen (Curricular-Kommissionen, Fachbereichs- und Abtei-
lungsleiter*innen, Dekanat u.a.); Unterstitzung bei der Projektadministration; Literaturbestel-
lung, Materialverwaltung; Kommunikation und Korrespondenz bei auf3eruniversitaren Anfra-
gen

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Reifepriufung oder gleichwertige Ausbildung;
mehrjahrige Berufserfahrung im modernen Officemanagement bzw. in den genannten Auf-
gabenbereichen; sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office); sehr gute Rechtschreibkenntnisse
in Deutsch sowie Englisch in Wort und Schrift

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Kenntnisse in und Erfahrung mit PLUSonline
und Blackboard; Grundkenntnisse in SAP; Erfahrungen mit universitaren Strukturen und dem
universitaren Officemanagement (Intranet, CMS mit WordPress)

Gewdunschte personliche Eigenschaften: strukturierte, nachvollziehbare und selbstéandige Ar-
beitsweise; Kommunikations- und Teamfahigkeit, produktive Arbeitsweise mit Kolleg*innen
in mehreren Standorten; Interesse an einem universitaren Lehr- und Forschungsbetrieb; Be-
reitschaft und Fahigkeit zum offenen, professionellen und produktiven Umgang mit Kolleg*in-
nen und Studierenden; Flexibilitdt in Bezug auf kurzfristige Veranderungen und Anforderun-
gen, wie sie fur den Universitatsbetrieb mitunter typisch sind; Bereitschaft zur Fort- und Wei-
terbildung

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4109 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023

GZ A 0177/1-2023

An der Abteilung Arbeitssicherheit/Arbeitsmedizin und Umweltmanagement gelangt die Stelle
e. Mitarbeiter*in gemal Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der
Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestgehalt fiir diese Verwendung betragt € 2.991,00
brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.
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e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
e Beschaftigungsdauer: unbefristet
e Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Gleitzeit
e Aufgabenbereiche: D. Mitarbeiter*in fir Umweltmanagement und Arbeitssicherheit soll fur

die Uber 30 Standorte der PLUS, zu denen auch mehrere Gebaude mit Laboren fiir Biologie,
Chemie und Physik zahlen, in den Bereichen Abfallmanagement und Arbeitssicherheit bera-
tend tatig sein. Im Bereich Abfallmanagement obliegt lhnen die Einhaltung der die PLUS
betreffenden abfallrechtlichen Vorschriften nach dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002, die da-
rauf beruhenden Verwaltungsakte zu Gberwachen und lhrer Informationspflicht nachzukom-
men. Fortschreibung und Fuhren des Abfallwirtschaftskonzepts. Hinwirkung auf eine sinn-
volle Umsetzung aller abfallrechtlichen Vorschriften an den Standorten der PLUS. Beratung
und Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern der PLUS betreffend abfallwirtschaftliche Fra-
gen und Schnittstelle zu den Abfallbehérden. Unterstiitzung im Bereich Umweltmanagement.
Daneben obliegt Ihnen im Team der Arbeitssicherheit die Beratung von und Zusammenarbeit
mit Rektorat, Mitarbeiter*innen, Betriebsrat, Sicherheitsvertrauenspersonen, dem/der Ar-
beitsmediziner/in und mit dem/der Umweltbeauftragten auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung und Unterstiitzung bei der Erfullung der not-
wendigen Pflichten nach dem Arbeitnehmer*innenschutzgesetz. Zusatzlich winschenswert
ware es, wenn Sie folgende Aufgaben Gbernehmen kénnen: Einhaltung der Vorschriften fur
die Lagerung und Beférderung gefahrlicher Guter, Beratung der Stakeholder an der PLUS
im Zusammenhang mit der Beférderung gefahrlicher Giter

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes umweltrelevantes Studium an einer Univer-
sitat oder Fachhochschule, abgeschlossene Ausbildung und fachliche Qualifikation z. Abfall-
beauftragten, abgeschlossene Fachausbildung zur Sicherheitsfachkraft nach SFK-VO bzw.
die Bereitschaft, die Ausbildung ehestmdglich zu absolvieren

e Erwunschte Zusatzqualifikation: mehrjahrige Erfahrung im Bereich Abfallmanagement von
Vorteil, Wissen um chemisch-technische Grundzusammenhange im Umgang mit Abfallen,
Weiterbildung z. Gefahrgutbeauftragten bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung hierzu

¢ Gewinschte personliche Eigenschaften: Begeisterung fir Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
analytische Fahigkeiten, Zuverlassigkeit und Problemldsungsfahigkeiten, Sozialkompetenz,
gutes Auftreten sowie Belastbarkeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/2194 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023

GZ A 0178/1-2023

An der Abteilung Kommunikation und Fundraising gelangt die Stelle e. Mitarbeiter*in geman
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe 1Va des Kollektivvertrages der Universitaten zur Besetzung.
Das monatliche Mindestgehalt fiir diese Verwendung betragt € 2.991,00 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Mo-Do 8:30 — 17:00 Uhr; Fr 8:30 — 14:30 Uhr

Aufgabenbereiche: Weiterentwicklung und Koordination der zentralen Anlaufstelle fir Social
Media und Homepage der Uni Salzburg (PLUS-Desk); externe Kommunikation; Umsetzung
und Erweiterung der Social Media Strategie der PLUS; Aufbau einer internen Mediathek;
grafische Umsetzung von Bild- und Textcontent auf Basis der Cl-Vorgaben
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Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium; Erfahrung in
der Gestaltung journalistischer Texte und Blogeintrage; Grafikkenntnisse; Englisch in Wort
und Schrift auf Niveau C1

Erwiinschte Zusatzqualifikation: Kenntnisse in der Fotografie

Gewlinschte personliche Eigenschaften: Kreativitat, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-
keit, Belastbarkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/2024 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023

GZ A 0179/1-2023

An der Abteilung Universitatsbibliothek gelangt die Stelle e. Spezialist*in fiir wissenschaftliches
Publizieren und Open Access gemal Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llIb des Kollektiv-
vertrages der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestgehalt fir diese Verwendung be-
tragt € 2.709,60 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Montag bis Freitag, nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche:

o Budgetare und operative Verwaltung des Open Access-Publikationsfonds der PLUS
und umfassende Beratungstatigkeit in Bezug auf die Mdéglichkeiten des Open Ac-
cess-Publizierens fur die Forschenden der PLUS

o Betreuung des Publikationsservers ePLUS und der dort verwalteten Dokumente

o Servicierung und Beratungstatigkeiten in Bezug auf forschungsnahe Dienstleistungen
aus dem Bibliotheksbereich (Persistent Identifier, ORCID, Creative Commons-Lizen-
zen, Bibliometrie, allgemeine Beratungstatigkeiten)

o Qualitatssichernde MalRnahmen in Bezug auf bibliographische Metadaten im RIMS-
bzw. CRIS-System der PLUS

o Unterstltzung bei der Verhandlung von Lizenzvertragen mit Open Access- bzw. Pub-
likationskomponenten

Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprifung; sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift; sehr gute MS Office-Kenntnisse (v.a. Excel); Erfahrung im Bereich Open
Access und Open Science bzw. Kenntnisse in den Bereichen wissenschaftliches Publizieren
und Forschungsférderung; gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Bibliothekswesens
Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Ausbildung fir den Bibliotheks-, Informations- und Doku-
mentationsbereich oder gleichwertige Qualifikation; Kenntnisse im Bereich des wissenschaft-
lichen Verlagswesens; Kenntnisse in der didaktischen Vermittlung

Gewilinschte persoénliche Eigenschaften: ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit; Dienst-
leistungsorientierung; Organisations- und Teamfahigkeit; analytische Denkweise; betriebswirt-
schaftliches Bewusstsein; Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung; Eigeninitiative und Zu-
verlassigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/77420 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023
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GZ A 0180/1-2023
An der Wirtschaftsabteilung gelangt eine Lehrstelle als Reinigungstechniker*in zur Besetzung.

Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes betragt
im 1. Lehrjahr € 863,20 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschéaftigungsdauer: befristet fur die Dauer der Lehrzeit (3 Jahre)

Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: MO-FR je 8 Stunden

Ausbildungsbereiche: Reinigungstechnik: Auswahl und Bewertung von Reinigungsverfah-
ren; Funktionsweise von Reinigungs- und Pflegeprodukten; Erstellen von Reinigungsplanen;
Reklamationsbearbeitung; Abstimmung mit Reinigungsorganisationen; Bedienung, Wartung
und Pflege von Reinigungswerkzeugen bzw. Reinigungsmaschinen (siehe Info Uber Profil
der Anforderungen Lehrberuf Reinigungstechnik - WKO.at)

Anstellungsvoraussetzungen: Abschluss der 9-jahrigen Schulpflicht; gute Deutschkennt-
nisse; Lernbereitschaft; Teamfahigkeit

Erwlinschte Zusatzqualifikationen: kaufmannisches Verstandnis; Qualitdtsbewusstsein; Be-
wusstsein fur Ordnung und Sauberkeit

Gewunschte personliche Eigenschaften: Umweltbewusstsein; Beurteilungs- und Entschei-
dungsfahigkeit

Telefonische Auskilinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/2151 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023

GZ A 0129/1-2023

Am Fachbereich Systematische Theologie gelangt die Stelle e. Sekretar*in gemal Angestellten-
gesetz, Verwendungsgruppe lIb des Kollektivvertrages der Universitaten zur Besetzung. Das monat-
liche Mindestgehalt fir diese Verwendung betragt € 1.126,40 brutto (14x jahrlich) und kann sich even-
tuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vor-
erfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: 24. August 2024, mit Option auf Verlangerung

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: allgemeine Blro- und Sekretariatsaufgaben; unterstiitzende Mitarbeit im
Forschungs- und Lehrbetrieb; Budgetverwaltung (mittels SAP-Programm); Lehrverwaltung
und Eingabe der Lehrveranstaltungen in PLUSonline; Personalagenden; Verwaltung des
EDV-Inventars; Bibliotheksbetreuung in Vertretung, Organisation und Abrechnung von Tagun-
gen und Veranstaltungen, allgemeine Studienbetreuung

Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, abgeschlossene facheinschlagige Be-
rufsausbildung oder abgeschlossene Handelsschule oder gleichwertige Ausbildung
Erwlinschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, sehr gute EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Datenbanken, Internet etc.)
Gewdlnschte personliche Eigenschaften: selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise,
Bereitschaft sich in neue Tatigkeitsfelder einzuarbeiten, Organisationstalent, Genauigkeit,
Verlasslichkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, freundliches Auftreten, soziale und
kommunikative Kompetenz

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/2629 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023
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GZ A 0130/1-2023

Am Fachbereich Gerichtsmedizin und Forensische Psychiatrie gelangt die Stelle e. Mitarbei-
ter*in (Obduktionsassistent*in) gemal Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe lla des Kollektiv-
vertrages der Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestgehalt fiir diese Verwendung be-
tragt € 2.125,40 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschéaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Assistenz bei gerichtlichen und klinischen Sektionen, eigenstandige Pra-

parationstatigkeit, Kenntnisse und Erfahrungen mit Praparationstechniken, PC-gestitzte

Verwaltung der Obduktionsdatenbank, eigenverantwortliche Organisation und Koordinierung

von Obduktions- und CT-Terminen

¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Schulausbildung, Praparator*innenausbil-
dung

e Erwilinschte Zusatzqualifikationen: Bereitschaft zur flexiblen praktischen Mitarbeit bei
Obduktionen, PC-Kenntnisse, Mitwirkung bei der Rufbereitschaft au3erhalb der Dienstzeiten

o Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Flexibilitdt, hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum

selbstandigen Arbeiten, Stressresistenz, Belastbarkeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/3800 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023
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