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2. Berufungen mit WS 2024/25 

 

Schels Brigitte, Prof. § 98 für Empirische Sozialstrukturanalyse - FB Soziologie und Sozialgeogra-
phie 
Reichert Markus, Prof. § 98 für Sportpsychologie - FB Sport- u Bewegungswissenschaften 
Weber Ines, Stiftungsprof. für Christliche Persönlichkeitsbildung - FB Philosophie KTH 
Dürnberger Martin, Prof. § 99/4 für Theologische Grund- und Gegenwartsfragen - FB Systemati-
sche Theologie 
Scheib Andreas, Prof. § 99/1 für Philosophische Grundfragen der Theologie - FB Philosophie KTH 
Sokolova Ana, Prof. § 99/4 für Formale Methoden - FB Informatik 
von Kotzebue Lena, Prof. § 99/4 für Didaktik der Biologie und Umweltkunde - FB Umwelt und Bio-
diversität 
Horejs-Höck Jutta, Prof. § 99/4 für Molekulare Immunologie - FB Biowissenschaften und Medizini-
sche Biologie 

 

3. Emeritierungen, Pensionierungen und Dienstende von Universitätsprofessor:innen / Uni-
versitätsdozent:innen mit 30.09.2024 

 
Emeritierung: 
o.Univ.-Prof. DDr. Dr. h.c. mult. Rainer Johannes Michael, FB Privatrecht 
 
Pensionierungen: 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Amesberger Günter, FB Sport- und Bewegungswissenschaft 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ferreira-Briza Fatima, FB Biowissenschaften und Medizinische Biologie 
Univ.-Prof. Ph.D. Gauker Christopher, FB Philosophie an der GW-Fakultät 
Univ.-Prof. Dr.Gielen Marlis, FB Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte 
Univ.-Prof. Dr. Prochno-Schinkel Renate, FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft 
Univ.-Prof. Dr. Sander Hans-Joachim, FB Systematische Theologie 
 
Dienstende: 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Ph.D.Frauenberger Christopher, FB Artificial Intelligence and Human Inter-
faces 
Univ.-Prof. Mag. Mag. Dr. Dr.Greiner Ulrike, Cluster Mitte - Pädagogische Hochschule Salzburg 
Univ.-Prof. Mag. Dr.Sokolicek Alexander,  FB Altertumswissenschaften 
 
Übertritt in den Ruhestand: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Schoibl Norbert, FB Privatrecht 
Ass.Prof.in Dr.in Filip-Froeschl Johanna, FB Privatrecht 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Arzt-Grabner Peter, FB Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Dachs Edgar, FB Chemie und Physik 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Mosler Rudolf, FB Arbeits- und Wirtschaftsrecht 
 
Versetzung in den Ruhestand mit 31.10.2024: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Brandl Johannes, FB Philosophie KGW-Fakultät 
 
Versetzung in den Ruhestand mit 31.12.2024: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Jahnel Dietmar, FB Öffentliches Recht 
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4. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Herrn Ass.-Prof. Dr. Daniel Rode wird nach Durchführung des Habilitationsverfahrens die Lehrbe-
fugnis als Privatdozent (venia docendi) für das wissenschaftliche Fach „Sportpädagogik und -
didaktik“ erteilt. 
 
 
5. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Naian Liao (beantragte 
Venia: „Mathematik“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
  
Termin: am Freitag, 18. Oktober 2024, 14.00 Uhr  
Ort: HS 435 (3. OG, Hellbrunner Straße 34)  
Thema: „Some mathematical theories of diffusion“  
Vortragssprache: Englisch 
  

Univ.-Prof. Dr. Verena Bögelein 
Vorsitzende der Habilitationskommission 

 
 
6. Kundmachung der Wahl von Mitgliedern der Professor:innenkurie in den Fakultätsrat der 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
 
Die Wahl von Mitgliedern der Professor:innenkurie in den Fakultätsrat der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultät findet am  
 

Mittwoch, 23. Oktober 2024, 16:00 Uhr im HS 207 statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 

 

 

Ergänzung: 

 
7. Kundmachung der Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie des FB Privatrecht 
für den Fachbereichsrat 
 
Die Wahl der VertreterInnen der Professor:innenkurie des FB Privatrecht für den Fachbereichsrat 
findet am  
 

23.10.2024 um 15.30 im Büro von Herrn Prof. Graf (Raumnummer 188) statt. 

 

Diese Kundmachung gilt als Ladung. 

 

 

 

8. Kundmachung der Wahl der Mitglieder des allgemeinen Universitätspersonals im Fachbe-
reichsrat am Fachbereich Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte 
 
Die Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fachbereichsrates für das allgemeine 
Universitätspersonal am Fachbereich Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte findet am  
 

Donnerstag, 17.10.2024, 09:00 Uhr im HS 106 statt. 

 

Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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9. Kundmachung der Wahl der Fakultätskuriensprecherin/des Fakultätskuriensprechers der 
Professorinnen und Professoren der Kulturwissenschaftlichen Fakultät und deren/dessen 
Stellvertreter:in 
 
Die Wahl der Fakultätskuriensprecherin/des Fakultätskuriensprechers der Professorinnen und Pro-
fessoren der Kulturwissenschaftlichen Fakultät und deren/dessen Stellvertreter:in findet 
 

im Zeitraum vom 16. bis 18. Oktober 2024 
 
über das Online-Tool „PLUS Wahlen“ statt. 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung.“ 

 

 
10. Kundmachung der Wahlversammlung des Allgemeinen Universitätspersonals der 
Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät und der Wahlen des Fakultätskurien-
sprechers/der Fakultätskuriensprecherin und dessen/deren Stellvertreter:innen sowie der 
Mitglieder und deren Stellvertreter:innen im Fakultätsrat der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät 
 
Die Wahlversammlung des Allgemeinen Universitätspersonals der Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultät findet  
 

am Dienstag, 22. Oktober 2024, 11:00 Uhr, online 
 

im Rahmen eines Teams-Meetings statt. 
 
Die Wahlen des Fakultätskuriensprechers/der Fakultätskuriensprecherin des Allgemeinen 
Universitätspersonals und dessen/deren Stellvertreter:innen sowie der Mitglieder des Allgemeinen 
Universitätspersonals und deren Stellvertreter:innen im Fakultätsrat der Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultät finden daran anschließend  
 

im Zeitraum von 23. bis 25. Oktober 2024  
 
über das Online-Tool „PLUS Wahlen“ statt. 
Die Links zur Versammlung und zu den Wahlen werden den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt 
gegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung.  
 
 
11. Kundmachung der Wahl des/der Fachbereichskuriensprecher:in und des/der Stellvertre-
ter:in des Allgemeinen Universitätspersonals im Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht 
und der Wahl der Mitglieder der Kurie des Allgemeinen Universitätspersonals im Fachbe-
reichsrat Arbeits- und Wirtschaftsrecht  
 
Die Wahl des/der Fachbereichskuriensprecher:in und Stellvertreter:in des Allgemeinen Uni-
versitätspersonals im Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht und die Wahl der Mitglieder der 
Kurie des Allgemeinen Universitätspersonals im Fachbereichsrat Arbeits- und Wirtschaftsrecht 
findet  
 

am Mittwoch, 23.10.2024 um 15:00 im HS 204 statt. 
 
Wahlvorschläge sind an susanna.andessnerangleitner@plus.ac.at und annemarie.maura-
cher@plus.ac.at zu übermitteln.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 

mailto:susanna.andessnerangleitner@plus.ac.at
mailto:annemarie.mauracher@plus.ac.at
mailto:annemarie.mauracher@plus.ac.at
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12. Kundmachung der Wahl des Fakultätskuriensprechers/der Fakultätskuriensprecherin des 
Mittelbaus und seines/seiner Stellvertreter:in sowie der Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder für den Mittelbau im Fakultätsrat an der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät 
 
Die Wahl des Fakultätskuriensprechers/der Fakultätskuriensprecherin des Mittelbaus und sei-
nes/seiner Stellvertreter:in sowie der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder für den Mittelbau 
im Fakultätsrat an der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät findet  
 

am Donnerstag, 17. Oktober 2024, 10 Uhr im HS 204 statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
13. Kundmachung der Wahl des Fakultätskuriensprechers / der Fakultätskuriensprecherin 
sowie dessen/deren Stellvertreter:in der Mittelbauvertreter:innen der Katholisch Theologi-
schen Fakultät der PLUS 
 
Die Wahl des/der Fakultätskuriensprecher:in sowie deren/dessen Stellvertreter:in der Mittelbauver-
treter:innen findet am Dienstag, 15.10.2024, um 12:00 Uhr (bis 12:45 Uhr) in der Stuba Academica 
(Katholisch Theologische Fakultät) statt. 
Alle Mitglieder sind eingeladen, Wahlvorschläge an roland.cerny-werner@plus.ac.at zu übermitteln. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 

 

 

14. Stellenausschreibungen an der PLUS 

 

Die Paris Lodron Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-

chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 

daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 

vorrangig aufgenommen. 

 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-

terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 

der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at. 

 

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Arti-

kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 

 

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-

hen, nicht vergütet werden. 

 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-

gestelltengesetzes. 

 

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der PLUS finden Sie hier: 

https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/  

 

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 

E-Mail an bewerbung@plus.ac.at 

 

mailto:roland.cerny-werner@plus.ac.at
mailto:disability@plus.ac.at
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
mailto:bewerbung@plus.ac.at
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wissenschaftliche Stellen 

 

GZ A 0166/1-2024 

Am Fachbereich Völkerrecht Europarecht und Grundlagen des Rechts / Fachbereichsteil Völ-

kerrecht gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-

mäß UG und Angestelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Uni-

versitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt 

für diese Verwendung beträgt € 2.684,10 brutto (14× jährlich) und kann sich auf Basis der kollektiv-

vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Völkerrecht; 

• administrative Aufgaben; 

• selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer 

Dissertation; 

• grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 

Wochenstunden; 

• Mitarbeit bei laufenden Forschungsprojekten und Forschungsanträgen. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften bzw. äquivalenter 

Abschluss in einem EU-Mitgliedstaat (vorzugsweise im Bereich Völkerrecht); 

• Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Paris Lodron Universität Salzburg. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen von 

Vorteil;  

• Diplom- oder Masterarbeit im Bereich Völkerrecht bzw. nachgewiesener Schwerpunkt im 

Studium oder ein konkretes Dissertationsprojekt in diesem Bereich; 

• Erfahrung in der Mitwirkung an Forschungsprojekten; 

• Vertrautheit mit universitären Abläufen. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Eigeninitiative; 

• Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten; 

• Teamfähigkeit; 

• Zuverlässigkeit. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne vormittags durch Kerstin Marehard unter Tel. Nr. +43/662-

8044/3650 gegeben. 

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 
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GZ A 0167/1-2024 

Am Fachbereich Linguistik gelangt die Stelle wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Forschungs- 

und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kol-

lektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monat-

liche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.684,10 brutto (14× jährlich) und kann sich auf 

Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfah-

rungen erhöhen.) 

 

• Vorgesehener Dienstantritt: 01. März 2025 

• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich theoretische Lin-

guistik; 

• administrative Aufgaben; 

• selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer 

Dissertation; 

• grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 

Wochenstunden; 

• Mitarbeit beim SFB-Forschungsprojekt „Language between redundancy and deficiency" (Teil-

projekt „Mismatches in binding and coreference“). 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Linguistik; 

• solide Kenntnisse in einem Teilbereich (Syntax oder Semantik) der theoretischen Linguistik; 

• Kenntnisse der Fachliteratur; 

• analytische Fähigkeiten; 

• Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Paris Lodron Universität Salzburg. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikation: 

• Erfahrungen in der Datenerhebung. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Teamfähigkeit; 

• Organisationstalent; 

• Eigeninitiative. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Mag.a Susanne Wurmbrand PhD unter 

Tel. Nr. +43/662-8044/4272 gegeben. 

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

GZ A 0168/1-2024 

Am Fachbereich Linguistik gelangt die Stelle wissenschaftliche*r  Mitarbeiter*in im Forschungs- 

und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kol-

lektivvertrag der Universitäten (PostDoc) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche 

Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 4.752,30 brutto (14× jährlich) und kann sich auf Basis 



Studienjahr 2024/2025 
02. Oktober 2024 
Seite 8 
 

 

der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 

erhöhen.) 

 

• Vorgesehener Dienstantritt: 01. März 2025 

• Beschäftigungsdauer: 5 Jahre 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich der theoretischen 

Linguistik, mit Schwerpunkt auf formaler generativer Typologie;  

• Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;  

• Durchführung von selbständiger Lehre im Ausmaß von vier Semesterstunden; 

• eigenständige Forschungstätigkeit am existierenden eigenen Forschungsprogramm;  

• Einbringung in die am Fachbereich laufenden Projekte;  

• Teilnahme an internationalen Konferenzen;  

• Organisation von Veranstaltungen;  

• Nebenbetreuung von Doktorand*innen und Studienassistent*innen. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Linguistik; 

• einschlägige Publikationen (peer review) im Bereich der theoretischen (generativen) Syntax, mit 

Schwerpunkt auf Sprachvergleich; 

• internationale Sichtbarkeit und Präsenz bei Tier-1 Konferenzen; 

• bestehendes, über das Doktorat hinausreichendes, Forschungsprogramm. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Erfahrung in Datenerhebung, vor allem in nicht-indoeuropäischen Sprachen; 

• Erfahrung mit österreichischen und ausländischen Linguistikprogrammen. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Teamfähigkeit; 

• Organisationstalent; 

• Eigeninitiative. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Mag.a Susanne Wurmbrand PhD unter 

Tel. Nr. +43/662-8044/4272 gegeben. 

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

nichtwissenschaftliche Stellen 

 

 

ABTEILUNG GEBÄUDE UND TECHNIK 

Hausdienst Kapitelhäuser 

 

• Bewerbungsfrist: 23.10.2024 

• Verwendungsgruppe: IIa 

• Brutto Jahresgehalt: € 32.492,60 

• Dienstbeginn: November 2024 
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• Wochenstunden: Wechseldienst 40 h/W 

• Anstellungsverhältnis: Unbefristet 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Hausdienst für die Kapitelhäuser -Rektorat und Verwaltung der Paris Lodron Universität Salz-

burg im Herzen von Salzburg; 

▪ selbständige Durchführung von Kleinreparaturen und Ausbesserungsarbeiten; 

▪ Wartung und Dokumentation der haustechnischen Anlagen in Eigenleistung oder beauftragte 

Firmen sowie Manipulation beweglicher Güter und Reparaturen in den Kapitelhäusern und 

angrenzenden Objekten; 

▪ Gebäudekontrolle und Schließdienst; Bearbeitung der Außenanlagen und Grünflächen; 

▪ Betreuung der Hörsäle und Begleitung von Veranstaltungen. 

 

Ihr Profil - Aufnahmebedingungen: 

Pflichtschulabschluss; 

möglichst abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerk (bevorzugt Elektrotechnik, HKLS). 

 

Gewünschte Qualifikation: 

▪ Handwerkliche Begabung und technisches Verständnis; 

▪ EDV-Kenntnisse in Microsoft 365; 

▪ gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 

▪ lösungsorientiert, motiviert und einsatzfreudig; 

▪ teamfähig, kommunikativ; 

▪ verlässlich, belastbar; 

▪ eigeninitiativ, servicebewusst; 

▪ körperliche Fitness; 

▪ gepflegtes, angenehmes Auftreten und Erscheinungsbild. 

 

Kontakt 

Siegbert Lienbacher 

+43/662/8044- 2200 

https://www.plus.ac.at/gebaeude-und-technik 

Abteilung Gebäude und Technik - Paris-Lodron-Universität Salzburg 

 

Für die Stelle „Hausdienst Kapitelhäuser“ folgen Sie bitte dem angeführten Bewerbungslink. 

Bewerbung: https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/d6b643be-2394-4d07-4a14-66f16445ca69/apply 

 

 

GZ A 0169/1-2024 

An der Abteilung IT Services gelangt die Stelle Support Engineer (m/w/d) gemäß Angestelltenge-

setz, Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das monatli-

che Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 454,90 brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell 

auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorer-

fahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 7 

• Arbeitszeit: fixe Dienstzeiten nach Vereinbarung 

 

https://www.plus.ac.at/gebaeude-und-technik
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/d6b643be-2394-4d07-4a14-66f16445ca69/apply
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Aufgabenbereiche:  

• 1st Level Support: Störungs- und Auftragsannahme per Telefon, Ticketsystem sowie im Bring-In 

Service Corner; 

• Erfassung und Dokumentation aller gemeldeten Anfragen in Form von Tickets; 

• Klassifizierung, Priorisierung und qualifizierte Bearbeitung der Anfragen bzw. Vorbereitung für die 

Weiterleitung an den 2nd Level Support; 

• Nachverfolgung der Fehlerbehebung; 

• Erstellung und Aktualisierung von Betriebs- und Systemdokumentationen; 

• Aktive Initiierung von Verbesserungsmaßnahmen in den Organisationsbereichen sowie 

Unterstützung bei deren Realisierung; 

• Unterstützung des IT-ServiceDesk bei der Umsetzung der laufenden Digitalisierungsprojekte. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, gutes Englisch; beides in Wort und Schrift; 

• Führerschein B; 

• Erfahrung im Umgang mit dem Clientbetriebssystem Microsoft Windows und M365 

Clientanwendungen.  

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Kenntnisse weiterer Betriebssysteme (MacOS, …); 

• Kenntnisse der Universitätsstruktur. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Offenes, höfliches Auftreten und Professionalität im Umgang mit Kund*innen; 

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein; 

• Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung; 

• technisches Verständnis und Interesse an aktuellen und neuen Technologien; 

• strukturierte, nachvollziehbare Arbeitsweise; 

• Engagement und selbstständiges Arbeiten. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne von Andrea Tremel unter Tel. Nr.  +43/662-8044/6709 gege-

ben.  

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

GZ A 0162/1-2024 

An der Abteilung IT Services gelangt die Stelle Mitarbeiter*in IT-Beschaffung und Controlling 

gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur 

Besetzung. Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 2.599,20 brutto (14x jähr-

lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: Gleitzeit 

 

Aufgabenbereiche:  

Bestellprozess: 

• Einholung von Angeboten/Preisindikationen für IT-Produkte (Hardware, Software, Services, etc.); 
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• Interne Abstimmungen mit den zuständigen Teams (z.B. Recht, Beschaffung & Facility Manage-

ment, Datenschutz, Fachabteilungen); 

• Vergleich von Angeboten unter Berücksichtigung unserer Richtlinien und wirtschaftlicher Krite-

rien; 

• Vorbereitung der Unterlagen für die Beschaffung gemäß interner Vorgaben unter Berücksichti-

gung vergaberechtlicher Aspekte der öffentlichen Hand; 

• Rechnungsabwicklung und Verbuchung der Bestellungen im SAP; 

• aktive Begleitung und Optimierung des Beschaffungsprozesses. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossene Kaufmännische Ausbildung (Lehre mit Zusatzqualifikation oder 

HBLA/HAK/HAS); 

• Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen im Enterprise-Umfeld; 

• fundierte Kenntnisse in SAP Modulen MM; 

• gutes Verhandlungsgeschick; 

• sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse (B2). 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Gute Kenntnisse im Bereich von Prozessen (ITIL4); 

• Verständnis für IT-Equipment und IT-Services. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Hohe Zielgruppen- bzw. Dienstleistungs- sowie Ergebnisorientierung; 

• starke Problemlösungsfähigkeit und Eigenständigkeit; 

• Offenheit, teamfähige empathische Persönlichkeit; 

• Qualitätsbewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeiten;  

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Veränderung und Weiterbildung. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Gerald Steiner unter Tel. Nr. +43/662-8044/6701 ge-

geben. 

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

GZ A 0162/1-2024 

An der Abteilung IT Services gelangt die Stelle IT Product Owner*in DMS gemäß Angestellten-

gesetz, Verwendungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das mo-

natliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 1.633,10 brutto (14x jährlich) und kann sich 

eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-

scher Vorerfahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 

• Arbeitszeit: Gleitzeit 

 

Aufgabenbereiche:  

• Selbstständige Konzeption, Abwicklung und Koordination von DMS-Projekten; 

• Verwaltung des Product-Backlogs; 

• Qualitätssicherung und Weiterentwicklung interner Prozesse und Produkte; 

• Verantwortung für die technische Dokumentation und Prozessdokumentation; 
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• direkter Kontakt mit den Stakeholdern, externen Dienstleister*innen und Lieferant*innen. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossene lT-Ausbildung (Hochschulabschluss, FH-Abschluss oder HTL); 

• einschlägige Berufserfahrung als Product Owner*in oder lT Projektmanager*in im lT-Enterprise- 

• Umfeld; 

• sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse (B2). 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Kenntnisse im Bereich ECM, DOXIS, ICA und SAP; 

• Grundkenntnisse in der Applikationsentwicklung (Full Stack Web-Developer*in); 

• Grundkenntnisse in lTlL4; 

• Erfahrungen im Bereich Data Management. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Hohe Kund*innen- bzw. Dienstleistungs- sowie Ergebnisorientierung; 

• starke Problemlösungsfähigkeit und Eigenständigkeit; 

• Qualitätsbewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeiten. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Gerald Steiner unter Tel. Nr. +43/662-8044/6701 ge-

geben. 

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

GZ A 0132/1-2024 

In der Abteilung IT Services gelangt die Stelle  IT-Architekt*in Digitalisierung gemäß Angestell-

tengesetz, Verwendungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das mo-

natliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 3.266,20 brutto (14x jährlich) und kann sich 

eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 

Vorerfahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung / Gleitzeit 

 

Aufgabenbereiche:  

• Organisation der Weiterentwicklung von IT-Standards und Applikationsarchitektur für eine 

nachhaltige IT-Landschaft der Paris Lodron Universität Salzburg, mit dem Ziel einer optimalen 

Betreibbarkeit und eines möglichst hohen Automatisierungsgrades; 

• aktive Beteiligung an der Bewertung und Auswahl von Technologien, Plattformen und Tools 

gemeinsam mit den IT-Fachbereichen, sowie Zielbildern und Roadmaps zur Umsetzung der 

Architektur- und Sicherheitsvorgaben; 

• Leitung von Architektur- Change- und Digitalisierungsgremien sowie Herbeiführen von 

Entscheidungen und Moderieren von Herausforderungen; 

• Identifikation und Analyse von Optimierungspotenzialen und Synergien über die IT-

Applikationslandschaft verschiedener Organisationsbereiche; 

• Betrieb und kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender IT-Systeme unter Verwendung 

moderner Automatisierungswerkzeuge; 

• Betrieb und Weiterentwicklung unseres Identity Systems. 
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Anstellungsvoraussetzungen:  

• IT-Hintergrund und Berufserfahrung in einer verantwortungsvollen, ähnlichen Position; 

• breite IT-Kenntnisse (Windows (M365), Linux, Automatisierung, Containertechnologien, 
grundlegende Softwareentwicklungs-Kenntnisse) und sehr gutes Verständnis von IT-
Architekturen (Interoperabilität); 

• Verständnis von IT-Belangen auf einem konzeptuellen Level; 

• sehr hohe Kundenorientierung und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten; 

• Bereitschaft, auch operativ (Hands-on) zu arbeiten; 

• gute Kenntnise im Bereich von IT Architekturen; 

• hohe Kunden:innen und Serviceorientierung; 

• sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkentnisse (B2). 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• ITIL Kenntnisse; 

• TOGAF Kenntnisse. 
 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Hohe Zielgruppen- bzw. Dienstleistungs- sowie Ergebnisorientierung; 

• starke Problemlösungsfähigkeit und Eigenständigkeit; 

• Teamfähigkeit und Organisationstalent; 

• Qualitätsbewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeiten; 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Veränderung und Weiterbildung. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Gerald Steiner MBA unter Tel. Nr.  +43/662-8044/6701 

gegeben.  

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

GZ A 0133/1-2024 

In der Abteilung IT Services gelangt die Stelle IT-Architekt*in Infrastruktur gemäß Angestellten-

gesetz, Verwendungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das mo-

natliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 3.266,20 brutto (14x jährlich) und kann sich 

eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 

Vorerfahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung / Gleitzeit 

 

Aufgabenbereiche:  

• Planung und Umsetzung von modernen IT-Infrastruktur Architekturen für eine nachhaltige IT-

Landschaft der Paris Lodron Universität Salzburg mit dem Ziel einer optimalen Betreibbarkeit 

und eines möglichst hohen Automatisierungsgrades; 

• Beratung interner Kund*innen hinsichtlich der optimalen technischen Umsetzung ihrer 

Anforderungen unter Berücksichtigung der geltenden Architektur- und Sicherheitsvorgaben; 

• Aufbau und Betrieb neuer IT-Plattformen sowohl in der Cloud als auch On-Premise; 

• Etablierung einheitlicher Deployment-, Betriebs- und Entwicklungsprozesse in 

Zusammenarbeit mit IT-Architektur Digitalisierung; 

• Betrieb und kontinuierliche Weiterentwicklung estehender IT-Systeme unter Verwendung 

moderner Automatisierungswerkzeuge; 
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• Betrieb und Weiterentwicklung unseres Identity Systems.  

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• IT-Hintergrund und Berufserfahrung in einer verantwortungsvollen, ähnlichen Position; 

• breite IT-Kenntnisse (Windows (M365), Linux, Automatisierung, Containertechnologien, 

grundlegende Softwareentwicklungs-Kenntnisse) und sehr gutes Verständnis von IT-

Architekturen (Interoperabilität); 

• Verständnis von IT-Belangen auf einem konzeptuellen Level; 

• sehr hohe Kundenorientierung und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten; 

• Bereitschaft, auch operativ (hands-on) zu arbeiten; 

• gute Kenntnise im Bereich von IT Architekture; 

• hohe Kunden:innen und Serviceorientierung; 

• sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkentnisse (B2). 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• ITIL Kenntnisse; 

• TOGAF Kenntnisse. 
 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Hohe Zielgruppen- bzw. Dienstleistungs- sowie Ergebnisorientierung; 

• starke Problemlösungsfähigkeit und Eigenständigkeit; 

• Teamfähigkeit und Organisationstalent; 

• Qualitätsbewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeiten; 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Veränderung und Weiterbildung. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Gerald Steiner MBA unter Tel. Nr.  +43/662-8044/6701 

gegeben.  

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

GZ A 0170/1-2024 

In der Abteilung Universitätsbibliothek / Hauptbibliothek gelangt die Stelle Mitarbeiter*in ge-

mäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIb des Kollektivvertrages der Universitäten zur Be-

setzung. Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 1.230,05 brutto (14x jähr-

lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 

tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: 04. Dezember 2024 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 

• Arbeitszeit: Montag bis Freitag, Nachmittags- bzw. Abenddienste im Rahmen der 

Bibliotheksöffnungszeiten 

 

Aufgabenbereiche:  

• Front-Office-Tätigkeiten an der Universitätsbibliothek (alle Tätigkeiten im Rahmen der Entlehn-

vorgänge wie Medienausleihe, Rücknahme, Gebühreninkasso, Datenverwaltung, First-Level-In-

formationsvermittlung); 

• Bestandspflege und -bearbeitung (Einstellen von Medien); 

• Mitarbeit bei Bibliotheksführungen und Workshops, sowie Veranstaltungsbetreuung; 

• Mitarbeit bei Projekten. 
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Anstellungsvoraussetzungen:  

• Fachschulabschluß oder ähnliche Ausbildung; 

• Microsoft 365 Kenntnisse. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikation:  

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 

• Erfahrung im Front-Office-Dienst; 

• Erfahrung im Bereich der Veranstaltungsbetreuung und Bereitschaft zur Brandschutzausbildung 

(Brandschutzpass); 

• Erfahrung im Bibliotheksbereich oder Buchhandel von Vorteil. 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Ausgeprägtes Servicebewusstsein und sehr gute Kommunikationsfähigkeit; 

• strukturierte, genaue und eigenständige Arbeitsweise; 

• Engagement und Zuverlässigkeit; 

• Belastbarkeit in Stresssituationen. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Astrid Ibishi-Jenni unter Tel. Nr. +43/662-8044/77240 

gegeben.  

Bewerbungsfrist bis 23. Oktober 2024 

 

 

15. Ausschreibung von Projektstellen an der PLUS 

 

Projekt: „Pollination and communication ecology of exotic spreadings 

 

The Department of Environment & Biodiversity at the Paris Lodron University of Salzburg is offer-

ing a PhD position for three years in the FWF-funded project „Pollination and communication 

ecology of exotic spreadings“ project focuses on Megachile sculpturalis, the first invasive bee in 

Europe. It originates from East Asia and has successfully colonized the northern hemisphere (Eu-

rope, North America). This bee species visits plants native to Europe, but also plants that are intro-

duced to Europe and have the same home as the bee, among them kudzu, a plant species notori-

ous for its invasive nature. We aim to 1) study the communication between M. sculpturalis and its 

nectar and pollen host plants in Europe, and 2) determine the reproductive system and contribution 

of M. sculpturalis and other flower visitors on the reproductive success of kudzu (Pueraria montana 

var. lobata).  

 

This project focuses on Megachile sculpturalis, the first invasive bee in Europe. It originates from 

East Asia and has successfully colonized the northern hemisphere (Europe, North America). This 

bee species visits plants native to Europe, but also plants that are introduced to Europe and have 

the same home as the bee, among them kudzu, a plant species notorious for its invasive nature. 

We aim to 1) study the communication between M. sculpturalis and its nectar and pollen host 

plants in Europe, and 2) determine the reproductive system and contribution of M. sculpturalis and 

other flower visitors on the reproductive success of kudzu (Pueraria montana var. lobata). 
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We are looking for a doctoral researcher interested in pollination and chemical ecology. She/he will 

work on floral scents and colors of host plants of the bee, perform tests on the pollination efficiency 

of M. sculpturalis, rear the bee and cultivate selected host plants in the Botanical Garden of the 

University Salzburg, and perform electrophysiological and behavioral assays in a flight cage. Meth-

ods applied will be dynamic headspace, gas chromatography / mass spectrometry, electroanten-

nographic detection, behavioral assays, and multivariate statistical analyses.  

 

 

 

The successful applicants should be highly motivated, proficient in English language and scientific 

writing, and have a research focus in (pollination) biology and / or (chemical) ecology. An MSc, 

diploma degree or equivalent in preferably Botany, Zoology or Ecology is required. Previous field 

and lab experiences are of advantage.  

 

The monthly gross salary is c. 2684 EUR paid 14 times a year. The Paris ;Lodron University of 

Salzburg offers excellent research facilities, and a very pleasant working and living environment in 

a beautiful landscape with numerous lakes and mountains. 

 

Please send your application (letter of motivation, CV, certificates, contacts of two potential referees) 

in electronic form as a single pdf file latest by 15.11.2024 to Dr. Julia Lanner (julia.lan-

ner@plus.ac.at) or Univ.-Prof. Dr. Stefan Dötterl (stefan.doetterl@plus.ac.at). The start date is 

scheduled for March 2025. In case you have any requests, please contact julia.lanner@plus.ac.at 

or stefan.doetterl@plus.ac.at. 
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Projekt: „Cancer Cluster Salzburg (CCS)“ 

 

 

Zur Mitarbeit im Cancer Cluster Salzburg (CCS) In den AGs Moriggl und Weßler suchen wir eine*n 

Techniker*in:  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: 2 Jahre  

• Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

Ihre Aufgaben umfassen:  

• technische Assistenz im Forschungsbereich Infektionsbiologie, Tumorbiologie und Zellbiologie; 

• Kultur von 3D-Organoiden aus normalen und tumorösen gastrointestinalen Patientenbiopsien; 

• Etablierung von ALI Zellkulturen als Infektionsmodelle für Krankheitserreger aus Magen-, Pan-

kreas- oder Kolongewebe; 

• Etablierung von Co-Kultursystemen mit Stroma- und/oder Immunzellen; 

• Verständnis von Signalnetzwerken in der Karzinogenese und Erforschung der Auswirkungen von 

F. nucleatum und H. pylori auf die Krebsbiologie; 

• Zusätzliche Techniken: konfokales Laserscanning und hochauflösende Mikroskopie (STED), 

NGS, ATAC-seq, Genetik, Bioinformatik, Molekularbiologie, Stoffwechsel-Biochemie usw.; 

• Unterstützung in der Vorbereitung und Umsetzung von facheinschlägigen, laborintensiven Lehr-

veranstaltungen; 

• Labormanagement, Einschulung von Studierenden in Zellkulturtechnik sowie molekular- und 

zellbiologische Arbeiten unter S2 Bedingungen. 

 

Ihr Profil:  

• Facheinschlägige Erfahrung in folgenden Bereichen: Zellkulturtechnik (Expertise in Kultivierung 

von eu- und prokaryotischen Zellen), molekular- und zellbiologische Arbeiten (qPCR, Western 

Blot, ELISA, Durchflusszytometrie, etc.); 

• Erfahrung in der Datenanalyse; 

• sehr gute Englischkenntnisse; 

• gute EDV-Anwenderkenntnisse; 

• Erfahrung im Labormanagement (Bestellung, Verwaltung von Verbrauchsgütern, Mitarbeit bei 

administrativen Tätigkeiten); 

• Begeisterung und Fähigkeit, Neues zu lernen; 

• Engagement und Eigeninitiative sowie Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten; 

• Professionalität im Umgang mit Studierenden und Mitarbeitenden; 

• freundliches Auftreten, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit; 

• eigenmotivierte, strukturierte Arbeitsweise und Selbstorganisation;  

• Lösungs- und Dienstleistungsorientierung;  

• ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität. 

 

Gehalt: 

Das monatliche Mindestgehalt beträgt €.2.599,20 brutto (14x jährlich) in der Verwendungsgruppe 

IIIa gem. Kollektivvertrag. 

 

Bewerbung: 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per Mail an silja.wessler@plus.ac.at  

Bewerbungsfrist: 23. Oktober 2024 

mailto:silja.wessler@plus.ac.at
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Telefonische Auskünfte werden gerne durch die Projektleitungen Univ.-Prof.in Dr.in Silja Weßler 

(Tel. Nr. +43/662-8044/7210) oder Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Richard Moriggl (Tel. Nr. +43/662-

8044/5731) gegeben.  
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