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34. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 

 
Herrn Dr. Konstantin Niehaus wird nach Durchführung des Habilitationsverfahrens die Lehrbefug-
nis als Privatdozent (venia docendi) für das wissenschaftliche Fach „Germanistische Sprachwis-
senschaft“ erteilt. 
 
 
35. Kundmachung von Habilitationsverfahren  
 
35.1 Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Herrn Ass. Prof. DDr. 
Dionisio Candido (beantragte Venia: „Alttestamentliche Bibelwissenschaft“) abzuhaltenden 
öffentlich zugänglichen Vortrags 

 

Termin: Mittwoch, 04. Dezember 2024, 17.00 Uhr 

Ort: HS 104 an der KTH Fakultät 

Vortragstitel: Die Vulgata des Buches Josua: einige Beispiele der Übersetzungstechnik 

Vortragssprache: Deutsch 

 

Univ.-Prof. Dr. Kristin De Troyer 

Vorsitzende der Habilitationskommission 

 

 
35.2 Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Frau Dr.in Corinna Peil 
(beantragte Venia: „Kommunikations- und Medienwissenschaft“) abzuhaltenden öffentlich 
zugänglichen Vortrags 
  
Termin: Montag, 9. Dezember 2024, 16:00 Uhr 
Ort: HS 386, Gesellschaftswissenschaftliche Fakultät, Rudolfskai 42  
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Vortragstitel: ‘POV: your boomer mom asking for tech help‘ Kommunikationswissenschaftliche Per-
spektiven und digitale Projektionen auf Mediengenerationen   

Vortragssprache: Deutsch 
  
  

Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Steinmaurer 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
36. Bestellung zum Lehrgangsleiter 
 
36.1 Bestellung von Univ.-Prof. Mag. Dr. Manuel Schabus zum Lehrgangsleiter der Universi-
tätslehrgänge „Psychotherapie: Personzentrierte Psychotherapie MSc (CE)“ und „Psycho-
therapie: Personzentrierte Psychotherapie 
 
Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Manuel Schabus, FB Psychologie, wurde von der Vizerektorin für Lehre 
und Studium zum Lehrgangsleiter der Universitätslehrgänge „Psychotherapie: Personzentrierte Psy-
chotherapie MSc (CE)“ und „Psychotherapie: Personzentrierte Psychotherapie“ bestellt. 

 
Er ist aufgrund dieser Bestellung gemäß § 28 UG und den Richtlinien des Rektorats für die Bevoll-
mächtigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Universität vom 19.09.2004, MBl. Nr. 9, 
berechtigt, die für die Leitung des Universitätslehrganges erforderlichen Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die Bevollmächtigung ist betragsmäßig auf die dem Universitätslehrgang zur Verfügung 
stehenden Einnahmen beschränkt. Die Bevollmächtigung erlischt mit dem Ende der Funktion als 
Lehrgangsleiter. 
 
 
37. Kundmachung von Wahlergebnissen an der PLUS 
 
 
37.1 Ergebnis der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurienspreche-
rin des Mittelbaus des Fachbereichs Mathematik 
  
In der Wahl vom 04. November 2024, 8 Uhr, bis 05. November 2024, 18 Uhr, wurden 
  
Assoz. Prof. Dr. Simon Blatt zum Sprecher und  
  
Assoz. Prof. Dr. Volker Ziegler zum stellvertretenden Sprecher der Mittelbaukurie des Fachbe-
reichs Mathematik gewählt. 
 
 
37.2 Ergebnis der Wahl der Fachbereichskuriensprecherinnen des allgemeinen Personals 
des Fachbereichs Artificial Intelligence and Human Interfaces 
  
Vom 18.11.2024, 08:00 Uhr bis 19.11.2024, 18:00 Uhr fanden am Fachbereich Artificial Intelligence 
and Human Interfaces die Kuriensprecher:innenwahlen im Online-Modus statt. 
  
Zur Kuriensprecherin wurde gewählt: Katharina Schenk. 
Als ihre Stellvertreterinnen wurden Andrea Baumgartner und Sarah Hattinger gewählt.  
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38. Kundmachung von Wahlen an der PLUS 
 
 
38.1 Kundmachung der Wahl des Kuriensprechers/der Kuriensprecherin sowie dessen/deren 
Stellvertretung für den Mittelbau am Fachbereich Politikwissenschaft 
 
Die Wahl des Kuriensprechers/der Kuriensprecherin sowie dessen/deren Stellvertretung für den Mit-
telbau am Fachbereich Politikwissenschaft findet vom 
 
Mittwoch, 4.12.2024, 8.00 Uhr, bis Freitag, 6.12.2024, 12 Uhr, über das Online-Tool „PLUS Wah-
len“ statt.  
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.2 Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin des allgemeinen Universitätspersonals des Fachbereichs Erziehungswissen-
schaft 
  
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin für das allgemeine 
Universitätspersonal am Fachbereich Erziehungswissenschaft findet am  
 
Dienstag, 10. Dezember 2024 über das Online-Tool „PLUS Wahlen“ zwischen 9 und 12 Uhr statt. 
  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 

38.3 Zusammensetzung und Wahlen des Fachbereiches Mathematik  
 
Die folgende Zusammensetzung des Fachbereichsrats Mathematik wurde mit dem Fachbereichslei-
ter Mathematik im Einvernehmen mit den Vertretungen des wissenschaftlichen Universitätsperso-
nals (§ 94 Abs. 2 Z 1 und 2 UG), des allgemeinen Personals (§ 94 Abs. 3 UG) sowie der Studieren-
den festgelegt: 
 
5 Universitätsprofessor*innen 
15 Universitätsdozent*innen bzw. wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
3 Studierende 
2 Personen des allgemeinen Universitätspersonals 
 
Dem Fachbereichsrat gehören zudem mit beratender Stimme an: 
1 Person der Personalvertretung des wissenschaftlichen Universitätspersonals 
1 Person der Personalvertretung des allgemeinen Universitätspersonals 
1 Person des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
 

38.3.1 Kundmachung der Wahl der Mitglieder der Universitätsprofessor:innen im Fach-
bereichsrat des Fachbereichs Mathematik 
 
Die Wahl der Mitglieder der Universitätsprofessor*innen im Fachbereichsrat des Fachbe-
reichs Mathematik findet am 
 

Dienstag, 10.12.2024 von 9:00-13:00 Uhr über das Onlinetool "PLUS-Wahlen" statt. 

 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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38.3.2 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat am Fachbe-
reich Mathematik  

  

Die Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fachbereichsrates für den Mittel-
bau am Fachbereich Mathematik findet von 
  

Montag, 09.12.2024, 8:00 Uhr bis Dienstag, 10.12.2024 18 Uhr über das Onlinetool "PLUS-
Wahlen" statt.  
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekanntgegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 

38.4 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des Mittelbaus und deren Stellvertreter:innen im 
Fakultätsrat der Kulturwissenschaftlichen Fakultät 
 
Die Wahl der Mitglieder des Mittelbaus und deren Stellvertreter:innen im Fakultätsrat der Kulturwis-
senschaftlichen Fakultät findet am 
 

Mittwoch, den 4.12.2024 über das Online-Tool "PLUS Wahlen" statt. 
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.5 Kundmachung der Wahl der Fachbereichskuriensprecherin bzw. des Fachbereichsku-
riensprechers und der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters des Mittelbaus im Fachbe-
reich Arbeits- und Wirtschaftsrecht und der Wahl der Mitglieder der Kurie des Mittelbaus im 
Fachbereichsrat Arbeits- und Wirtschaftsrecht  
 
Die Wahl der Fachbereichskuriensprecherin bzw. des Fachbereichskuriensprechers und der Stell-
vertreterin bzw. des Stellvertreters des Mittelbaus im Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht und 
die Wahl der Mitglieder der Kurie des Mittelbaus im Fachbereichsrat Arbeits- und Wirtschaftsrecht 
findet am  
 

Montag, den 9.12.2024 um 10:00 Uhr im HS 204 statt. 
 
Wahlvorschläge sind an albert.heidinger@plus.ac.at zu übermitteln.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.6 Kundmachung der Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fakultäts-
rats für das allgemeine Universitätspersonal an der Katholisch-Theologischen Fakultät 
 
Die Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Fakultätsrats für das allgemeine Uni-
versitätspersonal an der Katholisch-Theologischen Fakultät findet am  
 

Donnerstag, 05.12.2024, 09:00 Uhr in der Stuba Academica statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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38.7 Kundmachung der Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie des FB Betriebs-
wirtschaftslehre für den Fachbereichsrat 
 
Die Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie des FB Betriebswirtschaftslehre für den Fach-
bereichsrat findet am 
 

18.12.2024 um 12:00 Uhr in HS 222 (Kapitelgasse 5–7, 2. OG) statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.8 Kundmachung der Wahl der Fachbereichskuriensprecherin des allgemeinen Universi-
tätspersonals des Fachbereichs Betriebswirtschaftslehre 
 
Die Wahl der Fachbereichskuriensprecherin für das allgemeine Universitätspersonal am Fachbe-
reich Betriebswirtschaftslehre findet am  
 

Dienstag, 10.12.2024, zwischen 9 und 17 Uhr, über das Online-Tool „PLUS-Wahlen“ statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.9 Kundmachung der Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers/-sprecherin und des/der 
stellvertretenden Fachbereichskuriensprechers/-sprecherin in der Kurie des Mittelbaus so-
wie der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat des 
Fachbereichs Linguistik 
 
Die Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers/-sprecherin und des/der stellvertretenden Fachbe-
reichskuriensprechers/-sprecherin in der Kurie des Mittelbaus sowie der Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat des Fachbereichs Linguistik findet am  
 

Mittwoch, den 4.12.2024 ab 12:50 Uhr im HS 3.443 statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.10 Kundmachung der Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers/-sprecherin und des/der 
stellvertretenden Fachbereichskuriensprechers/-sprecherin in der Kurie des Allgemeinen 
Personals sowie der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Allgemeinen Personals 
im Fachbereichsrat des Fachbereichs Linguistik 
 
Die Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers/-sprecherin und des/der stellvertretenden Fachbe-
reichskuriensprechers/-sprecherin in der Kurie des Allgemeinen Personals sowie der Mitglieder und 
stellvertretenden Mitglieder des Allgemeinen Personals im Fachbereichsrat des Fachbereichs Lin-
guistik findet am  
 

Mittwoch, den 4.12.2024 ab 13:00 Uhr im HS 3.443 statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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38.11 Kundmachung der Wahl der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Mittelbaus 
im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissenschaften und medizinische Biologie 
 
Die Wahl zur Entsendung der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Mittelbaus in den Fach-
bereichsrat des Fachbereichs Biowissenschaften und medizinische Biologie findet  
 
am Mittwoch, den 18. Dezember 2024 um 10:00 Uhr im HS 402 (Blauer Hörsaal) in der Hell-
brunnerstraße 34 statt.  
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung 
 
 
38.12 Kundmachung der Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers*in und des/der stellver-
tretenden Fachbereichskuriensprechers*in des Mittelbaus am Fachbereich Biowissenschaf-
ten und medizinische Biologie 
 
Die Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers*in und des/der stellvertretenden Fachbereichsku-
riensprechers*in des Mittelbaus am Fachbereich Biowissenschaften und medizinische Biologie fin-
det 
 
am Mittwoch, den 18. Dezember 2024 um 11:00 Uhr im HS 402 (Blauer Hörsaal) in der Hell-
brunnerstraße 34 statt.  
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.13 Kundmachung der Wahl der Mitglieder der Professoren-Kurie im Fachbereichsrat am 
Fachbereich Psychologie 
 
Die Wahl der Mitglieder der Professoren-Kurie im Fachbereichsrat am Fachbereich Psychologie fin-
det am  
 
Mittwoch, 04. 12. 2024, 12:00 Uhr bis Freitag, 06.12.2024, 14:00 Uhr im Raum A-2.062 (Büro 
Alice Krenn) statt.  
  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.14 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat am Fachbe-
reich Psychologie 
 
Die Wahl der Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat am Fachbereich Psychologie findet am  
 
Mittwoch, 04.12.2024, 12:00 Uhr bis Freitag, 06.12.2024, 14:00 Uhr im Raum A-2.062 (Büro 
Alice Krenn) statt.  
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
  



Studienjahr 2024/2025 
20. November 2024 
Seite 7 
 

 

38.15 Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin des Mittelbaus des Fachbereichs Psychologie  
 
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin für den Mittelbau am 
Fachbereich Psychologie findet am 
 
Mittwoch, 04.12.2024, 12:00 Uhr bis Freitag, 06.12.2024, 14:00 Uhr im Raum A-2.062 (Büro 
Alice Krenn) statt.  
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.16 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des allgemeinen Personals im Fachbereichsrat 
des Fachbereichs Psychologie 
 
Die Wahl zur Entsendung der Mitglieder des allgemeinen Personals in den Fachbereichsrat des 
Fachbereichs Psychologie findet im Zeitraum  
 
Mittwoch, 4. Dezember 2024 bis Donnerstag, 5. Dezember 2024 jeweils zwischen 10 und 16 
Uhr am Fachbereich im Raum-Nr.: 2.062 (Büro Alice Krenn) statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.17 Kundmachung der Wahl der Fachbereichskuriensprecherin/des Fachbereichskurien-
sprechers für den Mittelbau im Fachbereich Volkswirtschaftslehre und deren/dessen Stell-
vertreterin/Stellvertreters und der Wahl des Mitglieds und stellvertretenden Mitglieds des Mit-
telbaus im Fachbereichsrat Volkswirtschaftslehre 
 
Die Wahl der Fachbereichskuriensprecherin bzw. des Fachbereichskuriensprechers und deren/des-
sen Stellvertreterin/Stellvertreters für den Mittelbau im Fachbereich Volkswirtschaftslehre und die 
Wahl des Mitglieds und stellvertretenden Mitglieds der Mittelbaukurie im Fachbereichsrat des Fach-
bereichs Volkswirtschaftslehre findet am 
 
Dienstag, 10.12.2024 um 14:00 Uhr im Edith-Stein-Haus, Mönchsberg 2A, Raum 1.07 (Büro 
Nowotny) statt. 
 
Wahlvorschläge werden an klaus.nowotny@plus.ac.at erbeten.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.18 Größe, Zusammensetzung und Wahlen des Fachbereichsrates am Fachbereich Völ-
kerrecht, Europarecht und Grundlagen des Rechts 
 
Die Größe und Zusammensetzung des Fachbereichsrates am Fachbereich Völkerrecht, Europa-
recht und Grundlagen des Rechts sind vom Leiter des FB VEG im Einvernehmen mit den Vertretun-
gen des wissenschaftlichen Universitätspersonals (§ 94 Abs. 2 Z 1 und 2 UG), des allgemeinen 
Personals (§ 94 Abs. 3 UG) sowie der Studierenden wie folgt festgelegt worden:  
 
Größe: 9 stimmberechtigte Mitglieder 
Zusammensetzung:  
Vertreter*innen des wissenschaftlichen Universitätspersonals gem. § 94 Abs. 2 Z 1 UG: 3 Mitglieder 
Vertreter*innen des wissenschaftlichen Universitätspersonals gem. § 94 Abs. 2 Z 2 UG: 3 Mitglieder 
Vertreter*innen des allgemeinen Universitätspersonals gem. § 94 Abs. 3 UG: 1 Mitglieder  
Vertreter*innen der Studierenden: 2 Mitglieder 

mailto:klaus.nowotny@plus.ac.at


Studienjahr 2024/2025 
20. November 2024 
Seite 8 
 

 

38.18.1 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrates am Fachbereich Völ-
kerrecht, Europarecht und Grundlagen des Rechts  
 
Die Wahl zur Entsendung der Mitglieder aus den verschiedenen Kurien in den Fakultätsrat des Fach-
bereiches Völkerrecht, Europarecht und Grundlagen des Rechts findet online von 
 

9. bis 12. Dezember, 08:00-20:00 Uhr über das Online-Tool "PLUS Wahlen" statt. 
 

Die Links zur Wahl werden den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.19 Kundmachung der Wahl der Mitglieder der Kurie des Mittelbaus und deren Stellvertre-
ter:innen für den Fachbereichsrat am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik 
 
Die Wahl der Mitglieder der Kurie des Mittelbaus und deren Stellvertreter:innen für den Fachbe-
reichsrat am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik findet von 
 
Mittwoch, 04.12.2024, 9:00 Uhr bis Donnerstag, 05.12.2024, 16 Uhr über das Online-Tool „PLUS 
Wahlen“ statt. 
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.20 Kundmachung der Wahl der Mitglieder der Kurie des Mittelbaus für den Fachbereichs-
rat Germanistik 
 
Die Wahl der Mitglieder der Kurie des Mittelbaus für den Fachbereichsrat Germanistik findet  
 
von Donnerstag, 05.12.2024, 08:00 Uhr, bis Freitag, 06.12.2024, 17:00 Uhr, über das Online-
Tool „PLUS Wahlen“ statt. 
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.  
Wahlvorschläge sind an thomas.traupmann@plus.ac.at zu übermitteln.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.21 Kundmachung der Wahl der Kuriensprecherin/des Kuriensprechers sowie deren/des-
sen Stellvertretung der Professor:innen des Fachbereichs Erziehungswissenschaft  
 
Die Wahl des Kuriensprechers/der Kuriensprecherin sowie deren/dessen Stellvertretung für die Pro-
fessor:innen des Fachbereichs Erziehungswissenschaft findet am  
 
Donnerstag, 5.12.2024, 12.00 Uhr, bis Dienstag, 10.12.2024, 12 Uhr, über das OnlineTool „PLUS 
Wahlen“ statt.  
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
  

mailto:thomas.traupmann@plus.ac.at
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38.22 Kundmachung der Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie des Fachbe-
reichs Erziehungswissenschaft für den Fachbereichsrat  
 
Die Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie sowie deren Stellvertretungen des Fachbe-
reichs Erziehungswissenschaft für den Fachbereichsrat findet am  
 
Donnerstag, 5.12.2024, 12.00 Uhr, bis Dienstag, 10.12.2024, 12 Uhr, über das OnlineTool „PLUS 
Wahlen“ statt.  
 
Der Link zur Wahl wird den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.23 Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien- 
sprecherin der Professor:innen des Fachbereichs Sport- und Bewegungswissenschaft 
 
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin für die Professor:in- 
nen am Fachbereich Sport- und Bewegungswissenschaft findet am 
 

Dienstag, 10. 12. 2024, 15:30 Uhr im Seminarraum 4, Schloss Rif statt. 
 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.24 Kundmachung der Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie des Fachbe- 
reichs Sport- und Bewegungswissenschaft für den Fachbereichsrat 
 
Die Wahl der VertreterInnen der Professor:innenkurie des Fachbereichs Sport- und Bewegungswis-
senschaft an der NLW für den Fachbereichsrat 
findet am 
 

Dienstag, 10. 12. 2024, 15:45 im Seminarraum 4, Schloss Rif statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.25 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat des Fachbe-
reichs Sport- und Bewegungswissenschaft 
 
Die Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrates für den Mittelbau am Fachbereich Sport- und Bewe-
gungswissenschaft findet am  
 

Dienstag, 10. Dezember 2024, 15:15 Uhr, im Hörsaal 3 im Schloss Rif statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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38.26 Zusammensetzung des Fakultätsrats der Katholisch-Theologischen Fakultät und Kund-
machung der Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie der Katholisch-Theologi-
schen Fakultät im Fakultätsrat 
 
Die folgende Zusammensetzung des Fakultätsrats für die Katholisch-Theologische Fakultät wurde 
von der Fakultätsleitung im Einvernehmen mit den Kuriensprecher:innen festgelegt: 
 
6 Universitätsprofessor:innen 
3 Mittelbau 
2 Allgemeines Universitätspersonal 
3 Studierende 
 
38.26.1 Die Wahl der Vertreter:innen der Professor:innenkurie im Fakultätsrat der Katholisch-
Theologischen Fakultät findet am 
 

Mittwoch, dem 18.12.2024, um 17 Uhr c.t. in der Stuba Academica statt. 
 

Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
38.27 Kundmachung der Wahl des/der Fachbereichskuriensprechers:in des Mittelbaus und 
dessen/deren Stellvertreters:in sowie der Mitglieder des Mittelbaus im Fachbereichsrat des 
Fachbereichs Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft 
 
Die Wahl zur Entsendung der Mitglieder des Mittelbaus in den Fachbereichsrat des Fachbereichs 
Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft findet online im Zeitraum  
 
Donnerstag, 5. Dezember 2024 bis Freitag, 6. Dezember 2024 über das Online-Tool "PLUS 
Wahlen" statt. 
 
Die Links zur Wahl werden den Wahlberechtigten rechtzeitig bekannt gegeben. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
38.28 Kundmachung der Wahl der Mitglieder des allgemeinen Universitätspersonals im Fach-
bereichsrat des Fachbereichs Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft 
 
Die Wahl zur Entsendung der Mitglieder des allgemeinen Personals in den Fachbereichsrat des 
Fachbereichs Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft findet am 
 

Dienstag, den 10.12.2024 um 10:00 Uhr im Klanganalyseraum 2.106 statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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39. Stellenausschreibungen an der PLUS 

 

Die Paris Lodron Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-

chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 

daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 

vorrangig aufgenommen. 

 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-

terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 

der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at. 

 

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Arti-

kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 

 

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-

hen, nicht vergütet werden. 

 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-

gestelltengesetzes. 

 

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der PLUS finden Sie hier: 

https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/  

 

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 

E-Mail an bewerbung@plus.ac.at 

 

 

wissenschaftliche Stellen 

 

 

GZ A 0183/1-2024 

Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im For-

schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist gem. § 26 

Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt 

für diese Verwendung beträgt € 4.752,30 brutto (14× jährlich)). 

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung  

 

Aufgabenbereiche:  

• Wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwal-

tungsaufgaben im Bereich Sozialpsychologie; 

• Mitarbeit im Community-Programm „PLUSTRACK“, welches das Ziel verfolgt, durch evidenzba-

sierte psychologische Interventionen Wirkvariablen zu verändern, die einen positiven Studiener-

folg haben; 

• Koordination, Organisation und Berichtselgung der Teilprojekte; 

• Betreuung von Evaluierungen und Befragungen und deren Aufbereitung; 

mailto:disability@plus.ac.at
https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/
mailto:bewerbung@plus.ac.at
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• Untersuchung von Risiko- und Erfolgsfaktoren für Studierenmotivation, - aktivität und Zukunfts-

fähigkeit (i.S.v. Future Skills); 

• Analyse von Studien- und Studierendendaten; 

• Zusammenarbeit mit IT-Services für die Implementierung und Weiterentwicklung der 

SharePoint-Plattform „Student Place“; 

• Nebenbetreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten im Rahmen des Projekts; 

• Organisation Daten-Management; 

• Öffentliche Kommunikation der Projektinhalte, -tätigkeiten und -ergebnisse; 

• Stärkung der Kooperation innerhalb der Universität und mit anderen Universitäten; 

• Lehre im Ausmaß von bis zu vier Semesterwochenstunden. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Facheinschlägiges abgeschlossenes Doktoratsstudium in Psychologie; 

• Publikationserfahrung im Bereich (Sozial-)Psychologie;  

• Lehrerfahrung;  

• einschlägiges Wissen in sozialpsychologischer Grundlagen- und Anwendungsforschung. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikationen:  

• Erfahrungen im Projektmanagement und mit psychologischen Beratungsformaten (Coaching, 

Mentoring);  

• abgeschlossene Coachingausbildung;  

• Interesse an innovativer, praxis- und anwendungsorientierter Forschung im Bereich Sozialpsy-

chologie, qualitativer und quantitativer Analysen, Erfahrung in der Planung und Umsetzung von 

quer- und längsschnittlichen Untersuchungen und in der Datenauswertung;  

• Implementierung neuer Methoden;  

• souveräner Umgang mit Umfragetools (z.B. LimeSurvey, Inquisit), ausgezeichnete Deutsch- und 

Englisch-Kenntnisse. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft; 

• Fähigkeit zu selbstständigem, sorgfältigem und teamorientiertem Arbeiten; 

• Flexibilität, Organisationsfähigkeit, Verlässlichkeit. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Alice Krenn unter Tel. Nr. +43/662/8044-5105 gegeben.  

 

Bewerbungsfrist bis 11. Dezember 2024 
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nichtwissenschaftliche Stellen 

 

GZ A 0184/1-2024 

Am Fachbereich Soziologie und Sozialgeographie gelangt die Stelle Sekretär*in gemäß Ange-

stelltengesetz, Verwendungsgruppe IIb des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das 

monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 2.460,10 brutto (14x jährlich) und kann 

sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-

zifischer Vorerfahrungen erhöhen.  

 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 

• Beschäftigungsdauer: unbefristet 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 

• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

 

Aufgabenbereiche:  

• Administrative Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie bei der Planung und Orga-

nisation von internen und externen Veranstaltungen; 

• Vor- und Nachbereitung von Fachbereichs- und Abteilungssitzungen; 

• Unterstützung bei der allg. Personaladministration des Fachbereichs; 

• Literaturbestellung, Materialverwaltung; 

• administrative Unterstützung bei der Bearbeitung der Reisekosten von der Antragstellung bis zur 

Abrechnung. 

 

Anstellungsvoraussetzungen:  

• Abgeschlossene Schulausbildung;  

• Berufserfahrung im modernen Officemanagement bzw. in den genannten Aufgabenbereichen; 

• sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office); 

• sehr gute Kenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift. 

 

Erwünschte Zusatzqualifikation:  

• Bereitschaft, mit universitätsinternen Applikationen wie PlusOnline und BlackBoard zu arbeiten; 

• Erfahrungen mit CMS und WordPress bzw. Bereitschaft, diese zu erlernen; 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. 

 

Gewünschte persönliche Eigenschaften:  

• Strukturierte, nachvollziehbare und selbstständige Arbeitsweise; 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit, produktive Arbeitsweise mit Kolleg:innen an mehreren 

Standorten. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne durch Univ.-Prof.in Mag.a Kyoko Shinozaki MSc PhD unter 

Tel. Nr.  +43/662-8044/4109 gegeben.  

 

Bewerbungsfrist bis 11. Dezember 2024 
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CONTROLLING 

Financial Controller*in 
 

• Bewerbungsfrist: 11.12.2024 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt auf Vollzeitbasis: € 45.726,80 

• Dienstbeginn: Dezember 2024 

• Wochenstunden: 25 h/W 

• Anstellungsverhältnis: Unbefristet 

Ihre Aufgaben 

• Durchführung von Projektkalkulationen in enger Abstimmung mit anderen Abteilungen; 

• Laufendes Monitoring von Projektabwicklungen aus finanzieller Sicht; 

• Finanzieller Abschluss von Projekten im Rahmen von Projektabrechnungen; 

• Unterstützung der Projektleitungen bei finanzrelevanten Themen; 

• Durchführung von laufenden Tätigkeiten im Rahmen des Quartals- und Jahresabschlusses; 

• Aufbereitung von Analysen sowie Erstellen von Berichten; 

• Mitarbeit bei der Erstellung von Budgets und Forecasts. 

Ihr Profil 

Aufnahmebedingungen 

• Voraussetzung ist eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung inkl. Berufserfahrung; 

• idealerweise ein Wirtschaftsstudium. 

 

Gewünschte Qualifikation 

• Ausgeprägtes kaufmännisches Verständnis; 

• mehrjährige Praxis und Erfahrung im Finanzwesen (idealerweise im universitären Umfeld); 

• sehr gute Deutschkenntnisse, solide Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 

• sicherer, effizienter Umgang mit allen gängigen EDV-Programmen (insbesondere Excel); 

• ausgeprägte SAP-Kenntnisse im Bereich FI/CO wünschenswert; 

• selbständige, strukturierte Arbeitsweise, teamfähige Persönlichkeit, professionelles und freund-

liches Auftreten; 

• bevorzugte persönliche Eigenschaften: gepflegte Umgangsformen und ein hohes Maß an Be-

lastbarkeit und Flexibilität; 

• gute Allgemeinbildung und hohe Lernbereitschaft. 

Organisationseinheit 

Die Controllingabteilung übernimmt wesentliche Aufgaben der Planung, Information, Kontrolle/Ana-
lyse und Steuerung innerhalb der Universität. 

Kontakt und Anschrift 

Mag. Peter Zastresek 
+43/66278044-2311 
Abteilung Controlling 
Jakob-Haringer-Straße 8 
5020 Salzburg 

https://www.plus.ac.at/bdr-controlling/unser-team/ 

 

Bewerbung: https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/2481a119-53c1-6db2-5154-671b41cf91aa/apply  

  

https://www.plus.ac.at/bdr-controlling/unser-team/
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/2481a119-53c1-6db2-5154-671b41cf91aa/apply
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FORSCHUNGSSERVICE UND TECHNOLOGIETRANSFER 

Mitarbeiter*in Forschungsinformationssystem & Datenmanagement 
 

• Bewerbungsfrist: 11.12.2024 

• Verwendungsgruppe: IIIa 

• Brutto- Jahresgehalt auf Vollzeitbasis: € 36.388,80 

• Dienstbeginn: Dezember 2024 

• Wochenstunden: 30 h/W 

• Anstellungsverhältnis: Unbefristet 

Ihre Aufgaben 

• Serviceorientierte Bearbeitung von Helpdesk-Anfragen via Telefon und E-Mail; 

• Mitarbeit an der Dokumentation für Benutzer*innen (Pure Wiki); 

• Datenpflege und Qualitätssicherung; 

• Auswertungen und Berichte zu Forschungsaktivitäten, -leistungen erstellen sowie aufbereiten; 

• Mitarbeit an der Wissensbilanzerstellung; 

• Organisation bzw. Durchführung von Präsenz- und Online Schulungen sowie Support bei abtei-

lungsinternen Veranstaltungen; 

• Zusammenarbeit und Kommunikation mit verschiedenen internen Abteilungen; 

• Aufbereitung von Inhalten für Social Media. 

Ihr Profil 

Aufnahmebedingungen 

• Abgeschlossene Reifeprüfung; 

• Besondere Affinität zu Informationstechnologien; 

• sehr gute IT-Anwender*innenkenntnisse. 

 

Gewünschte Qualifikation 

• Service- und teamorientiert; 

• Lösungsorientiert; 

• Selbstständigkeit; 

• gute Kenntnisse in Microsoft Excel; 

• sehr gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift); 

• gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift); 

• Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit universitären IT-Sevices (PLUSonline, Microsoft 365, 

Intranet...) sind von Vorteil (aber kein Muss). 

Organisationseinheit 

Die Abteilung "Forschungsservice und Technologietransfer" unterstützt Forschende in allen Phasen 
der Beantragung und Abwicklung von Drittmittelprojekten. Sie bietet umfassende Beratung zu För-
dermöglichkeiten, hilft bei der Erstellung von Anträgen und begleitet die administrative Projektumset-
zung, um den reibungslosen Ablauf sicherzustellen. Zudem ist die Abteilung für das Forschungsin-
formationssystem "Pure" verantwortlich, dass eine transparente Dokumentation und effiziente Ver-
waltung von Forschungsaktivitäten ermöglicht und zur strategischen Planung und Berichterstattung 
beiträgt. 

Kontakt und Anschrift 

Mag. Fabian Mayer  
Pure Application Administrator 
Tel.: 43 (0) 662 8044 DW 2455 
E-Mail: fabian.mayer@plus.ac.at 

tel:+436624366280442455
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https://www.plus.ac.at/forschung/serviceleistungen/ 
 

Bewerbung: https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/19b9392e-d94b-fe0a-9275-672c85bc1ac8/apply  

 

IT-SERVICES 

Storage, Backup and Identity Management Engineer 
 

• Bewerbungsfrist: 11.12.2024 
• Verwendungsgruppe: IVa 
• Brutto- Jahresgehalt auf Vollzeitbasis: € 45.726,80 
• Dienstbeginn: Dezember 2024 
• Wochenstunden: 40 h/W 
• Anstellungsverhältnis: Unbefristet 

Ihre Aufgaben 

• Planung, Implementierung, Konfiguration und Weiterentwicklung der bestehenden Speicher- 

und Speichernetzwerkinfrastruktur; 

• Betrieb und Verwaltung der bestehenden Backup-Lösungen; 

• Betrieb und Weiterentwicklung des Identitätsmanagementsystems; 

• Durchführung von Leistungsanalysen und Optimierungen; 

• Dokumentation und Erstellung technischer Berichte. 

Ihr Profil 

Aufnahmebedingungen 

• Matura und Berufserfahrung in einer verantwortungsvollen, ähnlichen Position. 

 

Gewünschte Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im Storage- und Backup-Engineering; 

• umfassende praktische Kenntnisse in Storage-Systemen; 

• Erfahrung mit verschiedenen Backup-Lösungen; 

• Erfahrung im Umgang mit Identity Management Systemen; 

• ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und Problemlösungsfähigkeiten; 

• hervorragende Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke; 

• serviceorientierte und strukturierte Arbeitsweise gemäß ITIL; 

• sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse (B2); 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und Weiterbildung; 

• starke Problemlösungsfähigkeiten und Eigenständigkeit; 

• Teamfähigkeit und Organisationstalent; 

• hohes Qualitätsbewusstsein und ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten. 

Kontakt und Anschrift 

Bernhard Kubatta 
+43/662/8044- 6714 
Abteilung IT Services 
Hellbrunner Straße 34 
5020 Salzburg 
 

https://www.plus.ac.at/itservices/  

 

Bewerbung: https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/32cd7b25-9168-71cc-311b-6708ca1368cd/apply  

https://www.plus.ac.at/forschung/serviceleistungen/
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/19b9392e-d94b-fe0a-9275-672c85bc1ac8/apply
https://www.plus.ac.at/itservices/
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/32cd7b25-9168-71cc-311b-6708ca1368cd/apply
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QUALITÄTSMANAGEMENT 

Mitarbeiter*in Qualitätsmanagement 
 

• Bewerbungsfrist: 11.12.2024 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt auf Vollzeitbasis: € 45.726,80 

• Dienstbeginn: Februar 2025 

• Befristung: 12 Monate 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsverhältnis: Befristet 

Ihre Aufgaben 

• Monitoring der Leistungsvereinbarung im Rahmen der Erstellung der Wissensbilanz; 

• Mitarbeit bei der Erstellung der anderen Teile der Wissensbilanz; 

• Betreuung des QM-Intranets, insb. der Sammlung von Standard Operating Procedures und der 

Handbücher des QM; 

• rollierende Aktualisierung der Risikokontrollmatrix im Rahmen des Internen Kontrollsystems der 

PLUS; 

• Organisation des Lehrpreises und der Beteiligung der PLUS am Ars Docendi; 

• Mitarbeit bei der Vorbereitung und Betreuung der Zielvereinbarungen mit den Fachbereichen; 

• fallweise Mitarbeit in anderen Bereichen des Qualitätsmanagements. 

 

Diese Stelle ist auf die Dauer einer Karenzierung befristet (voraussichtlich für 12 Monate). Sie kann 
bei Interesse mit der analog befristeten Stelle "Mitarbeiter*in Team PLUSonline" kombiniert werden.  

Ihr Profil 

Aufnahmebedingung 

• Abgeschlossenes (bevorzugt sozialwissenschaftliches) Diplom- bzw. Masterstudium. 

 

Gewünschte Qualifikation 

• Bereitschaft zur Übernahme neuer Aufgaben; Fähigkeit, sich rasch in neue Aufgabenbereiche 

einarbeiten zu können; gute Englischkenntnisse; sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Pro-

gramme);  

• Erfahrung mit universitären Verwaltungsstrukturen; Facheinschlägige berufliche Vorerfahrun-

gen; Erfahrung in Projekt- und Prozessmanagement; von Vorteil sind grundlegende betriebswirt-

schaftliche Kenntnisse;  

• Proaktive Arbeitsweise; Teamfähigkeit, Genauigkeit, Strukturiertheit, Belastbarkeit, Serviceori-

entiertheit, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, analytische und konzeptionelle Fähigkeiten. 

Organisationseinheit 

Die wesentlichen Arbeitsbereiche der Abteilung Qualitätsmanagement sind die Erstellung von Be-
richten, die Durchführung von Evaluierungen und Monitorings, die Sammlung und Aufbereitung von 
Daten und deren zur Verfügungstellung in verschiedenen Kontexten sowie konzeptionelle und stra-
tegische Aufgaben. 

Kontakt und Anschrift 

Leitung Abteilung Qualitätsmanagement 
Mag. Günter Wageneder 
Kapitelgasse 4-6, 5020 Salzburg 
+43/662/8044-2330 
guenter.wageneder@plus.ac.at 
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https://www.plus.ac.at/qualitaetsmanagement/  

 

Bewerbung: https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/341f248b-f78f-551e-55c0-671f4c6dbaef/apply  

 

STUDIENABTEILUNG 

Mitarbeiter*in Team PLUSonline 
 

• Bewerbungsfrist: 11.12.2024 

• Verwendungsgruppe: IVa 

• Brutto Jahresgehalt auf Vollzeitbasis: € 45.726,80 

• Dienstbeginn: Februar 2025 

• Befristung: 12 Monate 

• Wochenstunden: 20 h/W 

• Anstellungsverhältnis: Befristet 

Ihre Aufgaben 

• Sie planen und leiten Projekte im PLUSonline und verwandten Systemen und setzen diese auch 

um. 

• Nach einer entsprechenden Einschulung sind Sie Systemadminstrator:in für eine Applikations-

gruppe im PLUSonline. 

• Nach einer entsprechenden Einschulung arbeiten Sie im 2nd und teilweise auch 3rd Level Sup-

port PLUSonline mit. Sie wirken an Schulungen des 1st Level Supports mit. 

• Sie erstellen Schulungsmaterialien, Dokumentationen, Videos und Handbücher und arbeiten an 

der Pflege unserer Webseiten mit. 

• Sie organisieren und protokollieren die Treffen der AG PLUSonline und Sie bereiten diese nach. 

• Im Vertretungsfall übernehmen Sie die Aufgaben Ihrer Kolleg*innen. 

 
Diese Stelle ist auf die Dauer einer Karenzierung befristet (voraussichtlich für 12 Monate). Sie kann 
bei Interesse mit der analog befristeten Stelle "Mitarbeiter*in Qualitätsmanagement" kombiniert wer-
den.  

Ihr Profil 

Aufnahmebedingungen 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Sozial- oder Naturwissenschaften 
oder Technik, sehr gute Deutsch - und gute Englischkenntnisse. 

 

Gewünschte Qualifikation 

Es zeichnet Sie eine ausgeprägte IT-Affinität und Begeisterung für neue Technologien aus. Sie be-
sitzen Erfahrungen im Projektmanagement und in der Projektleitung.  Sie verfügen über ausge-
prägte IT-Kenntnisse und Kompetenzen (Office, CMS, HTML, Datenbanken, Bild- und Vidoebear-
beitung, Wordpress), sind belastbar und bevorzugen konzeptionelles und analytisches Denken. Er-
fahrung mit universitären Verwaltungsstrukturen, grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
sowie Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement erleichtern Ihnen den Einstieg. Sie besitzen 
eine hohe Teamfähigkeit und sind serviceorientiert. Beim Umgang mit sensiblen Daten zeigen Sie 
Zuverlässigkeit. Eine proaktive Arbeitsweise und Eigeninitiative sind für Sie selbstverständlich.  

https://www.plus.ac.at/qualitaetsmanagement/
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/341f248b-f78f-551e-55c0-671f4c6dbaef/apply
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Organisationseinheit 

Die Studienabteilung mit ihrem Team PLUSonline betreibt - zusammen mit den IT-Services - unser 
Campus Informations System PLUSonline. PLUSonline unterstützt Lehre und Studium der gesam-
ten Universität von der Aufnahme ins Studium, über die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen und 
Prüfungen bis zum Abschluss des Studiums  über den gesamten student life cycle. Das Team PLUS-
online koordniert die Anforderungen im student life cycle und stellt den geordenten technischen Be-
trieb dieser Applikationen für unsere rund 2.900 Mitarbeiter und rund 18.000 Studierenden sicher. 

Kontakt und Anschrift 

Leitung Studienabteilung 
Mag. Jürgen Zahrer 
Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg 
+43 662 8044 2250 
juergen.zahrer@plus.ac.at 
 
Leitung Team PLUSonline 
Mag. Dipl.-Ing. (FH) Alexandra Kren 
Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg 
+43 662 8044 2432 
alexandra.kren@plus.ac.at 

 

https://www.plus.ac.at/studium/studienabteilung/ 

 

Bewerbung: https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/3ed99dc4-bee4-8c06-f838-67332252e474/apply  

 

 

40. Ausschreibung einer Projektstelle an der PLUS 

 

Projekt: EXDIGIT 

 

Join our interdisciplinary team to investigate fairness of recommender systems in the music sector 
or a related field in the media sector. 
 
 
As part of the ‘Excellence in Digital Sciences and Interdisciplinary Technologies’ (EXDIGIT) initiative, 
funded by the State of Salzburg, the Paris Lodron University Salzburg, Austria, is seeking to appoint 
a 
 
doctoral researcher (f/m/d; 30 hours/week; 4 years) 
 
as a scientific project employee. 
 
The successful candidate will execute research in close collaboration with Christine Bauer, Professor 
of Interactive Intelligent Systems. In doing so, the candidate will work within the wider framework of 
the EXDIGIT Research College and existing research groups within the Faculty of Digital and Ana-
lytical Sciences of the Paris Lodron University Salzburg and Salzburg Research. 
 
Candidates are expected to integrate well into a genuinely interdisciplinary research setting and 
demonstrate a strong interest in recommender systems. We seek candidates with strong founda-
tion in computational methods, as they apply to recommender systems research, who are equally 
motivated to incorporate human-centered insights into their work. Ideally, they will focus on fairness 
in recommender systems in the music sector or a related field in the media sector. 
 

mailto:juergen.zahrer@plus.ac.at
https://www.plus.ac.at/studium/studienabteilung/
https://karriere.plus.ac.at/de/jobs/3ed99dc4-bee4-8c06-f838-67332252e474/apply
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Research 
Recommender systems are used across a variety of applications, including news, e-commerce, ad-
vertising, and entertainment. While recommender systems have become deeply embedded in our 
digital lives, their impact on the multiple stakeholders remains largely unexplored. Fairness is one 
of the core challenges in this field. 
Although fairness is a universal issue, there are domain-specific particularities that need to be taken 
into consideration. As the prospective candidate for this PhD position, you will focus on the music 
sector or a related field in the media sector (e.g., books, news). 
 
You will investigate the role of recommender systems in promoting equal opportunities in the 
selected sector. As investigating biases and inequalities requires a broad methodological approach, 
you will further develop your skills in a range of methods and apply them in your research. These 
methods may include machine learning approaches (as applied in recommender systems research), 
computational approaches for the analysis of large datasets, and user-centered approaches (e.g., 
questionnaires or lab studies). 
 
 
Qualifications 
We are looking for a candidate that meets the following profile: 

• a background in Data Science, Artificial Intelligence, Computer Science, Information Science, 

Computational Social Sciences, Human-Computer Interaction, or a related field; 

• a strong foundation in machine learning, data science, and computational approaches as applied 

to recommender systems, with knowledge of common practices in machine learning and recom-

mender systems such as evaluation methods; 

• interest and willingness to engage with human-centered research methods (e.g., questionnaires, 

lab studies); 

• a keen interest in conducting interdisciplinary research; 

• strong programming skills (as needed for, e.g., offline evaluation); 

• an interest in data science; 

• good communicative skills in English, both in writing and speech; 

• a strong interest in recommender systems; 

• an interest in the music sector or a related field in media is a plus. 

 
 
The successful candidate is expected to publish research results at scientific conferences and in 
journals, help organizing scientific events, and contribute to acquiring third-party funding. Teaching 
responsibilities may be arranged separately. 
 
For further information, please contact Univ.-Prof. Mag. DI Dr. Christine Bauer 
(christine.bauer@plus.ac.at). 
 
According to the Collective Agreement for University Employees, the successful candidate will be 
allocated to Employment Group B1 (EUR 2,684.10 gross for 30 hours/week; monthly salary, paid 14 
times a year). 
 
Applications should be written in English and include the following documents: a cover letter describ-
ing your motivation, a CV, the Master thesis or equivalent, a list of publications (if existent), a brief 
description of your envisaged research, and contact details of up to three references. Please submit 
all documents as PDF files to pmo.exdigit@plus.ac.at (subject: ‘Application EXDIGIT/Bauer/PhD’). 
Review of applications will begin on 16 December 2024 and continue until the position is filled. 
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Paris Lodron University Salzburg is committed to equity, diversity, and inclusion. All qualified appli-
cants will receive consideration for employment without regard to gender, ethnicity, religion, sexual 
orientation, disability, or age. Persons with disabilities or chronic illnesses who meet the required 
qualification criteria are strongly encouraged to apply. For information, please call +43/662/8044-
2462 or write to disability@plus.ac.at. 
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