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Campmitarbeiter (w/m/d) gesucht  

für Gesundheits- & Diätferien für übergewichtige Kinder und Jugendliche  

im Sommer 2025 im H2O Thermenresort in Bad Waltersdorf 
 

Unsere FIT & FUN Gesundheits- & Diätferien sind ein Gesundheitscamp welches eigens für übergewichtige und adipöse Kinder 

und Jugendliche im Alter von 11 - 17 im Jahr 2001 erstmals konzipiert wurde und bis heute mit weit über 2000 zufriedenen 

TeilnehmerInnen aus 13 Nationen erfolgreich ist. Bei unserem Camp handelt es sich um eine Maßnahme, welche dabei 

unterstützen soll, einen nachhaltig gesünderen & leichteren Lebensstil zu erreichen. Das Hauptziel ist die langfristige Senkung 

des Übergewichts durch Hinführung zu einer bewussten Lebensweise und durch aktive Stärkung des Selbstbewusstseins. 

Wir suchen vom 05.07. – 27.07.2025 und vom 26.07. – 17.08.2025  

Campmitarbeiter:innen 

(eine durchgängige Mitarbeit vom 05.07. – 17.08.2025 ist auch möglich!) 

 

Folgende Aufgaben setzt du bei uns um: 

 

 Ansprechperson für TeilnehmerInnen und Eltern  

 Tägliche Programmabstimmung mit Team sowie qualitative und eigenverantwortliche Umsetzung des Programms 

 Dokumentation vom Tagesgeschehen und Unterstützung in der Datenverwaltung von Testergebnisse der TeilnehmerInnen 

 Unterstützung in der Verwaltung und Abrechnung des Taschengelds der TeilnehmerInnen und in der Materialverwaltung 

 Begleitung von Krankenhausfahrten und/oder Arztbesuchen (eigener PKW und Führerschein B wünschenswert) 

 

Diese Erfahrung & Eigenschaften bringst du mit: 

 

 Abgeschlossene oder laufende Ausbildung im Bereich Sport, Ernährung, Pädagogik und/oder Psychologie 

 Berufserfahrung als Leitung und/oder BetreuerIn eines Kinder- & Jugendcamps (wünschenswert) 

 Teamfähigkeit, eigenständiges Arbeiten, gute Selbstorganisation, zielorientiertes und selbstreflexives Handeln 

 Fähigkeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen zu arbeiten 

 Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

 Spaß und Interesse an Bewegung, Sport und gesunder Ernährung 

Das können wir dir bieten: 

 

 Zusammenarbeit in einem sich ergänzenden, multiprofessionellen Team in welchem Engagement, Kreativität, 

Eigenverantwortung und Wertschätzung wichtige Bestandteile unserer Teamkultur darstellen. 

 Professionelle Einschulung und Erhalt von Schulungsunterlagen (u.a. im Rahmen eines kostenlosen 

Kennenlernwochenendes ab Teilnehmerquote von 80 % in der H2O Therme mit Übernächtigung, Verpflegung und 

Wellnessaufenthalt). 

 Einbringungs- und Umsetzungsmöglichkeit von eigenen Ideen. 

 Kostenlose Kost und Logis während des gesamten Dienstverhältnisses.  

 Kostenlose Benutzung des Wellnessbereichs während des gesamten Dienstverhältnisses. 

 3 freie Tage bei einem Dienstverhältnis von mind. 3 Wochen. 

 Praktische Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen gemäß der (angehenden/abgeschlossenen) 

Profession (bei Bedarf Ausstellung von Praktikumsbestätigungen) 

 Möglichkeit einer fortwährenden flexiblen Mitarbeit wie z.B. bei den Familien- und Gesundheitstagen in der H2O Therme. 

 Mindestgehalt 1.524,00.- brutto auf Monatsbasis (Überzahlung bei entsprechender Qualifikation möglich) 

Fühlst du dich angesprochen und hast Interesse? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bitte 

schicke diese an die office@f-i-t.at oder verwende das Online Bewerbungsformular auf unserer webpage 

unter www.f-i-t.at/jobs/.  

Bei Einladung zu einem persönlichen Bewerbungsgespräch übernimmt die FIT Intelligent Trainiert GmbH keine anfallenden An- und Abreisekosten sowie entfallene 

Geldbezüge. 

Information zum Umgang mit Bewerbungen lt. DSGVO 

Wir verarbeiten betriebsintern deine zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten zum Zweck der Abwicklung des Bewerbungsprozesses. Es erfolgt keine 

Übermittlung personenbezogener Daten an Dritte. Deine angegeben personenbezogenen Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens, soweit es keine 

rechtlichen rundlagen für eine längere Aufbewahrung der Daten besteht, gelöscht. 

 

Evidenzhaltung der Bewerbungsunterlagen 

Wenn du möchtest, dass wir deine Bewerbung im Falle einer Absage für andere offene Stellen in unserem Unternehmen für 3 Monate in Evidenz halten, gib uns dies bitte 

in deinem Anschreiben bekannt. Nach Ablauf der Evidenzhaltungsfrist werden deine Daten bei uns gelöscht. Diese Zustimmung kann mittels E-Mail an datenverarbeitung@f-

i-t.at jederzeit widerrufen werden. Wenn du keine Angaben zur Evidenzhaltung machst, können wir deine Bewerbungsunterlagen bei weiteren offenen Stellen nicht 
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