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VEKIP

Entwicklung eines Awareness-Trainings-Konzepts 

• Vermittlung von allgemeinem Wissen über KI (z.B.: 
Funktionsweise, etc.) 

• Welche Technologien zählen zu KI?
• Was sind die Besonderheiten von KI im Vergleich zu 

traditionellen Informationssystemen?
• In welchen Bereichen wird KI eingesetzt?

.

Grundlagen und Anwendungsgebiete von KI 

Flyer 

Was wird 
vermittelt?

Wie wird es 
vermittelt?

Was sind die 
Ziele?

• Erfassung Einsatzmöglichkeiten von KI im Personalwesen
• EU-KI-Regelungen: Überblick über den aktuellen Stand + 

Identifizierung von Möglichkeiten der Beteiligung 
• Übersicht über aktuelle

Regulationen/Zertifizierungsmaßnahmen und 
Anforderungen von KI 

.

KI im Personalwesen

Broschüre KI-SeminarAwareness-Video

Verbesserung der Qualität der Arbeit, der 
Arbeitsabläufe und der Arbeitsbedingungen 

Stärkung der Mitbestimmung (über-) betrieblicher
Interessensvertretungen

Bedarfsorientierte Nutzung 

Einbeziehung der Belegschaft (insbesondere innerbetrieblichen 
Interessensvertreter*innen / Betriebsrät*innen) bei der Gestaltung betrieblicher 

Digitalisierungsprozesse 

Betriebsrät-
Innen

Arbeitnehmer-
vertreterInnen

Arbeitnehmer-
Innen

Halbjährliche 
Abhaltung 
durch ÖGB
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Vorgehen im Projekt VEKIP

Kick-Off & 
Bedarfserhebung

Untersuchungen & 
Lösungen

Evaluierung Ergebnisse

Entwicklung eines Awareness-Trainings-Konzepts für die Fortbildung  
steirischer BetriebsrätInnen

 

Bedarfserhebung

Welche 
Einsatzmöglichkeiten 
werden für KI im 
Personalwesen diskutiert?

Können Zertifizierungen 
traditioneller Systeme KI-
Besonderheiten abbilden?

Wie entwickelt sich der 
Diskurs rund um EU-KI-
Regulierungen?

Gründung von ExpertInnen-
Gruppe mit repräsentativen 
BetriebsrätInnen

Interviews mit 
BetriebsrätInnen zur 
Bedarfserhebung

Kick-Off-Veranstaltung in 
Kooperation mit ÖGB

Laufender Austausch und 
Evaluierung durch 
ExpertInnengruppe und 
ÖGB

Finaler Workshop: 
Ergebnispräsentation und 
Feedback durch 
Betriebsrätinnen

Überarbeitung der 
Empfehlungen basierend 
auf Feedback 

Awareness-Training-Konzept 
und Schulungen:
• Grundlagen und 

Anwendungsfälle von KI 
• KI im Personalwesen

Anforderungs-Maßnahmen-
Katalog

Awareness-Video + 
Informationsmaterialien
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Einsatzmöglichkeiten im HRM
… nach dem „Employee Life Cycle“

Analyse & 
Entwicklung 
Stellenprofil Stellenaus-

schreibung
Personal-
auswahl

Einstieg / 
Onboarding

Entwicklung 
& Training

Bindung & 
HR-Analysen

Ausstieg / Exit 
Management

Vorbereitung 
Arbeitsstart

Abgleich der Skills des bestehenden 
Personals mit Stellenerfordernissen

Matching von Stelle mit Kandidat*innen in 
interner Datenbank sowie automatisches 
Versenden von „Job Recommendation“

Matching & Ranking von 
Kandidat*innen für bestimmte 
Stelle

Auswahl von Trainings basierend auf 
Lücken zwischen „Skills“ und Stellenprofil

Matching von Mitarbeiter*innen-
Profilen zu bestehenden Jobs zur 
Identifizierung von Entwicklungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten

Nachfolgeplanung & Vorschlag 
externer Stellen für ausscheidende 
Mitarbeiter*innen
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Ergebnisse: 
Die Prioritäten - Organisatorische Anforderungen
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Ergebnisse: 
Organisatorische Mindestanforderungen
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Ergebnisse: 
Die Prioritäten - Technische Anforderungen
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Ergebnisse: 
Technische Mindestanforderungen
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Leiterin Human Resource Management
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