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Modul 3: Recht und Okonomie der Finanzdienstleistungen

Bankmanagement 3 VU 45 45
Recht der Finanzdienstleistungen: Bankrecht 1 uv 2 2
Recht der Finanzdienstleistungen: Versicherungsrecht 1 VO 1,5 1,5
Internationale Finanzmarkte und Wahrungspolitik 2 VO 3 3
Recht und Okonomie der Finanzdienstleistungen interdisziplinar 2 SE 5 5
Zwischensumme Modul 3 9 16 16
Summe Wahlmodul B 20 351 7 112116
(3) Wahlmodul C: Human Resource Management

ECT Semester mit
Modul Lehrveranstaltung SSt Typ P ECTS

| n m v

Modul 1: Human Resource Management — Methoden
Qualitative Methoden 2 uv 35 35
Quantitative Methoden 2 uv 356 35
Zwischensumme Modul 1 4 7 7
Modul 2: Funktionales Human Resource Management
Aktuelle arbeits- und sozialrechtliche Anwendungsfragen 2 VO 3 3
Personalmanagement und Arbeitsrecht 2 SE 5 5
Human Resource Management und digitate Technologien 2 uv 4 4
Zwischensumme Modul 2 6 12 12
Modul 3: Strategisches Human Resource Management
Arbeits- und Sozialrecht fiur Human Resource Management | 2 VO 3 3
Arbeits- und Sozialrecht fur Human Resource Management || 2 VO 3 3
Human Resource Management im digitalen und sozialen Kontext 2 VO 3 3
Human Resource Management im Kontext 1 uv 2 2
Human Resource Management interdisziplinar 2 SE 5 5
Zwischensumme Modul 3 9 16 16
Summe Wahimodul C 19 35 7 12 16

§ 7 Freie Wahlfdacher

Im Masterstudium Recht und Wirtschaft sind frei zu wahlende Lehrveranstaltungen im Ausman
von 6 ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren. Diese kénnen frei aus dem Lehrveranstal-
tungsangebot aller anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtungen gewahit werden. Freie
Wahlfacher dienen dem Erwerb von Zusatzqualifikationen sowie der individuellen Schwer-

punktsetzung innerhalb des Studiums.

§ 8 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit dient dem Nachweis der Befihigung, wissenschaftliche Themen selbst-
stéandig sowie inhaltlich und methodisch nach den aktuellen wissenschaftlichen Standards zu
bearbeiten. Das Thema der Masterarbeit ist dabei einem der folgenden Fécher zu entnehmen:

a) jeweils dem wirtschaftsrechtliichen Bereich der Rechtsfacher

— Arbeitsrecht und Sozialrecht
— Birgerliches Recht
— Europarecht



