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ABTEILUNG 
FÜR INTERNATIONALE 

BEZIEHUNGEN

Abteilung für  
Internationale
Beziehungen

ERASMUS+
PERSONALMOBILITÄT 
Lehre und Fortbildung

WAS IST E+ PERSONALMOBILITÄT?

PERSONALMOBILITÄT ZU LEHRZWECKEN

Lehrkräfte der PLUS können an einer Partnerhochschule 
im Ausland lehren.

Ziele & Mehrwert

~ Lehrerfahrungen im internationalen Rahmen
~ Gestaltung gemeinsamer Studienprogramme
   mit Partnerinstitutionen 
~ Stärkung interkultureller Kompetenz
~ Auf- und Ausbau länderübergreifender Netzwerke
   und Partnerschaftsprojekte

PERSONALMOBILITÄT ZU FORTBILDUNGSZWECKEN

Allgemeines und wissenschaftliches Personal der PLUS kann 
im Ausland an Aktivitäten zu Fortbildungszwecken teilneh-
men.

Ziele & Mehrwert

~ Stärkung eigener Kompetenzen und fachlicher� Austausch
~ Stärkung interkultureller Kompetenz
~ Förderung beruflicher & persönlicher Entwicklung
~ Auf- und Ausbau internationaler Netzwerke
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WAS WIRD GEFÖRDERT?

Erasmus+ Lehraufenthalte�
STA - Staff Mobility for Teaching Assignment

Lehraufenthalte an einer Erasmus-Partnerhochschule 
in einem Programmland oder einem Partnerland.

Voraussetzung: Erasmus+ Kooperationsabkommen (iia) 

Lehrdeputat: Bei 2-7 Tage: mind. 8 Unterrichtsstunden�.
Ab 8 Tagen Aufenhalt erfolgt eine anteilige Berechnung

Erasmus+ Fortbildungsaufenthalte�
STT - Staff Mobility for Training

~ Job Shadowing
~ Staff Weeks
~ Teilnahme an Sprachkursen
~ Für Lehrende: Training und Weiterentwicklung von �  	 
pädagogischen Fertigkeiten oder Kompetenzen in der
Curriculumsgestaltung��

Keine Erasmus+ Kooperationsabkommen (iia) notwen-
dig - Institution frei wählbar.

Teilnahme an Konferenzen und Forschungsprojekten-
�können nicht gefördert werden. Eine Förderung von 
�Teilnahmegebühren ist nicht möglich.�

WIE HOCH IST DIE FINANZIELLE 
FÖRDERUNG?

Es werden die Reise- und Übernachtungskosten 
rückerstattet. Zusätzlich gibt es eine Tagesdiät - 
dieser Satz variert je nach Empfangsland (ca. 20-30 €).�

WO KANN ICH HINGEHEN?

Programmländer
EU-Mitgliedstaaten sowie folgende assoziierte 
Drittstaaten: Norwegen, Island, Liechtenstein, 
Nordmazedonien, Serbien und Türkei

Partnerländer
Nicht mit dem Programm assoziierten Drittländer 
können an ausgewählten Aktionen von Erasmus+ 
teilnehmen. Näheres finden Sie im  Erasmus+ 
Programmleitfaden und auf der  Webseite des OeAD 
Erasmus+ sowie auf Rückfrage in unserer Abteilung.

Alle CIVIS-Partneruniversitäten sind teilnahmeberechtigt.

WER IST ANTRAGSBERECHTIGT?

Erasmus + Lehraufenthalte
Berechtigt sind lehrendes, wissenschaftliches Personal 
mit einem, für die Dauer der Mobilität, aktiven 
Dienstverhältnis zur Universität Salzburg.

Ausgenommen: emeritiertes/pensioniertes Personal sowie 
Gastwissenschaftler:innen

Erasmus+ Fortbildungsaufenthalte
MitarbeiterInnen in Forschung, Lehre und Verwaltung 
mit einem, für die Dauer der Mobilität, aktiven 
Dienstverhältnis zur Universität Salzburg.

Ausgenommen: Lehrbeauftragte, StudienassistentInnen, 
emeritiertes/pensioniertes Personal sowie Gastwissen-
schaftler:innen

WIE LANGE IST DIE DAUER DES 
AUFENTHALTS IM AUSLAND?

Aufenthaltsdauer in Programmländern:

~ 2 bis 10 Tage 

Aufenthaltsdauer in Partnerländern:

~ 5 bis 10 Tage 

Eine längere Aufenthaltsdauer (max. 2 Monate) ist nur 
nach Absprache mit der Abteilung für Internationale 
Beziehungen möglich. 

Zusätzlich zu den Aufenthaltstagen können auch 
Reisetage gefördert.


