
 

 

 

 

GZ A 0047/1-2024 

Die Paris Lodron Universität Salzburg (PLUS) ist eine aufstrebende Universität in Österreich, die in 

der nationalen Forschungslandschaft fest verankert und international ausgezeichnet vernetzt ist. 

Sie stellt sich der Aufgabe, komplexe Themen unserer Zeit zu analysieren und begreifbar zu 

machen. Damit trägt sie zur Entwicklung nachhaltiger Lösungen für die Herausforderungen der 

Gegenwart und Zukunft bei, und übernimmt Verantwortung für unsere Gesellschaft. Eine inter- und 

transdisziplinäre Vernetzung kennzeichnet die PLUS und wird besonders durch die vier Leitthemen 

Art in Context, Development and Sustainability, Digital Life sowie Health and Mind getragen. Die 

PLUS schafft somit ein exzellentes Umfeld, in dem sich Forschungspersönlichkeiten entfalten 

können und lässt schöpferische Räume entstehen, in denen Lehrende und Studierende 

gemeinsam Ideen entwerfen können. 

 

Die Paris Lodron Universität Salzburg (PLUS) sucht eine/n 

 

Leiter / Leiterin für die Universitätsbibliothek 

(40 Stunden/Woche; unbefristet; ehestmöglich) 

 

Die im Jahr 1619 gegründete Bibliothek der Paris Lodron Universität Salzburg ist als größte 

wissenschaftliche Bibliothek der Stadt und des Landes Salzburg eine professionelle Partnerin für 

Studium, Forschung und Lehre. An ihren 12 Standorten betreuen ihre ca. 100 Mitarbeitenden 

einen Bestand von 2,2 Millionen gedruckten Büchern, ca. 1 Million E-Büchern, mehreren tausend 

E-Journals und Zeitschriften sowie mehr als 200 Literatur- und Forschungs-Datenbanken.  

 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Fachliche, strategische und organisatorische Leitung der Universitätsbibliothek als 

zentraler Wissenshub und lebendiges Kommunikationszentrum; 

• Budget- und Personalverantwortung (und -entwicklung); 

• Evaluierung und Weiterentwicklung der konventionellen und digitalen 

Bibliotheksservices, sowie Optimierung des Dienstleistungsangebots; 

• Fortführung der Konzeption und Organisation der Digitalisierungsstrategie; 

• laufende Weiterentwicklung und Koordination der Bibliotheksstandorte und ihrer 

Tätigkeitsfelder; 

• interdisziplinäre Kooperation, insb. im Rahmen digitaler Projekte; 

• Ansprechpartner/in für das Rektorat und die Fakultäten in bibliotheksspezifischen 

Belangen; 

• Vertretung der Universitätsbibliothek in nationalen und internationalen Gremien und 

Arbeitsgruppen; 

• Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar); 

• Leitungserfahrung mit Personal- und Budgetverantwortung in wissenschaftlichen 

Bibliotheken und entsprechende fachliche Vernetzung; 

• bibliothekarische Ausbildung auf akademischem Niveau oder mehrjährige einschlägige 

Berufserfahrung von Vorteil; 

• profunde Kenntnisse der aktuellen nationalen und internationalen Entwicklungen der 

Bibliothekswelt; 



• Kenntnisse und Erfahrung im Forschungsdatenmanagement und in Open Access-

Publikationsförderschienen; 

• Archivwissenschaftliches Know-how wünschenswert; 

• Kenntnisse universitärer Strukturen von Vorteil; 

• Erfahrung im Drittmittelbereich bzw. dahingehende Projekterfahrung; 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 

• wertschätzender, begeisternder, kooperativer und lösungsorientierter Führungsstil; 

• partizipativer, offener, vertrauensvoller, motivierender und transparenter Umgang mit 

den Mitarbeitenden; 

• strategisches und konzeptionelles Denken und Handeln. 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine Position mit hoher Eigenverantwortung. Diese Stelle ist der 

Verwendungsgruppe V des Kollektivvertrages für Arbeitnehmer*innen der Universitäten 

zugeordnet. Das monatliche Mindestentgelt beträgt € 3.891,10 (14x jährlich). Je nach 

Qualifikation und Erfahrung ist eine marktgerechte Überzahlung vorgesehen. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung. Wir garantieren Ihnen eine streng vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen. 

 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2008, Frau Mag. Lucie 

Oveckova, MIM, gegeben. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Geschäftszahl 

GZ A 0047/1-2024 bis zum 04. April 2024 an bewerbung@plus.ac.at  

 

Allgemeine Informationen zur Arbeit an der PLUS finden Sie hier: 

https://www.plus.ac.at/personalentwicklung/jobportal/  

 

Die Paris-Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 

gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 

 

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 

Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen 

erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at. 

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische 

Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 

 

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens 

entstehen, nicht vergütet werden. 

 

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 

Angestelltengesetzes. 
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