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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

8 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, soweit nicht die Abs.3 und 5 oder die Abschnitte la und VII anderes

bestimmen, auf Personen anzuwenden, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen.

(2) Auf Personen, die in einem Dienstverhaltnis zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten stehen, die von Or-
ganen des Bundes oder von Personen (Personengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu von Organen
des Bundes bestellt sind, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes dem Sinne nach soweit anzuwen-
den, als nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Dieses Bundesgesetz ist nicht anzuwenden
1. auf Personen, deren Dienstverhdltnis durch das Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. | Nr. 154/2001, oder

das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, geregelt ist;

2. auf Personen, die bei der Wiener Hofmusikkapelle beschéftigt sind,;

3. auf Land- und Forstarbeiter mit Ausnahme der bei der Verwaltung der Bundesgérten stdndig verwendeten
Arbeiter;

4. auf Bauarbeiter im Sinne des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 363/

1989;

auf die in Berufsausbildung stehenden Arzte (88 7 und 8 des Arztegesetzes 1998, BGBI. | Nr. 169);

auf Schulérzte und Theaterérzte;

7. auf das Kuchenpersonal an den Bundeserziehungsanstalten, Bundeskonvikten und Bundesschullandhei-
men, wenn fir dieses Personal der Kollektivvertrag fur das Hotel- und Gastgewerbe in Betracht kommt;

8. auf die Angestellten der betriebsahnlichen Verwaltung der Heeres- Land- und Forstwirtschaftsverwaltung
Allentsteig;

9. auf Partiefiihrer in der Wildbach- und Lawinenverbauung;

10. auf Lehrlinge;

11. auf Personen, die ausschlieBlich fir eine Téatigkeit im Ausland aufgenommen werden und den Mittel-
punkt ihrer Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen Personen sind Dienstvertrage nach dem fiir
den Dienstort malRgebenden auslédndischen Recht abzuschliefen;

12. auf Personen, die in einem Dienstverhaltnis zur Stiftung Theresianische Akademie stehen.

(4) Partiefuhrer in der Wildbach- und Lawinenverbauung nach Abs. 3 Z 9 sind Angestellte, die die Auf-
trage des Gebietsbauleiters oder des ortlichen Bauleiters dadurch ausfiihren, dass sie vor allem
1. auf den Baustellen nach den ihnen zur Verfiuigung gestellten Pl&anen oder den erteilten Aufgaben und Wei-

sungen die Arbeiten der ihnen unterstellten Arbeiter einteilen und diese bei ihrer Tatigkeit anleiten und

Uberwachen oder
2. auf den Bauhofen fiir das ordnungsgemale Lagern und Verwahren der Baustoffe, der Maschinen und

Gerdéte und fur die Versorgung der Baustellen verantwortlich sind.

Die Partieftihrer sind durch den Bundesminister fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirt-

schaft schriftlich zu bestellen. Die Anstellungserfordernisse, die Dienstpflichten und die arbeits- und lohn-

rechtlichen Belange sind kollektivvertraglich zu regeln.

(5) Durch Verordnung der Bundesregierung kdnnen weitere Gruppe von Vertragsbediensteten des Bun-
des von der Anwendung dieses Bundesgesetzes ausgenommen und von der Anwendung ausgenommene
Gruppen der Anwendung dieses Bundesgesetzes unterstellt werden.

ISL

Sprachliche Gleichbehandlung
8 1la. Die in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen, wie zB "Vertragsbe-
diensteter”, "Vertragslehrer”, umfassen Frauen und Manner gleichermalen, soweit nicht ausdriicklich ande-
res angeordnet ist.

Eingetragene Partnerschaft
§ 1b. Folgende Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind auf eingetragene Partnerinnen und Partner von
Vertragsbediensteten nach dem Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partner-
schaft-Gesetz — EPG), BGBI. | Nr. 135/2009, sinngemal} anzuwenden: 8 29f Abs. 2, § 84 Abs. 3 mit Aus-
nahme der Z 2 lit. b sowie § 84 Abs. 3a.
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Kollektivvertrage
8 2. (1) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1 Abs. 5 durch Verordnung der Bundesregierung
von der Anwendung dieses Bundesgesetzes ausgenommen, so bleibt dieses Bundesgesetz bis zu dem Tage
rechtsverbindlich, an dem fur diese Gruppen ein Kollektivvertrag oder eine Satzung im Sinne des Arbeitsver-
fassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, rechtswirksam wird.

(2) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach 8 1 Abs. 4 durch Verordnung der Bundesregierung
der Anwendung dieses Bundesgesetzes unterstellt, so erléschen die Rechtswirkungen eines fur sie geltenden
oder nach 8 13 des Arbeitsverfassungsgesetzes weiterwirkenden Kollektivvertrages, einer fur sie geltenden
Satzung (8 18 des Arbeitsverfassungsgesetzes) oder der sonst flr sie geltenden Bestimmungen in dem Zeit-
punkt, in dem flr sie die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wirksam werden.

Besetzung von Planstellen

§ 2a. (1) Die fur die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen uber die Mitwirkung des Bun-
deskanzlers an der Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefir sind auch auf Vertragsbedienste-
te anzuwenden.

(2) Abs. 1 ist abweichend von den Bestimmungen des § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden, die
nicht Beamte sind.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehungen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer nicht beriihrt.

88 2b-2d. (entfallen)

Wahrnehmung der Dienstgeberzustédndigkeit

8 2e. (1) Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind fiir die Dienstrechtsangelegenheiten der der Zent-
ralstelle angehdrenden Vertragsbediensteten als Personalstellen in erster Instanz zustéandig. Die den obersten
Verwaltungsorganen nachgeordneten, von der jeweiligen Bundesministerin oder vom jeweiligen Bundesmi-
nister im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch Verordnung bezeichneten
Dienststellen, die nach ihrer Organisation und personellen Besetzung zur Durchfiihrung der Dienstrechtsan-
gelegenheiten geeignet sind, sind als Personalstellen fiir die Dienstrechtsangelegenheiten der Vertragsbe-
diensteten ihres Wirkungsbereiches zustdndig. In Dienstrechtsangelegenheiten eines Vertragsbediensteten,
der eine unmittelbar nachgeordnete Personalstelle leitet oder einer beim obersten Verwaltungsorgan einge-
richteten Dienststelle ununterbrochen mehr als zwei Monate zur Dienstleistung zugeteilt ist, ist jedoch das
oberste Verwaltungsorgan als Personalstelle zustandig.

[ab 1.1.2014 treten an die Stelle des § 2e Abs. 1 folgende Bestimmungen:]

»(1) Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind innerhalb ihres Wirkungsbereichs jeweils als
oberste Personalstelle zustandig.

(1a) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin
oder dem Bundeskanzler durch Verordnung flr den Wirkungsbereich der nachgeordneten Dienststellen in-
nerhalb ihres oder seines Ressorts nachgeordnete Personalstellen errichten.

(1b) In Dienstrechtsangelegenheiten einer oder eines Vertragsbediensteten, die oder der eine nachgeord-
nete Dienstbehdrde leitet, sowie einer oder eines Vertragsbediensteten einer nachgeordneten Dienststelle, die
oder der der Zentralstelle ohne Unterbrechung mehr als zwei Monate zur Dienstleistung zugeteilt ist, ist die
oberste Personalstelle zustandig.”

(2) (entfallt)

(3) Dienstrechtsangelegenheiten, die ihrer Natur nach einer sofortigen Erledigung bedurfen oder von un-
tergeordneter Bedeutung sind, obliegen dem Leiter der Dienststelle; welche Angelegenheiten dies sind, wird
durch Verordnung der Bundesregierung festgestellt. Die Zustandigkeit des Leiters der Dienststelle erstreckt
sich in diesem Falle auf alle bei der Dienststelle in Verwendung stehenden Vertragsbediensteten, unabhangig
davon, ob diese der Dienststelle angehtren oder nur zur Dienstleistung zugewiesen sind; diese Bestimmung
ist insoweit nicht anzuwenden, als verfassungsrechtliche Vorschriften tber die Ausiibung der Diensthoheit
entgegenstehen.

(4) Welche Dienststelle als Personalstelle im einzelnen Fall zustandig ist, richtet sich bei Vertragsbediens-
teten nach der Dienststelle, der der Bedienstete angehért, und bei der Begriindung eines Dienstverhaltnisses
nach der Dienststelle, bei der die Anstellung angestrebt wird. Ist die Dienststelle, der der Vertragsbedienstete
angehort, nicht gleichzeitig Personalstelle, ist fur sie jene Personalstelle zustandig, zu der sie auf Grund der
Organisationsvorschriften gehort.
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(5) Die Zustandigkeit der Universitaten und der Universitaten fur Kiinste zur weisungsfreien (autonomen)
Besorgung der Dienstrechtsangelegenheiten ihrer Vertragsbediensteten bleibt durch die Abs. 1 bis 4 unbe-
rihrt.

Aufnahme

8 3. (1) Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen nachstehende Voraus-

setzungen zutreffen:

1. a) bei Verwendungen geméal § 6¢ Abs. 1 die Osterreichische Staatsbirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt,

die volle Handlungsféahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit;

3. die personliche und fachliche Eignung flr die Erfallung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Ver-
wendung verbunden sind, sowie die Erfillung der in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen,
und

4. ein Lebensalter von mindestens 15 Jahren.

(1a) Die Voraussetzung der fachlichen Eignung geméall Abs. 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren Ausiibung die Beherrschung der deut-
schen Sprache in geringerem Umfang genligt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung erforderli-
chen Ausmal} nachzuweisen.

(2) Wenn geeignete Bewerber, die das betreffende Erfordernis erfullen, nicht zur Verfiigung stehen, kann
der Dienstgeber vom Erfordernis der Osterreichischen Staatsbirgerschaft in begrindeten Ausnahmefallen
absehen.

(3) Eine vor Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhaltnis zurlickgelegte Zeit ist fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhaltnisses oder von der Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhangen, nur in den
Fallen der 88 19, 24, 26, 27a und 28b zu bertcksichtigen.

(4) Die Personalstelle hat vor jeder Neuaufnahme jedenfalls eine Strafregisterauskunft gemaR 8 9 des
Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277, einzuholen. Soll die Verwendung an einer Einrichtung zur
Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen erfolgen, hat die Personalstelle
zusatzlich eine Auskunft gemal § 9a Strafregistergesetz 1968 einzuholen.

(5) Strafregisterauskiinfte gemaR Abs. 4 sind nach ihrer Uberpriifung von der Dienstbehdrde unverziiglich
zu léschen.

(6) Die Abs. 4 und 5 gelten abweichend von § 1 fiir alle Neuaufnahmen in den Bundesdienst.

N

Ubernahme aus einem anderen Bundesdienstverhaltnis
8§ 3a. Wird ein Bediensteter aus einem Bundesdienstverhéltnis, auf das die Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes nicht anzuwenden waren, in ein Dienstverhaltnis Gbernommen, das in den Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallt, so ist er vom Zeitpunkt der Ubernahme an so zu behandeln, als ob er schon wahrend
der Zeit des friiheren Dienstverhaltnisses Vertragsbediensteter nach diesem Bundesgesetz gewesen ware.

Ubernahme durch ein anderes Ressort
§ 3b. (1) Strebt ein Vertragsbediensteter seine Ubernahme durch ein anderes Ressort an und fordert ihn die-
ses an, hat das Ressort, dem der Vertragsbedienstete angehort, eine Dienstzuteilung spétestens mit Wirkung
von dem Monat zu verfligen, der auf den Ablauf von drei Monaten nach Einlangen der Aufforderung folgt.
Der vom anfordernden Ressort verlangten Dienstzuteilung ist bis zu einer Dauer von drei Monaten zu ent-
sprechen. Eine langer dauernde Dienstzuteilung bedarf der Zustimmung des abgebenden Ressorts.

(2) Strebt ein Vertragshediensteter seine Ubernahme durch ein anderes Ressort an und fordert ihn dieses
an, ist das anfordernde Ressort nach Ablauf von drei Monaten nach dem Einlangen der Anforderung berech-
tigt, mit Wirksamkeit ab dem néchstfolgenden Monatsersten in das zu diesem Zeitpunkt aufrechte Dienstver-
haltnis mit dem Vertragsbediensteten anstelle des abgebenden Ressorts einzutreten.

(3) Strebt ein Vertragsbediensteter seine Ubernahme durch den Rechnungshof an und fordert ihn dieser
an, hat das Ressort, dem der Vertragsbedienstete angehort, eine Dienstzuteilung spatestens mit Wirksamkeit
von dem Monat zu verfligen, der auf den Ablauf von drei Monaten nach Einlangen der Anforderung folgt.
Der vom Rechnungshof verlangten Dienstzuteilung ist bis zu einer Dauer von einem Jahr zu entsprechen.
Eine langer dauernde Dienstzuteilung bedarf der Zustimmung des abgebenden Ressorts.

(4) Verlangt der Rechnungshof mit Zustimmung des Vertragsbediensteten seine Ubernahme zum Rech-
nungshof, ist der Rechnungshof zu dem auf den Ablauf der Dienstzuteilung folgenden Monatsersten berech-
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tigt, in das zu diesem Zeitpunkt aufrechte Dienstverhéltnis mit dem Vertragsbediensteten anstelle des abge-
benden Ressorts einzutreten.

(5) Abs. 1 bis 4 sind abweichend vom § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte
sind.

Dienstvertrag

8 4. (1) Dem Vertragsbediensteten ist unverziglich nach dem Beginn des Dienstverhéltnisses und spatestens

einen Monat nach dem Wirksamkeitsbeginn jeder Anderung des Dienstvertrages eine schriftliche Ausferti-

gung des Dienstvertrages und allfélliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen. Die Ausfertigung ist von
beiden Vertragsteilen zu unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls Bestimmungen darlber zu enthalten,

1. mit welchem Tag das Dienstverhéltnis beginnt,

2. ob der Vertragsbedienstete flr einen bestimmten Dienstort oder fiir einen 6rtlichen Verwaltungsbereich
aufgenommen wird,

3. ob und fur welche Person der Vertragsbedienstete zur Vertretung aufgenommen wird,

4. ob das Dienstverhéltnis auf Probe, auf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen wird, und
bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit, wann das Dienstverhaltnis endet,

5. fir welche Beschéaftigungsart der Vertragsbedienstete aufgenommen wird und welchem Entlohnungs-
schema, welcher Entlohnungsgruppe und - wenn die Entlohnungsgruppe in Bewertungsgruppen geglie-
dert ist, welcher Bewertungsgruppe - in den Fallen des § 68 befristet - er demgemal zugewiesen wird,

6. in welchem Ausmall der Vertragsbedienstete beschaftigt wird (Vollbeschéftigung oder Teilbeschafti-
gung),

7. ob und welche Grundausbildung nach § 67 bis zum Abschluss der Ausbildungsphase erfolgreich zu ab-
solvieren ist,

8. dass dieses Bundesgesetz und die zu seiner Durchfiihrung erlassenen Verordnungen in der jeweils gelten-
den Fassung auf das Dienstverhéltnis anzuwenden sind.

(3) Das Dienstverhaltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf
die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermaRig bestimmte Zeit
abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fur die Hochstdauer eines Monates eingegangen wer-
den.

(4) Ein Dienstverhéltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf bestimmte Zeit einmal
verlangert werden; diese Verldngerung darf drei Monate nicht (berschreiten. Wird das Dienstverhéltnis dar-
tber hinaus fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit
eingegangen worden ware.

(5) Zeiten eines Verwaltungspraktikums gemal Abschnitt la sind bei der Anwendung des Abs. 4 nicht zu
beriicksichtigen.

(6) Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis dirfen gegeniliber
Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis nicht benachteiligt
werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(7) Der Dienstgeber hat Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhalt-
nis tber im Bereich der Dienststelle frei werdende Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren.
Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fir den Vertragsbediensteten
leicht zugéanglichen Stelle im Bereich der Dienststelle erfolgen.

Befristung von Dienstverhaltnissen in besonderen Féllen

8 4a. (1) Im Falle eines befristeten Dienstverhaltnisses, das im Zusammenhang mit

1. Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des Blros eines Staatssekretars oder
eines anderen in den 8§88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angefiihrten obers-
ten Organes oder

2. einer Zuweisung gemal Art. 30 Abs. 5 B-VG nach dem 1. Mai 1995 oder

3. einer Betrauung mit der Funktion eines Generalsekretars gemaR § 7 Abs. 11 des Bundesministeriengeset-
zes 1986, BGBI. Nr. 76, durch Dienstvertrag.

eingegangen wurde, gilt eine befristete Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht als eine Verlangerung der

Dienstverhaltnisse nach 8 4 Abs. 4 oder gleichartiger Rechtsvorschriften.
(2) 8 4 Abs. 4 gilt ferner nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete nur zur Vertretung aufgenommen wurde oder
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2. das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten im Anschluss an ein Dienstverhéltnis, das zum Zweck der
im Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, vorgesehenen Weiterverwendung von ausgelernten
Lehrlingen abgeschlossen wurde, zur Vertretung verlangert wird oder

3. das Dienstverhéltnis nach § 62 Abs. 2, § 70 Abs. 2 oder 8 76 Abs. 2 des Ausschreibungsgesetzes 1989,
BGBI. Nr. 85, befristet verlangert wird, oder

4. eine in einem befristeten Bundesdienstverhaltnis befindliche Person nach § 86 des Ausschreibungsgeset-
zes 1989 neuerlich in ein befristetes Dienstverhdltnis tibernommen wird.

(3) In den Fallen des Abs. 1 und 2 sind, soweit 8 24 Abs. 10 nicht anderes bestimmt, Zeiten friiherer be-
fristeter und allfalliger unbefristeter Dienstverhaltnisse zu einer inlandischen Gebietskorperschaft, einer Eig-
nungsausbildung nach den 88 2b bis 2d VBG in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fas-
sung sowie eines Verwaltungspraktikums gemaR Abschnitt la fur Anspriiche zu berticksichtigen, die sich
nach der Dauer des Dienstverhéltnisses richten, wenn
1. zwischen der Beendigung eines solchen Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses und der Aufnahme jeweils

nicht mehr als zehn Wochen verstrichen sind und

2. das jeweilige Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis durch Zeitablauf oder durch Kiindigung seitens des
Dienstgebers geendet hat.

(4) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertragsbediensteten zu Vertretungszwecken aufein-
anderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse finf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienst-
verhaltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhaltnis.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind abweichend vom § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.

Personalverzeichnis

8 4b. (1) Jede Personalstelle hat tber alle ihr angehdrenden Vertragsbediensteten ein aktuelles Personalver-
zeichnis zu fuhren, welches mit dem Personalverzeichnis fur Beamtinnen und Beamte zusammengefasst und
den der Personalstelle angehdrenden Vertragsbediensteten maglichst in elektronischer Form zur Einsicht zur
Verfligung zu stellen ist. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit konnen fiir Teilbereiche getrennte Personalver-
zeichnisse geflhrt werden.

(2) Die Vertragsbediensteten sind im Personalverzeichnis getrennt nach Entlohnungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Entlohnungsgruppen nach Bewertungsgruppen, anzuftihren.
(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzuftihren:
Name und Geburtsdatum,
Vorrlickungsstichtag,
Dienstantrittstag,
Tag der Wirksamkeit der Aufnahme in die Entlohnungsgruppe (oder, sofern dies in Betracht kommt, die
Bewertungsgruppe), der die oder der Vertragsbedienstete angehort,
5. Entlohnungsstufe und Tag der Vorriickung in die nédchsthéhere Entlohnungsstufe,
6. Dienststelle der oder des Vertragsbediensteten.
Z 6 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums flir Landesverteidigung und Sport nicht
anzuwenden, durch deren Anfihrung im Personalverzeichnis militarische Geheimnisse verletzt werden
kdnnten.

el A

Allgemeine Dienstpflichten und Pflichtenangelobung

§5. (1) 8§43, 843a, § 45a, § 45b, § 46 Abs. 1 bis 4, § 47, § 53, § 53a, § 54 Abs. 1 und 2 und die 88 55 bis 59
BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden. Bei der Anwendung des § 56 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 tritt an die
Stelle eines Karenzurlaubes nach § 75¢ BDG 1979 ein Karenzurlaub nach § 29e.

(2) Die fiir bestimmte Verwaltungszweige erlassenen Sondervorschriften binden auch die dort verwende-
ten Vertragsbediensteten.

(3) Der Vertragsbedienstete hat beim Dienstantritt durch Handschlag zu geloben, die Gesetze der Repu-
blik Osterreich zu befolgen und alle mit seinem Dienst verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft zu er-
fullen.

Dienstpflichten gegeniiber Vorgesetzten
8 5a. (1) Der Vertragsbedienstete hat seine VVorgesetzten zu unterstiitzen und ihre Weisungen, soweit verfas-
sungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen. Vorgesetzter ist jeder Organwalter, der mit der
Dienst- oder Fachaufsicht Giber den Vertragsbedienstete n betraut ist.
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(2) Der Vertragsbedienstete kann die Befolgung einer Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder
von einem unzustandigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften
verstoRen wirde.

(3) Halt der Vertragsbedienstete eine Weisung eines Vorgesetzten aus einem anderen Grund fur rechts-
widrig, so hat er, wenn es sich nicht wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare Malinahme handelt,
vor Befolgung der Weisung seine Bedenken dem Vorgesetzten mitzuteilen. Der VVorgesetzte hat eine solche
Weisung schriftlich zu erteilen, widrigenfalls sie als zuriickgezogen gilt.

Dienstpflichten des Vorgesetzten und des Dienststellenleiters
8 5b. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben gesetzméa-
Rig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und sparsamer Weise erflllen. Er hat seine Mitarbeiter dabei an-
zuleiten, ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstdnde abzustellen
und fur die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen seiner Mitarbeiter nach
Malgabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitge-
hend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle oder eines Dienststellenteiles hat aulerdem flr ein geordnetes Zusam-
menwirken der einzelnen ihm unterstehenden Organisationseinheiten zum Zwecke der Sicherstellung einer
gesetzmaRigen Vollziehung sowie einer zweckmaRigen, wirtschaftlichen und sparsamen Geschéftsgebarung
zu sorgen.

(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von
Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der von ihm
geleiteten Dienststelle betrifft, hat er dies unverziiglich der zur Anzeige berufenen Stelle zu melden oder,
wenn er selbst hiezu berufen ist, die Anzeige zu erstatten. Die Anzeigepflicht richtet sich nach § 78 der
Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631.

(4) Keine Pflicht zur Meldung nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Meldung eine amtliche Tatigkeit beeintrachtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines personlichen

Vertrauensverhaltnisses bedarf, oder
2. wenn und solange hinreichende Griinde fir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde binnen

kurzem durch schadensbereinigende MalRnahmen entfallen.

Telearbeit
8§ 5c. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann mit einem Ver-
tragsbediensteten vereinbart werden, dass er regelméaBig bestimmte dienstliche Aufgaben in seiner Wohnung
oder einer von ihm selbst gewahlten, nicht zu seiner Dienststelle gehérigen Ortlichkeit unter Einsatz der da-
fiir erforderlichen Informations- und Kommunikationstechnik verrichtet (Telearbeit), wenn
1. sich der Vertragsbedienstete hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereitschaft und der Féhigkeit zum selb-
standigen Arbeiten bewahrt hat,
2. die Erreichung des vom Vertragsbediensteten zu erwartenden Arbeitserfolges durch ergebnisorientierte
Kontrollen festgestellt werden kann und
3. der Vertragsbedienstete sich verpflichtet, die fiir die Wahrung der Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit
und anderer Geheimhaltungspflichten erforderlichen VVorkehrungen zu treffen.
(2) In der Vereinbarung nach Abs. 1 sind insbesondere zu regeln:
Art, Umfang und Qualitat der in Form von Telearbeit zu erledigenden dienstlichen Aufgaben,
2. die dienstlichen Ablaufe und die Formen der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern
der Dienststelle und dem Telearbeit verrichtenden Vertragsbediensteten,
3. die Zeiten, in denen der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete sich dienstlich erreichbar zu halten
hat und
4. die Anlassfélle und Zeiten, in denen der Telearbeit verrichtende Vertragsbedienstete verpflichtet ist, an
der Dienststelle anwesend zu sein.
(3) Telearbeit kann hochstens fur die Dauer eines Jahres vereinbart werden. Verlangerungen um jeweils
hdchstens ein Jahr sind zulassig.
(4) Die Vereinbarung von Telearbeit endet
1. durch Erklarung des Dienstgebers, wenn
a) eine der Voraussetzungen nach Abs. 1 entfallt,
b) der Vertragsbedienstete einer sich aus Abs. 1 Z 3 oder Abs. 2 Z 2 bis 4 ergebenden Verpflichtung wie-
derholt nicht nachkommt oder

=
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c) der Vertragsbedienstete wiederholt den in der regelméfigen Wochendienstzeit zu erwartenden Ar-
beitserfolg nicht erbringt oder
2. durch Erklarung des Vertragsbediensteten.
(5) Vom Bund sind dem Vertragsbediensteten die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche technische
Ausstattung sowie die daflr notwendigen Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen.

Versetzung an einen anderen Dienstort
8 6. (1) Eine Versetzung an einen anderen Dienstort ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten zul&ssig,
wenn
1. andieser Versetzung ein dienstliches Interesse besteht und
2. diese Versetzung innerhalb des Versetzungsbereiches der fir ihn zustandigen Personalstelle erfolgt.
Bei der Versetzung an einen anderen Dienstort sind die personlichen, familidren und sozialen Verhaltnisse
des Vertragsbediensteten zu beriicksichtigen und eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewahren.

(2) Der Versetzungsbereich der beim obersten Organ eingerichteten Personalstelle umfasst diese Dienst-
stelle sowie alle ihr nachgeordneten Dienststellen, soweit sie nicht gleichzeitig Personalstelle oder einer sol-
chen Personalstelle nachgeordnete Dienststellen sind. Der Versetzungsbereich einer nachgeordneten Perso-
nalstelle umfasst diese nachgeordnete Personalstelle sowie alle ihr nachgeordneten Dienststellen.

(3) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Versetzung ohne die Einschrdnkungen
der Abs. 1 und 2 zul&ssig.

(4) Die Versetzung eines Vertragsbediensteten, der nicht mehr nach § 32 Abs. 4 gekiindigt werden darf,
ist bei einer Anderung der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der Auflassung des Arbeitsplatzes auch an
einen auRerhalb des Versetzungsbereiches der fiir ihn zustandigen Personalstelle gelegenen Dienstort zulés-
sig, wenn eine Weiterbeschéaftigung in einer seiner Entlohnungsgruppe entsprechenden Verwendung im Ver-
setzungsbereich seiner Personalstelle unmaglich ist.

Dienstzuteilung
§ 6a. (1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete voriibergehend einer anderen Dienst-
stelle zur Dienstleistung zugewiesen und fur die Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufga-
ben eines in der Geschéftseinteilung dieser Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Griinden zulassig. Sie darf ohne schriftliche Zustimmung
des Vertragsbediensteten hochstens fiir die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr ausgespro-
chen werden.

(3) Eine darlber hinausgehende Dienstzuteilung oder Verkirzung des Zeitraumes, in dem nach Abs. 2
eine neuerliche Dienstzuteilung zuldssig ist, ist ohne Zustimmung des Vertragsbediensteten nur dann zulds-
sig, wenn
1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder
2. sie zum Zweck einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Vertragsbediensteten und auf sein
Dienstalter, bei einer Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort aulerdem auf seine persdnlichen, familia-
ren und sozialen Verhdltnisse Bedacht zu nehmen.

(5) Die Abs. 2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einem Dienststellenteil anzuwenden, der auf3er-
halb des Dienstortes liegt.

(6) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, ist eine Dienstzuteilung ohne die Einschrankun-
gen der Abs. 2 bis 5 zul&ssig.

§ 6b. (1) § 39a und § 39 b BDG 1979 ist auf Vertragsbedienstete anzuwenden.
(2) Abs. 1 ist abweichend vom § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte sind.

§ 6¢. (1) Verwendungen, die ein Verhaltnis besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die nur
von Personen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft erwartet werden kann, sind ausschlief8lich Vertragsbe-
diensteten mit Osterreichischer Staatsblrgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen sind insbesondere
jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates

beinhalten.
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(2) Vertragsbedienstete, die miteinander verheiratet sind, die in eingetragener Partnerschaft leben, die
zueinander in einem Wahlkindschaftsverhéltnis stehen oder die miteinander in auf- oder absteigender Linie
oder bis einschlielich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwadgert sind, durfen nicht in
folgenden Naheverhéltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis der oder des einen gegentiber der oder dem anderen Vertragsbedienste-
ten,

2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

Diese Verwendungsbeschrankungen gelten auch im Verhéltnis zwischen Vertragsbediensteten und Beamtin-

nen und Beamten, Lehrlingen oder Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten.

(3) Die Zentralstelle kann Ausnahmen von den Verwendungsbeschrankungen des Abs. 2 genehmigen,
wenn aus besonderen Grunden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nicht zu beftirchten ist.

(4) Die Genehmigung einer Ausnahme geméaR Abs. 3 ist an der Amtstafel der betroffenen Dienststelle zu
veroffentlichen. Die Veroffentlichung hat
1. die Namen der betroffenen Bediensteten und ihre Funktionen,

2. das zwischen diesen Bediensteten bestehende Weisungs-, Kontroll- oder sonstige in Abs. 2 angefiihrte
dienstliche Verhaltnisse und

3. jene besonderen Griinde, die eine Beeintréchtigung dienstlicher Interessen im konkreten Fall nicht be-
furchten lassen,

anzufihren.

Dienstverhinderung

8 7. (1) Ist ein Vertragsbediensteter durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Grinden verhindert, seinen
Dienst zu versehen, so hat er dies ohne Verzug seinem Vorgesetzten anzuzeigen und auf dessen Verlangen
den Grund der Verhinderung zu bescheinigen. Der Grund ist jedenfalls zu bescheinigen, wenn die Dienst-
verhinderung langer als drei Arbeitstage dauert.

(2) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender Vertragsbediensteter ist verpflichtet, sich auf Anord-
nung seines Vorgesetzten der arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so verliert er fir die Dauer der
S&umnis den Anspruch auf seine Bezlige, es sei denn, er macht glaubhaft, dass der Erfillung dieser Ver-
pflichtungen unabwendbare Hindernisse entgegengestanden sind.

§ 8. (entfallt)

Bezlige

§ 8a. (1) Dem Vertragsbediensteten gebuhren das Monatsentgelt und allfallige Zulagen (Dienstzulagen,
Funktionszulage, Exekutivdienstzulage, Verwaltungsdienstzulage, Erzieherzulage, Erganzungszulagen, Pfle-
gedienstzulage, Pflegedienst-Chargenzulage, Heeresdienstzulage, Teuerungszulagen). Soweit in diesem
Bundesgesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind Dienstzulagen, die Funktionszula-
ge, die Exekutivdienstzulage, die Verwaltungsdienstzulage, die Erzieherzulage, die Pflegedienstzulage, die
Pflegedienst-Chargenzulage, die Heeresdienstzulage und Ergédnzungszulagen dem Monatsentgelt zuzuzahlen.

(2) AuBler dem Monatsentgelt gebiihrt dem Vertragsbediensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine Son-
derzahlung in der H6he von 50 vH des Monatsentgeltes, die ihm fiir den Monat der Auszahlung zustehen.
Steht ein Vertragsbediensteter wahrend des Kalendervierteljahres, fur das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht
ununterbrochen im Genuss des vollen Monatsentgeltes, so gebihrt ihm als Sonderzahlung nur der entspre-
chende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis jedenfalls der Mo-
nat des Ausscheidens.

§ 9. (entfallt)

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas |
8 10. Das Entlohnungsschema | umfasst die folgenden Entlohnungsgruppen:
Entlohnungsgruppe a = hdherer Dienst,
Entlohnungsgruppe b = gehobener Dienst,
Entlohnungsgruppe ¢ = Fachdienst,
Entlohnungsgruppe d = mittlerer Dienst,
Entlohnungsgruppe e = Hilfsdienst.
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Monatsentgelt des Entlohnungsschemas |
8 11. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | betragt:

in der Ent- in der Entlohn pe
ko houngs- n | b | = i d | »
abuls Euro
1 20304 1 612,9 1 433,2 L3755 13180
2 20795 L&5L0 L 4868.3 1 40L,3 13385
3 21290 1 589,2 L 4992 L 4267 1 3468
4 21784 1731 15321 1 4524 1 3613
5 TIIr7 L 7448.7 L 5450 L4579 L3755
] TITI3 1 8104 L 5917 1 503,3 1 390,2
7 13807 13547 1 8302 1 5289 1 2046
8 4444 1 899,2 L 64635 15543 1 419.0
9 5180 L 941.8 1 6944 1 580,21 14334
10 26109 11025,9 1 TH.6 1 6057 1 4480
i1 4945 21097 L 7849 1 631,2 1 46214
1z TTIr2 11939 1 8008 L 654,5 1L 4770
13 28607 1178,2 1 8380 1 682,32 1,1
14 29441 2361.6 1876, 1 T08.0 1 H03.6
L5 3013 2 4448 L9144 17339 1 52,0
(1.3 313561 158,12 L9529 1 7610 1 5346
) IS8 1612,1 19912 17282 1 5400
(}:4 33554 16948 20304 L 3146,7 1 5634
(b4 34651 21778.4 10894 1 344.6 1 578,0
F.1) 357150 1861.3 21081 1 876, 15924
Fil - - 21469 19059 L o,

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

8 12. Die Tétigkeit eines Verhandlungsschriftfihrers in Strafsachen ist der Entlohnungsgruppe ¢ zuzuordnen,
wenn diese Tétigkeit tatsachlich und nicht bloR fallweise mit mindestens sieben Verhandlungsstunden in der
Woche erbracht wird. Andernfalls ist die Tatigkeit eines Verhandlungsschriftfiihrers in Strafsachen der Ent-
lohnungsgruppe d zuzuordnen.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 11

8 13. Die in der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, geregelten Ernennungser-
fordernisse fur die Beamten in handwerklicher Verwendung gelten als Bestimmungen (ber die Vorausset-
zungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas Il. Hiebei entsprechen

der Verwendungsgruppe P 1 die Entlohnungsgruppe p 1,

der Verwendungsgruppe P 2 die Entlohnungsgruppe p 2,

der Verwendungsgruppe P 3 die Entlohnungsgruppe p 3,

der Verwendungsgruppe P 4 die Entlohnungsgruppe p 4,

der Verwendungsgruppe P 5 die Entlohnungsgruppe p 5.
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Monatsentgelt des Entlohnungsschemas 11
8 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas Il betrégt:

in der Ent- in der Entlohn pe
kohnungs- pt | p2 | p3 i p4 | ps
atule Euro
L L 4406 L4115 1 382,5 13534 1 324,3
2 L4736 1 440,1 1 408,2 1 353.5 13390
3 L 50569 L 468 & L4338 L3938 1 3535
4 1 540,1 1 4970 14597 14138 1 3685
5 L5735 1 5154 14854 14338 1 3827
] 1 6063 1 553,9 L5113 1 454.0 13972
7 18302 1 521,86 1 538,35 1 4740 14112
) L4728 L 6104 1 542,1 1 #4.0 L 426.5
9 1 706,2 1 639.0 1 5820 1 5141 1 440,9
10 1 T09 1 6679 16138 1 5346 1 4555
L 17753 1 696,2 16393 L 554,5 1L 4700
1z LBILA LTIy L 645,1 1 574.7 1 4851
13 18501 1 7546 1 90,5 1 5048 1 499.3
14 1 38838 1 7859 17165 1 6148 15138
L5 L9IFr12 L 8187 L7428 1 6354 1L 5386
(1] 1 9663 1L 880.9 1710, L 655.5 1 541,56
) 20054 12230 17923 1 8754 1 551.7
IE 0445 L9159 L8312 L6958 L5711
(L] 0837 1993 L8515 L7159 L 586,56
F.1) 217129 1 9826 1 287.0 1 7363 1 &01,2
21 Z16L6 2018,5 19170 L 7579 1 616,2

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) (entféllt)

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas Il voribergehend
zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer héheren Entlohnungsgruppe des Entloh-
nungsschemas Il versehen werden, so gebiihrt ihm fur die Dauer dieser Verwendung eine Erganzungszulage
auf das Monatsentgelt, auf das er in der héheren Entlohnungsgruppe Anspruch hatte, jedoch nur dann, wenn
die vorlibergehende Verwendung ununterbrochen langer als einen Monat dauert. Die Dauer dieser Verwen-
dung darf sechs Monate nicht iberschreiten.

Uberstellung
§ 15. (1) Uberstellung ist die Einreihung eines Vertragshediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden Monatsentgelts werden die Ent-

lohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p 1 bis p 5, 12b, 13, ul, k 1 bis k 6, v1 bis v5 und h1 bis h5;

2. Entlohnungsgruppen | 2a;

3. Entlohnungsgruppen a, | ph und | 1, Vertragsassistenten an Universitaten und Universitaten der Kiinste
und Vertragsdozenten an Universitdten und Universitaten der Kunste.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine gleichwertige oder hohere Entloh-
nungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so &ndern sich seine Entlohnungsstufe und sein Vorri-
ckungstermin nicht.

(4) Wird ein Vertragsbediensteter aus einer Entlohnungsgruppe in eine héhere Entlohnungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so geblhren ihm die Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die
sich ergeben wiirden, wenn er die Zeit, die fir die Vorriuckung in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe maR-
gebend war, in dem AusmaR in der neuen Entlohnungsgruppe zuriickgelegt hétte, um das diese Zeit die in
der folgenden Tabelle angefiihrten Zeitraume Ubersteigt:

Uberstellung

von der in die Ausbildung im Sinne der fur Zeitraum
Entlohnungsgruppe Beamte geltenden Ernennungserfordernisse
gemalk Abs. 2 Z Jahre

1 2 2
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1 3 mit abgeschlossener Hochschulbildung geman

Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 4
1 3 in den tbrigen Féllen 6
2 3 mit abgeschlossener Hochschulbildung geman

Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 2
2 3 in den tbrigen Féllen 4

(5) Erflllt ein Vertragsbediensteter das im Abs. 4 angefihrte Erfordernis der abgeschlossenen Hoch-
schulbildung gemaR Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 erst nach der Uberstellung in eine der im As. 2
Z 3 angefuhrten Entlohnungsgruppen, sind seine Entlohnungsstufe und sein Vorruckungstermin mit Wirkung
vom Tag der Erflillung dieses Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu festzusetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so gebihren ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorriickungstermin, die sich ergeben héatten, wenn er die Zeit, die fir die Vorri-
ckung in der bisherigen Entlohnungsgruppe maRgebend war, als Vertragsbediensteter der niedrigeren Ent-
lohnungsgruppe zuriickgelegt hatte.

(7) Ist ein Vertragsbediensteter in eine hohere Entlohnungsgruppe tberstellt worden und wird er nachher
in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Gberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in
die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe geblieben wére, aus der er in die hohere Ent-
lohnungsgruppe uberstellt worden ist.

Erganzungszulage aus Anlass einer Uberstellung
§ 15a. (1) Ist nach einer Uberstellung das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe niedriger
als das Monatsentgelt, das dem Vertragsbediensteten jeweils in seiner bisherigen Entlohnungsgruppe zu-
kommen wiirde, gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine Ergdnzungszulage auf dieses Monatsentgelt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist diese Ergdnzungszulage nach MaRgabe des Erreichens eines héheren
Monatsentgelts einzuziehen, wenn der Vertragsbedienstete
1. in ein anderes Entlohnungsschema oder
2. in eine niedrigere Entlohnungsgruppe
tberstellt wird.

(3) Bei der Ermittlung der Erganzungszulage sind die im § 8a Abs. 1 angeflihrten Zulagen dem Monats-
entgelt zuzurechnen. Nicht zuzurechnen sind jedoch
1. (entfallt)

2. die Funktionszulage,
3. Dienstzulagen, soweit sie nur fir die Dauer einer bestimmten Verwendung gebdihren.

(4) Ist jedoch in der neuen Entlohnungsgruppe die Summe aus Monatsentgelt und Zulagen unter Ein-
schluss der Erganzungszulage nach Abs. 3 und der im Abs. 3 Z 2 und 3 genannten Zulagen hoher als der sich
aus den Abs. 1 und 2 ergebende Vergleichsbezug unter Einschluss allfalliger im Abs. 3 Z 2 und 3 genannten
Zulagen, vermindert sich die Ergdnzungszulage um den Differenzbetrag zwischen diesen beiden Vergleichs-
bezligen.

Kinderzuschuss
8§ 16. Vertragsbedienstete haben Anspruch auf Kinderzuschuss, soweit ihnen nicht auf Grund eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnisses gleichartige Zuschisse gebihren. § 4 GehG ist sinngeméal anzuwenden.

Anfall und Einstellung des Entgeltes
8 17. (1) Der Anspruch auf das Monatsentgelt beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen des Monatsentgeltes ist, wenn nicht etwas anderes festgelegt wird oder sich aus den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ergibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen MalRnahme be-
stimmend.

(3) Der Anspruch auf das Monatsentgelt endet mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Wenn jedoch
den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten trifft, so behélt dieser
seine vertragsmaRigen Anspriche auf das Monatsentgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsmagige Kiindigung durch
den Dienstgeber hatte verstreichen mussen, unter Einrechnung dessen, was er durch anderweitige Verwen-
dung erworben hat. Fir die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu unterbleiben.

(4) Gebihrt das Monatsentgelt nur fiir einen Teil des Monates oder &ndert sich im Laufe des Monates die
Hohe des Monatsentgeltes, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhéltnismaRige Teil des entsprechenden
Monatsentgeltes.
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(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 sind auf den Kinderzuschuss sinngemaR anzuwenden.

Auszahlung
8 18. (1) Das Monatsentgelt und der Kinderzuschuss sind fur den Kalendermonat zu berechnen und am 15.
jedes Monats oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag fur den laufenden
Kalendermonat, spatestens aber am Ende des Dienstverhaltnisses auszuzahlen.

(2) Die fur das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 15. Mérz, die fiir das zweite
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebiihren-
de Sonderzahlung am 15. September und die fiir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung
am 15. November auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorherge-
henden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet der Vertragsbedienstete vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus
dem Dienstverhéltnis aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Beendigung des Dienstver-
héltnisses auszuzahlen.

(3) Auszahlungsbetrage oder einzelne Bestandteile der Bezlige sind nétigenfalls auf ganze Cent kaufman-
nisch zu runden.

(4) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, fir die Mdglichkeit vorzusorgen, dass die ihm gebuhrenden
Geldleistungen unbar ein Konto (iberwiesen werden kénnen. Die Uberweisung hat so zu erfolgen, dass das
Monatsentgelt, der Kinderzuschuss und die Sonderzahlung spatestens an den in den Abs. 1 und 2 angefihr-
ten Auszahlungstagen zur Verfligung stehen. Die im ersten Satz angefuhrte Verpflichtung gilt nicht fiir Ver-
tragsbedienstete, die fur den voriibergehenden Bedarf aufgenommen werden.

Verjahrung
§ 18a. (1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb von
drei Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der
anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechts iber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung
sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht verjahrten An-
spruches durch den Vertragsbediensteten gegenliber dem Dienstgeber oder gegeniiber der Finanzprokuratur
die Verjahrung unterbricht.

(5) Bringt der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endgliltigen abschlagigen Entscheidung oder
2. - falls der Dienstgeber binnen zwolf Monaten keine endglltige Entscheidung trifft - nach Ablauf dieser

Frist
keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.

Umsetzung von Unionsrecht
8§ 18b. Durch die 88 19, 26 und 82 Abs. 10 bis 13 dieses Bundesgesetzes wird die Richtlinie 2000/78/EG des
Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf fur den Bereich der Vorriickung im Bundesdienstverhaltnis in
oOsterreichisches Recht umgesetzt.

Vorrickung in hohere Entlohnungsstufen

8 19. (1) Fir die Vorrickung ist der Vorriickungsstichtag mafgebend. Soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, betrégt der fiir die VVorriickung in die zweite in jeder Entlohnungsgruppe in Betracht kommende
Entlohnungsstufe erforderliche Zeitraum finf Jahre, ansonsten zwei Jahre.

(2) Die Vorruckung findet an dem auf die Vollendung des zwei- oder funfjahrigen Zeitraumes folgenden
1. Janner oder 1. Juli statt (Vorriickungstermin). Die zwei- oder flnfjahrige Frist gilt auch dann als am Vor-
riickungstermin vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des dem Vorriickungstermin folgenden 31. Marz bzw.
30. September endet.

Dienstzeit
8 20. (1) Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die 88 47a bis 50d BDG 1979 mit der MalRgabe
anzuwenden, dass



VBG-S. 19

1. die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den 88§ 50a oder 50b BDG 1979 einschliel3-
lich deren Beginn, Dauer, Lage und AusmaRl mit dem Vertragsbediensteten bei Vorliegen der gesetzli-
chen Voraussetzungen zu vereinbaren ist und

2. die Dauer einer Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979 insgesamt finf
Jahre nicht Gberschreiten darf.

Auf die in Z 2 angefiihrte Obergrenze von flinf Jahren z&hlen auch Zeiten in friiheren Dienstverhéltnissen, in

denen die Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979 herabgesetzt war.

(2) Durch die Anwendung des § 50a BDG 1979 darf 50% des fir die Vollbesch&ftigung vorgesehenen
Beschéftigungsausmalies nicht unterschritten werden. Beansprucht der Vertragsbedienstete die Anwendung
der 88 50a oder 50b BDG 1979, tritt diese fiir die Dauer der Herabsetzung der regelméRigen Wochendienst-
zeit nach der betreffenden Gesetzesbestimmung an die Stelle einer allenfalls bestehenden Teilbesché&ftigung
anderer Art. Die 8§ 50a und 50b BDG 1979 sind auf nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete nur anzu-
wenden, wenn dadurch ein bestehendes oder fur die Zukunft vereinbartes Beschaftigungsausmaf nicht er-
hoht wird.

(3) Durch die Abs. 1 und 2 wird die Mdglichkeit nicht beschrénkt, aulerhalb des Anwendungsbereiches
der 88 50a und 50b BDG 1979 dienstvertraglich befristete oder unbefristete Teilbeschaftigung zu vereinba-
ren.

Sabbatical
8 20a. (1) Mit einem Vertragsbediensteten kann eine Dienstfreistellung in der Dauer von mindestens sechs
und héchstens zwdélf Monaten gegen anteilige Kiirzung der Bezlge innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis
funf vollen Jahren vereinbart werden, wenn
1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
2. der Vertragsbedienstete seit mindestens fiinf Jahren im Bundesdienst steht.

(2) Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Beginn und Ende der Freistellung sind schriftlich zwischen
Vertragsbediensteten und Personalstelle zu vereinbaren. Die Personalstelle darf eine derartige Vereinbarung
nicht eingehen, wenn fiir die Dauer der Freistellung voraussichtlich eine Vertretung erforderlich sein wird
und nicht gewdhrleistet ist, dass die erforderliche Vertretung entweder durch einen geeigneten vorhandenen
Bundesbediensteten oder durch einen ausschlielich zum Zweck dieser Vertretung in ein befristetes vertrag-
liches Dienstverhaltnis aufzunehmenden geeigneten Bundesbediensteten wahrgenommen werden kénnen
wird.

(3) Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijahrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung einer
einjahrigen und im Falle einer vier- oder finfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zurlcklegung einer zweijéhrigen
Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Vertragsbedienstete darf wah-
rend der Freistellung nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(4) Wahrend der tbrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat der Vertragsbedienstete entsprechend dem-
jenigen Beschaftigungsausmag, das flr ihn ohne Sabbatical gelten wirde, Dienst zu leisten.

(5) Auf Ansuchen des Vertragsbediensteten kann das Sabbatical beendet werden, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Das Sabbatical endet bei

Karenzurlaub oder Karenz,

ganzlicher Dienstfreistellung oder AuRerdienststellung,

Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,

Suspendierung,

unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder

Beschaftigungsverbot nach dem MSchG,

sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die Dauer eines Monats Uberschreitet.

ouakrwbdpE

Beziige wahrend des Sabbaticals

§ 20b. (1) Fur die Dauer der Rahmenzeit nach § 20a gebiihrt dem Vertragsbediensteten das Monatsentgelt in
dem Ausmal3, das
1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit
entspricht.

(2) Der Anspruch auf allfallige Nebengebihren, Vergitungen und Abgeltungen besteht wéhrend der
Dienstleistungszeit in demjenigen AusmaB, in dem sie gebiihren wirden, wenn kein Sabbatical nach § 20a
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gewahrt worden wére. Wéhrend der Freistellung besteht kein Anspruch auf Nebengebiihren, Vergitungen
und Abgeltungen abgesehen von einem Kinderzuschuss und“einer allfélligen Jubildumszuwendung.

(3) Besteht wahrend der Dienstleistungszeit ein unterschiedliches Beschéaftigungsausmal} oder &ndert sich
dieses wahrend der Dienstleistungszeit, ist Abs. 1 mit der MalRgabe anzuwenden, dass das Monatsentgelt
wéhrend der (restlichen) Dienstleistungszeit bei mdglichst gleichméRiger Aufteilung Uber die (restliche)
Rahmenzeit héchstens in dem Ausmal gebiihrt, das dem jeweiligen BeschéftigungsausmaR entspricht. Wird
die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die Beziige entsprechend der Dauer der abgelaufenen Rahmenzeit
abzurechnen. Gegen eine sich daraus allenfalls ergebende Bundesforderung kann Empfang in gutem Glauben
nicht eingewendet werden.

(4) Wird das Sabbatical vorzeitig beendet, sind die wahrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit
gebiihrenden Bezlige unter Berlicksichtigung der bis zur Beendigung tatséchlich erbrachten Dienstleistung
neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Bundesforderung ist, sofern méglich, durch Abzug
von den Bezugen des Vertragshediensteten hereinzubringen. Gegen eine solche Bundesforderung kann
Verbrauch in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Besteht wegen Karenz kein Anspruch auf Bezige,
ist die Bundesforderung auf Antrag bis zum Wiederantritt des Dienstes zu stunden.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Vertragsbedienstete unmittelbar nach Beendigung des vertrag-
lichen Dienstverhéltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis aufgenommen wird. In diesem Fall
ist das Sabbatical nach den fur Beamte geltenden Bestimmungen weiterzuftihren.

Entlohnung bei Teilzeitbeschaftigung
8 21. (1) Nicht vollbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsentgelts.
(2) § 12f GehG ist sinngemalk anzuwenden.

Nebengebihren, Zulagen und Vergutungen

§ 22. (1) Fur die Nebengebuhren, den Fahrtkostenzuschuss und die Jubildumszuwendung gelten die ein-
schldagigen Bestimmungen fir die Bundesbeamten sinngemal. Die Jubilaumszuwendung flr den teilbeschaf-
tigten Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden Monatsentgel-
tes zu bemessen, der seinem durchschnittlichen BeschéftigungsausmaR in seinem bisherigen Dienstverhaltnis
entspricht. Dem Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des § 20c GehG ist das Enden des
Dienstverhaltnisses gleichzuhalten, wenn zum Zeitpunkt des Endens die Anspruchsvoraussetzungen auf eine
Pensionsleistung nach 8§ 253 oder § 253b in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung
mit § 607 Abs. 10 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, erfullt sind.
Die 88 15a, 16 und 17 GehG sind auf alle Falle von Teilbeschéftigungen anzuwenden. § 20c Abs. 6 des Ge-
haltsgesetzes 1956 ist auf Vertragsbedienstete nicht anzuwenden.

(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas | und des Entlohnungsschemas Il gebdiihrt eine
Verwaltungsdienstzulage. Sie betragt

in der Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe
plbisp5,edc,b
a 1 bis 8 1548 €
a ab9 196,6 €

(3) Ein Anspruch auf Verwaltungsdienstzulage besteht nicht fur Zeitraume, fur die ein Anspruch auf die
Heeresdienstzulage nach § 85 besteht.

(4) Fir den Anspruch auf Omnibuslenkerzulage, Pflegedienstzulage und Pflegedienst-Chargenzulage
gelten die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen fur die Bundesbeamten sinngemdaR mit der Mal3gabe,
dass Vertragsbediensteten des Krankenpflegefachdienstes und Hebammen bis zur Entlohnungsstufe 10 die
niedrigste und ab der Entlohnungsstufe 11 die hohere Pflegedienstzulage gebiihrt.

(5) (entfallt)

(6) 8 40c Abs. 1 bis 4 und 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf entsprechend verwendete Vertragsbedienste-
te der Entlohnungsgruppe a des Entlohnungsschemas | mit der MaRRgabe anzuwenden, dass
1. an die Stelle der im 8§ 40c Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Arten von Teilbeschaftigungen

eine Teilbeschaftigung oder Teilzeitbeschaftigung des Vertragsbediensteten,

2. an die Stelle der im § 40c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Zugehorigkeit zum Dienststand
das Bestehen des Dienstverhaltnisses des Vertragsbediensteten
tritt.
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Im Ausland verwendete Vertragsbedienstete
8 22a. Auf den an einen im Ausland gelegenen Dienstort versetzten Vertragsbediensteten sind die 88 21 bis
21h GehG sowie die zu ihrer Durchfiihrung erlassenen Verordnungen anzuwenden. Dabei entspricht dem
Anspruch auf Gehalt (8 21g Abs. 1 GehG) der Anspruch auf Monatsentgelt oder laufende Barleistungen des
Sozialversicherungstrégers fur die Zeit des Beschaftigungsverbotes nach 8 3 Abs. 1 bis 3 und 85 Abs. 1
MSchG.

Leistungspramie im Rahmen der Flexibilisierungsklausel
§ 22b. § 112j Abs. 1 bis 3 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Vertragsbedienstete mit der Malgabe anzuwen-
den, dass an die Stelle des Monatsbezuges des Beamten das Monatsentgelt des Vertragsbediensteten tritt. Der
Bezug einer Leistungspramie nach dem ersten Satz in Verbindung mit § 112j Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 schlief3t flr das betreffende Kalenderjahr den Bezug einer Leistungspramie nach § 76 aus.

Sachleistungen
8§ 23. Auf die Vertragsbediensteten sind die 88 60 und 80 BDG 1979 und die 88 24 bis 24c des Gehaltsgeset-
zes 1956 samt den dazu ergangenen Ubergangsbestimmungen mit der MaRgabe anzuwenden, dass dem Aus-
scheiden des Beamten aus dem Dienststand ohne gleichzeitige Auflosung des Dienstverhaltnisses (§ 80 Abs.
5 Z 1 BDG 1979) das Enden des Dienstverhaltnisses des Vertragsbediensteten gleichzuhalten ist, wenn aus
diesem Anlass eine Pensionsleistung nach dem ASVG geblihrt.

Anspruche bei Dienstverhinderung
8 24. (1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleis-
tung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrléassigkeit herbeigefuhrt
hat, so behélt er den Anspruch auf das Monatsentgelt bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das
Dienstverhaltnis funf Jahre dauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es zehn Jahre gedauert
hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschédigung ist, fur die der Vertragsbediens-
tete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, oder dem Opferflirsorgege-
setz, BGBI. Nr. 183/1947, bezieht, verlangern sich die Zeitrdume, wahrend derer der Anspruch auf das Mo-
natsentgelt fortbesteht, wenn die Minderung der Erwerbsféhigkeit mindestens 50 vH betrégt, derart, dass das
AusmaR der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zu zwei Dritteln auf die
im Abs. 1 angeflhrten Zeitraume angerechnet wird, wenn jedoch die Minderung der Erwerbsfahigkeit min-
destens 70 vH betrégt, derart, dass das Ausmal} der auf solche Schadigungen zuriickzufiihrenden Dienstver-
hinderungen nur zur Halfte auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung uber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitraume hinaus an, so ge-
bihrt den Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitrdume die Hélfte des Monatsentgeltes.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes be-
stimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der friheren Dienstverhinde-
rung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls, die der Vertragsbedienstete nicht selbst
vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt hat, konnen die Leistungen des Dienstgebers gemal? Abs. 1
und 3 (ber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitrdume, selbst tiber das Ende des Dienstverhaltnisses hin-
aus, ganz oder zum Teil gewéhrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, seine Person betref-
fende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, so gebihren ihm das Monatsentgelt
fur die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fur weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbedienstete geblhren fur die Zeit, wéhrend der sie nach 8 3 Abs. 1 bis 3 und §5
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, nicht beschéftigt werden diirfen, keine Be-
zuge, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fiir diese Zeit die Hohe der vollen
Bezlige erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebihrt ihnen eine Ergdnzung auf die vollen Beziige. Die Zeit,
fur die nach den angefiihrten Bestimmungen ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinde-
rung im Sinne des Abs. 1.

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Griinden des Abs. 7 ein Jahr
gedauert, so endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung
vereinbart wurde. Bei der Berechnung der einjéhrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von
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sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung. Der
Dienstgeber hat den Vertragsbediensteten spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist nachweislich vom
bevorstehenden Ende des Dienstverhéltnisses gemal Satz 1 zu verstandigen. Erfolgt die nachweisliche Ver-
stdndigung spater, so endet das Dienstverhéltnis drei Monate nach dieser Verstandigung, sofern der Ver-
tragsbedienstete bis dahin den Dienst nicht wieder angetreten hat und vor Ablauf dieser Frist auch keine Ver-
langerung des Dienstverhaltnisses vereinbart worden ist. Die Verstandigung gilt auch dann als nachweislich
erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes,
BGBI. Nr. 200/1982, iiber die Zustellung zu eigenen Handen oder (iber eine nachfolgende Hinterlegung ent-
spricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine vom Vertragsbediensteten dem Dienstgeber bekanntgegebene
Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhéltnissen zu einer Gebietskdrperschaft sind, wenn zwischen Beendigung
eines solchen Dienstverhéltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind
und das jeweilige Dienstverhéltnis durch Kiindigung seitens des Dienstgebers oder durch Zeitablauf aufge-
I6st wurde, der Dauer des Dienstverhaltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 zuzurechnen.

8 24a. (1) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf

Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu gewahren, wenn

a) ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundessozialamt die Kosten der Kur tragt oder einen Kurkosten-
beitrag leistet und

b) die Kur in der Benlitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in einem vorge-
schriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (sogenannte “Kneipp-

Kur) besteht und &rztlich iberwacht wird.

(2) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, auf Antrag
auch fur die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der
Vertragsbedienstete zur volligen Herstellung der Gesundheit von einem Sozialversicherungstrager oder ei-
nem Bundessozialamt nach einem chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Gene-
sungsheim eingewiesen wird und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom Bundessozialamt
oder vom Sozialversicherungstréager satzungsgemaf getragen werden.

(3) Bei einem Vertragsbediensteten, der im Ausland bei einer dsterreichischen Dienststelle oder als Ver-
treter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation seinen Dienst versieht, gelten die
Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 auch dann als erfillt, wenn nach einem Gutachten eines Sozialversiche-
rungstrégers die arztlichen VVoraussetzungen fiir die Gewahrung eines Kuraufenthaltes oder flr die Einwei-
sung in ein Genesungsheim vorliegen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte Abwesenheit vom
Dienst.

Anspriiche wahrend des Beschaftigungsverbots nach den 88 3 und 5 MSchG
8 24b. (1) Fur Vertragsbedienstete, deren Dienstverhéltnis zum Bund nach dem 31. Dezember 2010 begriin-
det wird, gelten anstelle des § 24 Abs. 8 die folgenden Abs. 2 und 3.

(2) Weiblichen Vertragsbediensteten geblhren fiir die Zeit, wahrend der sie nach 8 3 Abs. 1 bis 3 und 8 5
Abs. 1 MSchG nicht beschaftigt werden dirfen, keine Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des Sozial-
versicherungstragers fur diese Zeit die Hohe des Durchschnitts der in den letzten drei Monaten vor Eintritt
des Beschaftigungsverbots gebihrenden Beziige erreichen. Ist dies nicht der Fall, gebiihrt ihnen eine Ergan-
zung darauf. 8 8a Abs. 2 ist sinngemaR anzuwenden. Sofern das Dienstverhéltnis zum Zeitpunkt des Eintrit-
tes des Beschéftigungsverbots gemal MSchG karenziert ist, ist der Durchschnitt der letzten drei Monate vor
Antritt der Karenz mal3gebend.

(3) Die Zeit, fur die nach den angefuihrten Bestimmungen ein Beschéaftigungsverbot besteht, gilt nicht als
Dienstverhinderung im Sinne des § 24 Abs. 1.

Vorschuss und Geldaushilfe

§ 25. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Ansuchen ein Vorschuss bis zur Hohe von hdchstens 7 300 €
gewahrt werden, wenn er
1. unverschuldet in Notlage geraten ist oder
2. sonst beruicksichtigungswirdige Griinde vorliegen.
Die Gewahrung eines VVorschusses kann von Sicherstellungen abhangig gemacht werden.

(2) Der Vorschuss ist durch Abzug vom gebiihrenden Monatsentgelt langstens binnen 120 Monaten he-
reinzubringen. Scheidet der Vertragsbedienstete vor Tilgung des Vorschusses aus dem Dienstverhaltnis aus,
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so sind zur Riickzahlung die dem ausscheidenden Vertragsbediensteten zustehenden Geldleistungen heran-
zuziehen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf Vertragsbedienstete, mit denen ein Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit
eingegangen wurde, nicht anzuwenden.

(4) Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst berticksichtigungswiir-
dige Griinde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

(5) Dem Vertragsbediensteten, gegen den Anzeige wegen des Verdachtes einer in Ausiibung des Dienstes
begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet worden ist, ist fiir die ihm nachweislich zu seiner
zweckentsprechenden Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen Kosten auf seinen Antrag eine Geld-
aushilfe bis zur Hohe des dreifachen Gehalts (einschliellich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung zu gewahren, wenn
1. (entfallt)

2. das Strafverfahren eingestellt oder
3. der Vertragsbedienstete freigesprochen
worden ist.

Vorruckungsstichtag

8 26. (1) Der Vorrlckungsstichtag ist dadurch zu ermitteln, dass Zeiten nach dem 30. Juni des Jahres, in dem

nach der Aufnahme in die erste Schulstufe neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, unter

Beachtung der einschrankenden Bestimmungen der Abs. 4 bis 8 dem Tag der Anstellung vorangesetzt wer-

den:

1. die im Abs. 2 angefuhrten Zeiten zur Génze,

2. sonstige Zeiten, die
a) die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a erfullen, zur Ganze,

b) die die Erfordernisse der Abs. 3 oder 3a nicht erfillen,

aa) bis zu 3 Jahren zur Génze und
bb) bis zu weiteren 3 Jahren zur Hélfte.

(1a) Das AusmaR der gemall Abs. 1 Z 2 lit. b sublit. aa und Abs. 2 Z 6 voran gesetzten Zeiten und der
gemaR Abs. 2 Z 4 lit. d voran gesetzten Lehrzeiten darf insgesamt drei Jahre nicht libersteigen. Wurde jedoch
1. eine Ausbildung geméalR Abs. 2 Z 6 abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen schulrechtlichen Vor-

schriften mehr als zwolf Schulstufen erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um ein Jahr fiir jede

tber zwolf hinaus gehende Schulstufe;

2. eine Lehre gemaR Abs. 2 Z 4 lit. d abgeschlossen, die auf Grund der jeweiligen Vorschriften eine Lehrzeit
von mehr als 36 Monaten erforderte, so verlangert sich dieser Zeitraum um einen Monat fir jeden Uber 36
Monate hinaus gehenden Monat der Lehrzeit.

(2) GemaR Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu einem inlandischen Ge-

meindeverband oder

b) als Lehrkraft

aa) an einer inlandischen 6ffentlichen Schule, Universitat oder Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen privaten Schule, Universitat oder
Hochschule oder
dd) an einer Pddagogischen Hochschule oder Hochschule fir Agrar- und Umweltpéddagogik Wien
zurlickgelegt worden ist;.

2. die Zeit der Leistung des Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 (WG 2001),
BGBI. I Nr. 146, und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit
der Tétigkeit als Fachkraft fur Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.
574/1983;

3. die Zeit, in der der Vertragsbedienstete auf Grund des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964,
Anspruch auf eine Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindes-
tens 90 vH gehabt hat;

4. die Zeit
a) des Unterrichtspraktikums im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes, BGBI. Nr. 145/1988, oder der

Einfuhrung in das praktische Lehramt,
b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenzeit),
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c) der nach dem Arztegesetz 1998 zur &rztlichen Berufsaustibung vorgeschriebenen praktischen Tatigkeit
an einer zugelassenen Ausbildungsstétte,

d) der Eignungsausbildung nach den 88 2b bis 2d in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 gelten-
den Fassung, des Verwaltungspraktikums gemaR Abschnitt la oder in einem Ausbildungsverhéltnis zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft als Lehrling,

e) einer Tatigkeit oder Ausbildung bei einer inlandischen Gebietskorperschaft, soweit auf sie die ar-
beitsmarktpolitischen ForderungsmalRnahmen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr.
31/1969, anzuwenden waren,

f) einer Tatigkeit als Wissenschaftlicher (Kunstlerischer) Mitarbeiter (in Ausbildung) geméR § 6 des
Bundesgesetzes tiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Té&tigkeiten an Univer-
sitaten und Universitaten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

g) in einem Dienstverhdltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer inlandischen 6ffentlichen Univer-
sitat oder inlandischen offentlichen Universitat der Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der Os-
terreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen Einrichtung geméaR For-
schungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, oder eines Bundesmuseums oder des Osterreichi-
schen Patentamtes eingegangen worden ist;

. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie flir entsprechend eingestufte Beamte in der Anlage

1 des BDG 1979 oder in einer Verordnung zum BDG 1979 fir die Verwendung des Beamten

a) in einer der Verwendungsgruppen A 1, M BO 1, M ZO 1 oder PT 1 oder in einer der im § 12a Abs. 2
Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Besoldungs- oder VVerwendungsgruppen uber das Erforder-
nis der abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist oder

b) in einer der Verwendungsgruppen A 2, B, L 2b,E1, W1, MBO 2, M ZO 2, H 2, K 1 oder K 2 liber
das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepriifung an einer
hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reife- und Diplomprifungszeugnisses bzw. Reifepriifungszeugnisses

einer hoheren Schule fir die Ausbildung zur Ablegung der Befahigungspriifung fir den Fremdsprachun-

terricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht tbersteigt;

. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen b, | 2, k 1, k 2, v1 oder v2 oder in eine der im

8 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Stu-

diums

a) an einer héheren Schule oder

b) - solange der Vertragsbedienstete damals noch keine Reife- und Diplompriifung bzw. Reifepriifung er-
folgreich abgelegt hat - an einer Akademie fiir Sozialarbeit

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete den Abschluss dieser Ausbildung auf Grund der

schulrechtlichen Vorschriften friihestens hétte erreichen kénnen; maogliche schulrechtliche Ausnahmege-

nehmigungen sind nicht zu berticksichtigen. Als Zeitpunkt des Schulabschlusses ist bei Studien, die mit
dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember
anzunehmen;

. die Zeit

a) eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder an einer den Akademien verwandten Lehran-
stalt, das fur den Vertragsbediensteten Aufnahmeerfordernis gewesen ist, sowie die zurlickgelegte Be-
rufspraxis, wenn sie nach den jeweils geltenden Priifungsvorschriften fur die Erlangung der Lehrbefa-
higung fur eine Verwendung in der Entlohnungsgruppe | 2a 2 vorgeschrieben war, in beiden Féllen bis
zum HochstausmaR von insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium lehrplanmé&Rig langer dau-
ert, bis zum Hochstausmal des lehrplanméRig vorgesehenen Studiums,

b) eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitdt oder Hochschule bis zum AusmaR der in lit. a
vorgesehenen Zeit, wenn der Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe | 2a 2 oder | 2a 1 angehort
und das Hochschulstudium geméaR Anlage 1 zum BDG 1979 fir entsprechend eingestufte Beamte als
alternatives Ernennungserfordernis zum Studium an einer Akademie vorgesehen ist,

c) eines abgeschlossenen Studiums an einer Padagogischen Hochschule oder Hochschule fur Agrar- und
Umweltpadagogik Wien, das fiir den Vertragsbediensteten Aufnahmeerfordernis gewesen ist, sowie
die zuruickgelegte Berufspraxis, wenn sie nach den jeweils geltenden Prifungsvorschriften fur die Er-
langung der Lehrbefahigung fir eine Verwendung in der Entlohnungsgruppe | 2a 2 vorgeschrieben
war, in beiden Féllen bis zum Héchstausmall von insgesamt zwei Jahren, sofern jedoch das Studium
lehrplanmé&Rig langer dauert, bis zum Hochstausmal des lehrplanméaRig vorgesehenen Studiums,

d) eines abgeschlossenen Studiums, das flr die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten fur ei-
ne Verwendung in der Entlohnungsgruppe | 2a 2 gemél Anlage 1 Z 24.1, Z 24.3 oder Z 24.5 oder in
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der Entlohnungsgruppe 12a1 geméR Anlage 1 Z 25.1 Abs. 4 lit. a bis ¢ BDG 1979 vorgeschrieben
war, bis zum AusmaR der in lit. a vorgesehenen Zeit.

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitét (wissenschaftlichen Hochschule), Universi-
tat der Kinste, Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie oder einer Fachhochschule (Bun-
desgesetz liber Fachhochschul-Studiengénge, BGBI. Nr. 340/1993), das flir den Vertragsbediensteten in
der Entlohnungsgruppe v1 oder in einer der im § 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppen Auf-
nahmeerfordernis gewesen ist.

Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemes-

ters ist die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester be-

gonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein Sommer- oder Herbstsemester war, der

1. Juli, wenn das erste Trimester ein Wintersemester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres anzusehen.
(2a) Die Anrechnung eines Studiums geméal Abs. 2 Z 8 umfasst

1. bei Bakkalaureats- und Magisterstudien, auf die ausschlieflich das Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr.
120/2002, oder das Bundesgesetz tiber Fachhochschul-Studiengdnge, BGBI. Nr. 340/1993 anzuwenden
sind, hochstens die Studiendauer, die sich bei Teilung der in den fiir die betreffenden Bakkalaureats- und
Magisterstudien erlassenen Curricula insgesamt vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 er-
gibt. Sollten Curricula einer inlandischen Universitét fur die Bakkalaureats- und Magisterstudien der ent-
sprechenden Studienrichtung insgesamt eine geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen,
so sind diese durch 60 zu teilen;

2. bei Diplomstudien gemaR 8 54 Abs. 2 des Universitatsgesetzes 2002, die in der Anlage 1 des Universi-
tats-Studiengesetzes (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, fir die betreffende Studienrichtung vorgesehene
Studiendauer;

3. bei Studien, auf die ausschlieflich das Universitats-Studiengesetz (UniStG) und die auf Grund des
UniStG zu beschlieBenden Studienpléne anzuwenden sind, hochstens die in der Anlage 1 UniStG fir die
betreffende Studienrichtung vorgesehene Studiendauer;

4. bei Studien, auf die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, und die nach ihm
erlassenen besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, und bei Studien, auf die die nach dem Allgemei-
nen Hochschul-Studiengesetz erlassenen besonderen Studiengesetze auf Grund des § 77 Abs. 2 UniStG
anzuwenden sind, héchstens die in den besonderen Studiengesetzen und Studienordnungen fiir die betref-
fende Studienrichtung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehene Studiendauer;

5. bei Doktoratsstudien, fir die die Zulassung aufgrund eines fachlich in Frage kommenden Fachhochschul-
Diplomstudienganges oder Fachhochschul-Magisterstudienganges oder eines anderen gleichwertigen
Studiums an einer anerkannten inléndischen oder auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung er-
folgte, hdchstens die Studiendauer, die sich aufgrund der Z 1 bis Z 4 ergeben wirde;

6. bei Studien, auf die keine der Z 1 bis Z 5 zutrifft, hdchstens das in der Anlage 1 festgesetzte AusmaR.

(2b) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das das Universitatsgesetz 2002, das
UniStG oder das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehorige Doktoratsstudium
erfolgreich abgeschlossen und
1. a) war auf dieses Doktoratsstudium weder das Universitatsgesetz 2002, das UniStG noch das Allgemeine

Hochschul-Studiengesetz anzuwenden oder

b) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften nicht genau festgelegt,

ist gemall Abs. 2 Z 8 die tatséchliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum HochstausmaR von einem

Jahr,

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den Studienvorschriften genau festgelegt, ist gemal Abs. 2 Z 8
die tatsachliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zu der in den Studienvorschriften festgelegten Dauer

fur die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu beriicksichtigen.

(2c) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das weder das Universitétsgesetz 2002,
das UniStG noch das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige Doktoratsstu-
dium erfolgreich abgeschlossen, z&hlen beide Studien gemeinsam auf das in der Anlage zu Abs. 2a Z 3 vor-
gesehene Hochstausmal.

(2d) Das Doktoratsstudium ist gemaR Abs. 2 Z 8 in der nach den Abs. 2b oder 2c maligebenden Dauer
auch dann zu berticksichtigen, wenn die Ernennungserfordernisse fur gleichartig eingestufte Beamte ledig-
lich den Abschluss des entsprechenden Diplom- oder Magisterstudiums vorschreiben.

(2e) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 7 und 8 gilt als Laufzeit des Sommerse-
mesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis
zum 31. Dezember. Hat das Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn
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das erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein Winter-

trimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres anzusehen.

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten als Lehrkraft von der Zuriickle-
gung bei einer inldndischen Gebietskorperschaft, einer inldndischen Schule oder sonst genannten inléandi-
schen Einrichtung abhdngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fur den Vorrickungsstichtag zu
beriicksichtigen, wenn sie
1. bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zurtickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnach-

folger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen Wirtschaftsraumes oder der Européischen Union ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zuruickgelegt worden sind,
mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist, oder

3. bei einer vergleichbaren Einrichtung der Schweiz (Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft
und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits tber die
Freiziigigkeit, BGBI. 111 Nr. 133/2002) zuruickgelegt worden sind oder

4. bei einer Einrichtung der Européischen Union oder bei einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung,
der Osterreich angehort, zurlickgelegt worden sind.

(3) Zeiten gemalk Abs. 1 Z 2, in denen der Vertragsbedienstete eine Tatigkeit ausgetibt oder ein Studium
betrieben hat, kdnnen im 6ffentlichen Interesse insoweit zur Génze beruicksichtigt werden, als die Téatigkeit
oder das Studium fiir die erfolgreiche Verwendung des Vertragshbediensteten von besonderer Bedeutung ist.
Solche Zeiten kdnnen jedoch hochstens in folgendem AusmaR zur Génze bertcksichtigt werden:

1. in den Entlohnungsgruppen v1, v2 oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen funf Jahre,

2. in den Entlohnungsgruppen v3, h1 oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen drei Jahre und

3. in den Entlohnungsgruppen v4, h2, h3 oder in gleichwertigen Entlohnungsgruppen zwei Jahre.

(3a) Zeiten gemalk Abs. 3 sind jedenfalls zur Gé&nze zu beriicksichtigen:

1. soweit sie bereits im unmittelbar vorangegangenen Bundesdienstverhéltnis nach Abs. 3 oder nach einer
gleichartigen Bestimmung einer anderen Rechtsvorschrift zur Génze berticksichtigt worden sind und

2. der Vertragsbedienstete bei Beginn des nunmehrigen Dienstverhdltnisses nach wie vor die hiefir mafige-
bende Verwendung austibt.

(4) Zeitrdume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von einer VVoransetzung nach Abs. 1
ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e, f oder g oder nach Abs. 2f zu bericksichtigen wére, wenn der
Vertragsbedienstete auf Grund einer solchen Beschaftigung einen Ruhegenuss bezieht, es sei denn, dass
der Ruhegenuss nach den hiefur geltenden Bestimmungen wegen des bestehenden vertraglichen Dienst-
verhaltnisses zum Bund zur Génze ruht oder infolge der Beriicksichtigung der Dienstzeit fir die Ermitt-
lung des Vorriickungsstichtages ruhen wiirde,

2. die Dienstzeit in einem 0Offentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach den Vorschriften, die fur dieses
Dienstverhaltnis gegolten haben, fur die Vorriickung in hthere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zurtickgelegt worden ist.

Die Einschréankung der Z 2 gilt nicht fur Zeiten, die nur deshalb nicht voll fir die Vorruckung in hohere Be-

ziige wirksam waren, weil sie in einem Beschaftigungsausmal? zuriickgelegt wurden, das unter der Hélfte des

fur eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmafes lag. Waren solche Zeiten aus anderen

Grinden fur die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2

hingegen anzuwenden.

(5) (entfallt)

(6) Die im Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis g angeflihrten Zeiten sind in dem Ausmaf voranzusetzen, in dem sie
im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die hohere Entloh-
nungsgruppe geméaR 8 15 fur die Vorrickung anrechenbar wéren, wenn sie
1. in den Féllen, in denen das gegenwartige Dienstverhdltnis in einer der Entlohnungsgruppen | 2a begonnen

hat, vor Erflllung des Erfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie oder den Akade-

mien verwandten Lehranstalt oder eines Erfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetz oder an seine

Stelle tritt;

2. in den Fallen, in denen das gegenwaértige Dienstverhéltnis in einer im § 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Ent-
lohnungsgruppe begonnen hat, vor der Erfullung des fiir entsprechend eingestufte Beamte vorgeschriebe-
nen Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erflillung eines Ernen-
nungserfordernisses liegen, das bei entsprechend eingestuften Beamten das erstgenannte Ernennungser-
fordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;
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3. in den Féllen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfiillung der angefiihrten Erfordernisse liegen, aber in einer
Einstufung zuriickgelegt worden sind, die der Entlohnungsgruppe, in der das gegenwartige Dienstverhalt-
nis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) Die geméR Abs. 1 Z 2 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 und 3a beriicksichtigten Zeitrdume sind in
dem AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Ent-
lohnungsgruppe in die hohere Entlohnungsgruppe fur die Vorriickung anrechenbar wéren, wenn auf sie die
Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist - abgesehen von den Fallen des § 6
Abs. 6 des Opferfursorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947 - unzulassig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in
Abs. 2 Z 2 und 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemélR Abs. 2 Z 7 oder 8 zu bertcksichtigenden
Zeitraum fallen.

(9) Der Vorruckungsstichtag ist im Dienstvertrag oder in einem Nachtrag zum Dienstvertrag anzufiihren
und soll mdglichst gleichzeitig mit der Aufnahme des Vertragsbediensteten festgestellt werden.

(10) Wird ein Vertragsbediensteter in eine der im Abs. 2 Z 6 angefiihrten Entlohnungsgruppen uberstellt,
so ist sein Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag der Uberstellung insoweit zu verbessern, als sich aus
der Anwendung des Abs. 2 Z 5 9 eine Verbesserung fir seine neue Entlohnungsgruppe ergibt. Soweit sie in
Betracht kommen, sind hiebei die Abs. 4, 7 und 8 anzuwenden.

(11) Vollendet ein Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppe v1 oder einer im § 15 Abs. 2 Z 3 ange-
fuhrten Entlohnungsgruppe
1. das Studium, das fur eine entsprechende Einstufung als Beamter als Ernennungserfordernis vorgeschrie-

ben ist, oder

2. das Doktoratsstudium zu einem solchen Studium

erst nach seiner Einstufung in diese Entlohnungsgruppe, ist sein Vorruckungsstichtag mit Wirkung vom Tag

des Abschlusses des betreffenden Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2

Z 8 oder der Abs. 2a bis 2e, 6 oder 7 ein giinstigerer VVorruckungsstichtag ergeben hdtte, wenn dieses Studi-

um bereits am Beginn des Dienstverhaltnisses abgeschlossen gewesen ware.

Anspruch auf Erholungsurlaub
8 27. Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

Ausmald des Erholungsurlaubs
§ 27a. (1) In jedem Kalenderjahr gebuhrt ein Erholungsurlaub im Ausmal von 200 Stunden. Das Urlaubs-
ausmald erhoht sich ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt, auf 240 Stunden.
Liegt der 43. Geburtstag in diesem Kalenderjahr nach dem 30. Juni, erhoht sich das Urlaubsausmal® ab dem
darauf folgenden Kalenderjahr.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis als Vertragsbedienstete oder Vertragsbediensteter
begriindet wurde, betrdgt das UrlaubsausmaR fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein
Zwolftel des jahrlichen Ausmales. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs
Monate gedauert, so geblhrt der volle Erholungsurlaub. Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsan-
spruchs Teile von Stunden, so sind sie auf ganze Stunden aufzurunden.

(3) Ist dem Dienstverhaltnis ein Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnis zum Bund unmittelbar voran-
gegangen, ist bei der Anwendung des Abs. 2 so vorzugehen, als ob das Dienstverhéltnis mit dem ersten Tag
des friheren Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnisses begonnen hétte. Der im vorangegangenen Dienst-,
Ausbildungs- oder Lehrverhaltnis zum Bund verbrauchte Erholungsurlaub oder vergleichbare Freistellungs-
anspruch ist vom gesamten Urlaubsanspruch abzuziehen.

(4) Das in den Abs. 1 und 2 und § 27b ausgedriickte UrlaubsausmaR erhéht sich entsprechend, wenn die
oder der Vertragsbedienstete einem verlangerten Dienstplan im Sinne des § 48 Abs. 6 BDG 1979 unterliegt.

(5) Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zuldssig. Der oder dem Vertragsbediensteten sind
fiir die Zeit des Erholungsurlaubs so viele Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als sie oder er in die-
sem Zeitraum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte. Ergibt sich bei der Ermittlung des Urlaubsausma-
Res geméR Abs. 2 oder gemal § 27c ein Rest an Urlaubsstunden, der nicht tageweise verbraucht werden
kann, kann dieser auch stundenweise verbraucht werden.

Erhéhung des Urlaubsausmafes fur Invalide
8 27b. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhohung des ihm gemall 8 27a geblhrenden Ur-
laubsausmaRes um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden Vorausset-
zungen gegeben ist:
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1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI. Nr. 152, des Opferfirsor-
gegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, wegen Minde-
rung der Erwerbsféhigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit im Dienste einer Gebiets-

korperschaft;

Besitz eines Bescheides gemal § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemal § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsgesetzes 1953,
BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1958 oder gemaR 8§ 13 Abs. 2 des Invali-
deneinstellungsgesetzes 1969 in der Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte AusmaR von 16 Stunden erhoht sich bei einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit von mindestens

40 vH auf 32 Stunden,

50 vH auf 40 Stunden.

(3) Der blinde Vertragsbedienstete hat jedenfalls Anspruch auf Erhdhung des Urlaubsausmalies um 40

Stunden.

w

Anderung des Urlaubsausmafes
8 27c. (1) Das in den 88 27a und 27b ausgedriickte Urlaubsausmal andert sich entsprechend, wenn die oder
der Vertragsbedienstete
1. nicht vollbeschaftigt ist oder
2. eine Dienstfreistellung geméal § 29g, 8 29i in Verbindung mit 8 17 Abs. 1 BDG 1979 oder 8§ 29j Abs. 3 in
Anspruch nimmt.
(2) Anlasslich jeder Verfiigung einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes im Sinne des Abs. 1 und des
8 27a Abs. 4 ist das geméal 88 27a und 27b ausgedriickte UrlaubsausmaR flr das jeweilige Kalenderjahr ent-
sprechend dem uber das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen BeschaftigungsausmaR neu zu
berechnen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben
davon unberihrt.
(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten
1. eines Karenzurlaubs, einer AuBerdienststellung geméal § 29h, 8 29i in Verbindung mit § 17 Abs. 3 und 4
BDG 1979 oder § 29i in Verbindung mit 8 19 BDG 1979, einer Dienstfreistellung geméal 8§ 20a, § 29j
Abs. 1 oder 2 oder § 29k,
2. einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG oder
3. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,
so gebdihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die
Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht. In den Féllen der Z 1 tritt die Aliquotierung bereits
ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Verflgung und im Fall der Z 2 ab Antritt ein.
(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmafes gemald Abs. 1 bis 3 Teile von Stunden, so sind
sie auf ganze Stunden aufzurunden.

§ 27d. (entfallt)

Verbrauch des Erholungsurlaubes

§ 27e. (1) Uber den Verbrauch des Erholungsurlaubes ist rechtzeitig vor jedem Urlaubsantritt unter Bertick-
sichtigung der dienstlichen Interessen eine Vereinbarung zu treffen, wobei auf die persénlichen Verhaltnisse
des Vertragsbediensteten angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Der Vertragsbedienstete hat Anspruch, so-
weit nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, die Halfte des Erholungsurlaubes ungeteilt zu
verbrauchen.

(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlaubes ein
Zwolftel des jahrlichen Ausmalies fiir jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses nicht Uibersteigen.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche
§ 27f. Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstande auf
seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des im ndchsten Kalenderjahr geblihrenden Erho-
lungsurlaubes gewéhrt werden.
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Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes
8 279. (1) Erkrankt ein Vertragsbediensteter wéhrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorsétzlich oder grob
fahrléssig herbeigefiihrt zu haben, so sind, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat,
so viele Stunden auf das Urlaubsausmal nicht anzurechnen, wie der Vertragsbedienstete wéhrend der Tage
seiner Erkrankung nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hétte.

(2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung uber den Erholungsurlaub ge-
troffen wurde, nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Grin-
den, die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzei-
tig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des
Dienstes hat der Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestati-
gung des zustédndigen Krankenversicherungstragers ber Beginn und Dauer der Dienstunféhigkeit vorzule-
gen. Erkrankt der Vertragsbedienstete wéhrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem arztlichen
Zeugnis eine behordliche Bestatigung darlber beizufligen, dass es von einem zur Ausubung des Arztberufes
zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die
arztliche Behandlung (stationar oder ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt und hiefirr eine Bestétigung
dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs.
1 nicht anzuwenden.

(3) Fur Vertragsbedienstete, die bei einer Dienststelle des Bundes im Ausland verwendet werden und dort
wohnen, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle liegt oder fiir den sie zusténdig ist, als Inland.

(4) Erkrankt ein Vertragsbediensteter, der wéhrend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszweck
des Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit ausibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkran-
kung mit dieser Erwerbstatigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten auch fur den Vertragsbediensteten, der infolge eines Unfal-
les dienstunfahig war.

(6) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fur die notwendige Pflege eines Angehdrigen gemaR § 29f Abs. 1 Z 1
und Abs. 4 wéhrend des Erholungsurlaubes mit der Malgabe, dass die in Abs. 2 geregelte Nachweiserbrin-
gung im Hinblick auf den Pflegebedarf des Angehdrigen zu erfolgen hat.

Verfall des Erholungsurlaubes

8§ 27h. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht
bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis
zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, aufgrund einer Dienstverhinderung durch Krankheit oder
Unfall oder aufgrund eines Beschaftigungsverbotes nach dem MSchG nicht mdglich, so tritt der Verfall erst
mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat die Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem MSchG
oder der Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, in
Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des Urlaubsantrittes
8 28. (1) Die Vereinbarung lber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schliel3t eine aus besonderen dienstli-
chen Riicksichten gebotene abandernde Anordnung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erho-
lungsurlaubes ist, sobald es der Dienst zul&sst, zu ermdglichen.

(2) Konnte ein Vertragsbediensteter wegen einer solchen abandernden Verfiigung den Erholungsurlaub
nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Vertragsbedienstete aus dem Urlaub zurlickberufen worden,
sind ihm die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaR § 15
der Reisegebuhrenvorschriften 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen un-
vermeidlichen Mehrauslagen fur die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen im
Sinne des § 29f Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den Ver-
tragsbediensteten nicht zumutbar ist.

§ 28a. (entfallt)

Anspruche bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
8 28b. (1) Dem Vertragsbediensteten gebuhrt fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fur den der Dauer der
Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhéltnis zum gesamten Kalenderjahr entsprechenden Erholungsur-
laub. Bereits verbrauchter Erholungsurlaub dieses Kalenderjahres ist auf das aliquote Urlaubsausmaf® anzu-
rechnen.
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(2) Bemessungsbasis der Ersatzleistung sind das Monatsentgelt, das fur den Zeitraum des gesamten Erho-
lungsurlaubes dieses Kalenderjahres gebthren wiirden. Bei der Ermittlung der Bemessungsbasis ist von der
am Ende des Dienstverhaltnisses erreichten besoldungsrechtlichen Stellung des Vertragsbediensteten auszu-
gehen. Die Ersatzleistung gebiihrt in dem Ausmal der Bemessungsbasis, das dem Verhéltnis des aliquoten
Urlaubsausmalies unter Anrechnung bereits verbrauchten Erholungsurlaubs gemal Abs. 1 zum vollen Ur-
laubsausmaR entspricht.

(3) Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Vertragsbedienstete ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt oder in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Bund tibernommen wird.

(4) Bei einem bereits erfolgten Verbrauch des Erholungsurlaubes tber das aliquote Ausmaf hinaus ist das
zu viel empfangene Monatsentgelt vom Vertragsbediensteten nicht ruckzuerstatten, aufler bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses durch
1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

(5) Fur nicht verbrauchten Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren gebdiihrt eine Ersatzleis-
tung in der HOhe des Monatsentgeltes, das dem Vertragsbediensteten wéhrend des Erholungsurlaubes zuge-
kommen ware, wenn er diesen in dem Kalenderjahr verbraucht hétte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden
ist. Fur bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine Ersatzleistung.

(6) Endet das Dienstverhéltnis wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung gemal MSchG oder VKG durch
1. Entlassung ohne Verschulden des Vertragsbediensteten,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten,

3. Kiindigung durch den Dienstgeber oder

4. einvernehmliche Auflésung,

ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 2 jenes Beschaftigungsausmaf zugrunde zu legen,
das in dem Kalenderjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, fir den Vertragsbediensteten tberwie-
gend maRgebend war.

(7) Die Ersatzleistung nach den Abs. 1, 2, 5 und 6 gebuhrt den Erben, wenn das Dienstverhaltnis durch
Tod des Vertragsbediensteten endet.

Heimaturlaub
8 29. (1) Der Vertragsbedienstete, der bei einer Dienststelle des Bundes auBRerhalb Europas oder als Vertreter
(Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Einrichtung auRerhalb Europas verwendet wird, hat
Anspruch auf Heimaturlaub nach MalRgabe der Abs. 2 bis 8.

(2) Heimaturlaub gebihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer ununterbrochenen Verwendungs-
dauer
1. von jeweils zwolf Monaten in Abidjan, Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana, Bagdad, Bangkok, Bra-

silia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City, Hanoi, Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala

Lumpur, Kuwait, Manila, Maskat, Mexiko, New Delhi, Peking, Rio de Janeiro, Riyadh, Sao Paulo,

Shanghai, Teheran oder Tripolis,

2. von jeweils achtzehn Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos Aires, Caracas, Harare, Kairo,

Lima, Nairobi, Rabat, Sante Fe de Bogota, Santiago, Seoul oder Tokio oder
3. von jeweils 24 Monaten an einem sonstigen Dienstort auf3erhalb Europas.

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) unterbrochen.

(3) Wird ein auBerhalb Europas verwendeter Vertragsbediensteter unmittelbar an einen anderen auRerhalb
Europas gelegenen Dienstort versetzt, ist eine seit dem Dienstantritt oder seit dem letzten Heimaturlaub ver-
bliebene restliche Verwendungsdauer am fritheren Dienstort der Verwendungsdauer am neuen Dienstort im
Verhéltnis der nach Abs. 2 Z 1 bis 3 jeweils in Betracht kommenden Monate hinzuzuzéhlen.

(4) Das Ausmal’ des Heimaturlaubes betragt 240 Stunden, jedoch im Fall einer Verwendung in Abuja,
Astana, Jakarta, Maskat und Riyadh 320 Stunden.

(5) Wird ein Vertragsbediensteter vor Ablauf der jeweils erforderlichen Verwendungsdauer gemafls Abs. 2
von einem auflerhalb Europas gelegenen Dienstort an einen Dienstort innerhalb Europas versetzt, so gebuhrt
ihm, sofern seit dem letzten Entstehen des Anspruches auf Heimaturlaub seine ununterbrochene Verwendung
an Dienstorten gemaR Abs. 2 Z 1 mindestens acht Monate und an Dienstorten gemafR Abs. 2 Z 2 oder 3 min-
destens ein Jahr gedauert hat, ein Heimaturlaub im entsprechend aliquoten Ausmali.

(6) Entsteht der Anspruch auf Heimaturlaub in einem Kalenderjahr, fur das der Erholungsurlaub bereits
ganz oder teilweise verbraucht wurde, so verringert sich das Ausmal} des Heimaturlaubes um die bereits als
Erholungsurlaub verbrauchte Zeit.
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(7) 8 27a Abs. 4 und 5, die 88 27b und 27c, 8 27e Abs. 1 und die 88 27f bis 28 gelten auch fir den Hei-
maturlaub.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind nicht auf den Vertragsbediensteten anzuwenden, der geméaR § 1 des Bundesver-
fassungsgesetzes tber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in
das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, in das Ausland entsendet ist.

Sonderurlaub

8 29a. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen personlichen oder familidren
Griunden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewahrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behalt der Vertragsbedienstete den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewéhrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entge-
genstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht tbersteigen.

(4) Die Gesamtdauer der flr ein Kalenderjahr gewéhrten Sonderurlaube darf das Ausmald der auf zwolf
Wochen entfallenden regelméRigen Dienstzeit des Vertragsbediensteten nicht tibersteigen.

Karenzurlaub

§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Bezuge (Karenzurlaub)

gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Ein Vertragsbediensteter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem Land oder zur Gemeinde Wien als Mitglied eines unab-
héngigen Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag der oder
im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates Wien bestellt wird oder

4. der mit der Funktion eines Generalsekretdrs gemaR § 7 Abs. 11 des Bundesministeriengesetzes 1986,
BGBI. Nr. 76, fiir einen funf Jahre nicht (bersteigenden Zeitraum durch Dienstvertrag betraut wird, wobei
neuerliche Betrauungen zuléssig sind oder

5. der zum Rektor gemal § 23 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, oder hauptamtlichen
Vizerektor geméR 8§ 24 des Universitatsgesetzes 2002 einer Universitat gewahlt wird oder

6. der zum Rektor oder Vizerektor einer Padagogischen Hochschule gemél 8 1 Abs. 1 oder §4 Abs. 1 Z 1
des Hochschulgesetzes 2005, BGBI. 1 Nr. 30/2006, bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhdngigen Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwi-

schenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum Vizeprasidenten oder der Betrauung mit der Funktion

eines Generalsekretérs oder der Austibung der Funktion als Rektor oder als hauptamtlicher Vizerektor einer

Universitat oder der Ausiibung der Funktion als Rektor oder als Vizerektor einer Padagogischen Hochschule

gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

[ab 1.1.2014 lautet § 29b Abs. 2:]
(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter,

1. die oder der befristet zum Mitglied eines Organs einer zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

2. die oder der zur Vizeprésidentin oder zum Vizeprésidenten eines Landesschulrats oder des Stadtschulrats
Wien bestellt wird oder

3. die oder der durch Dienstvertrag mit der Funktion einer Generalsekretdrin oder eines Generalsekretérs
gemal § 7 Abs. 11 BMG betraut wird oder

4. die oder der zur Rektorin oder zum Rektor gemé&R § 23 des Universitatsgesetzes 2002 (UG), BGBI. | Nr.
120, oder zur hauptamtlichen Vizerektorin oder zum hauptamtlichen Vizerektor gemaR § 24 UG einer
Universitat gewahlt wird oder

5. die oder der zur Rektorin oder zum Rektor oder zur Vizerektorin oder zum Vizerektor einer Pddagogi-
schen Hochschule gemal? 8 1 Abs. 1 oder § 4 Abs. 1 Z 1 des Hochschulgesetzes 2005 (HG), BGBI. | Nr.
30/2006, bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft oder Funktion gegen Entfall des Monatsentgelts beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit friihe-
ren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160 Abs. 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht. Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren sind friihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes
gewdhrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen Zeiten von Karenzen nach dem MSchG oder dem
VKG.
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(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,

b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Vertragsbediensteten angehort und fiir dessen Unterhalt

tiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden sind,

2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Abs. 2 Z 1 und 8 30 Abs. 1 Z 7 sind auf alle Bundesbediensteten, nicht jedoch auf Beamte, anzuwen-
den.

Bericksichtigung des Karenzurlaubes und der Karenz fir zeitabhéngige Rechte
8 29c. (1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhéngen, nicht zu berlcksichtigen.

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG bleibt fir Rechte, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, wirksam.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes nach 8 29b Abs. 4 Z 1 wird mit dem Tag des Wiederantrittes des Diens-
tes zur Halfte flr die Vorriickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, in
den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal? zu beriicksichti-
gen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fur seine dienstliche Verwendung gewdéhrt worden ist:

hdchstens drei Jahre;

b) zur

aa) Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal den 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder

bb) Teilnahme an Partnerschaftsprojekten im Rahmen von AuflRenhilfsprogrammen der Europdischen
Union (insbesondere so genannten Twinning-Projekten) oder

cc) Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer anderen inldndischen Gebietskorperschaft, zu ei-
nem inléandischen Gemeindeverband oder zu einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates, der
oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Européischen Wirtschaftsraumes oder
der Europdischen Union ist,

gewadhrt worden ist; insgesamt hochstens fiinf Jahre;

¢) zur Begrindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer

sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, gewéhrt worden ist: héchstens

zehn Jahre;

gewdhrt worden ist: fur alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf Jahre, davon fiir allfallige

von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt hochstens drei Jahre.

(5) (entfallt)

(6) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubes, die fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses ab-
hé&ngen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht
fur berlcksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewéh-
rung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz

§ 29d. (1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten tbersteigenden Karenzurlaubes oder einer die
Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenz ist, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die Abbe-
rufung der oder des Vertragsbediensteten von ihrem oder seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten
zwolf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes oder der Karenz zurlickgelegte Karenzurlaubs- und Karenz-
zeiten sind fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzahlen.

(2) Hat der Vertragsbedienstete Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in Anspruch genommen, so hat
er darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes
1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt der Karenz verwendet wurde, oder
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2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz seiner
Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfugung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz einer
anderen Dienststelle

betraut zu werden. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle ist nach Mdglichkeit

auf Winsche des Vertragsbediensteten Bedacht zu nehmen, die sich auf die ortliche Lage des Arbeitsplatzes

beziehen.

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehorigen
8 29e. (1) Einer oder einem Vertragsbediensteten ist auf ihr oder sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der
Bezige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie oder er sich der Pflege
1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhéhte Familienbeihilfe

im Sinne des § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewéhrt wird, und

ihre oder seine Arbeitskraft aus diesem Grund géanzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis

zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder
2. einer oder eines nahen Angehdrigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach 8§85 des

Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Landespflegegeldgesetzen unter ganzlicher Beanspruchung ih-

rer oder seiner Arbeitskraft in hduslicher Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.
nur zeitweilig wegen Heilbehandlung aufRerhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das behinderte
Kind
1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (8 2 des Schulpflichtgesetzes 1985, BGBI. Nr. 76)

noch nicht erreicht hat und standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wéhrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht entweder vom Besuch der Schule befreit ist (§ 15 des

Schulpflichtgesetzes 1985) oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bett-
lagerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Vertragsbedienstete hat den Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubes spétestens zwei Monate
vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Vertragsbedienstete hat den Wegfall einer der VVoraussetzungen flr die Karenzierung (Abs. 1 und
2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht
zu berucksichtigen. Sie wird aber mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fiir die Vorri-
ckung wirksam.

(6) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann der Karenzurlaub vorzeitig beendet werden, wenn
1. der Grund fur die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschdpfen der ursprunglich verfligten Dauer des Karenzurlaubes fiir den Vertragsbediensteten ein e

Hérte bedeuten wirde und
3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Pflegefreistellung

8§ 29f. (1) Der Vertragshedienstete hat — unbeschadet des § 29a — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er

aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehorigen oder Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder
eingetragener Partnerschaft lebt oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes
der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt,
wenn die Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Griinden des § 15d Abs. 2 Z 1 bis 4 MSchG
flir diese Pflege ausfallt oder

3. wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder des Kindes
der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt, bei einem stationéren
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.
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(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Vertragsbediensteten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der
der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal® der regelmaRigen Wochen-
dienstzeit des Vertragsbediensteten nach § 48 Abs. 2 oder 6 BDG 1979 nicht (ibersteigen. Sie vermindert
sich entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschaftigt ist.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 29a - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum Hdchst-
ausmaf einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbe-
dienstete
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten Kindes (einschlief3-

lich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebens-

gemeinschaft oder eingetragener Partnerschaft lebt), das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht tiberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen werden. Verrichtet
der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelmafiigen Dienst, ist die Pflegefrei-
stellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das BeschaftigungsausmaR des Vertragshediensteten wahrend des Kalenderjahres, so ist
die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem AusmafR umzurechnen, das
der Anderung des BeschaftigungsausmaRes entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden
aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten Zweck noch
nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden

(8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemaR § 27g Abs. 6 ist auf das Ausmal} nach den Abs. 3 und 4
anzurechnen.

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) hat
auch jene Vertragsbedienstete oder jener Vertragsbediensteter Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1
Z1, Abs. 4 und 7, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im
gemeinsamen Haushalt lebt.

Dienstfreistellung fur Gemeindemandatare

8 29¢. (1) Dem vollbeschaftigten Vertragsbediensteten, der
1. Blrgermeister oder
2. Bezirksvorsteher oder
3. Bezirksvorsteher-Stellvertreter oder
4. Mitglied eines Gemeindevorstandes oder eines Stadtsenates oder eines Gemeinderates oder einer Be-

zirksvertretung
ist, ist auf sein Ansuchen die zur Ausiibung des Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu gewéhren,
wenn dem Bund von der Gebietskérperschaft, fur die der Vertragsbedienstete tatig wird, Ersatz nach Abs. 6
geleistet wird oder der Vertragsbedienstete diese Dienstfreistellung unter anteiliger Kiirzung der Bezlige
beantragt hat.

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu gewahren, wenn
1. mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeitung, Diensttausch) oder
2. durch Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit bis zum Hoéchstausmall von 90 Stunden je Kalenderjahr,

bei Burgermeistern bis zum HochstausmaR von 180 Stunden je Kalenderjahr,
nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine Mallinahme nach Z 2 ist nur zuldssig, wenn MaRnahmen
nach Z 1 nicht moglich sind oder nicht ausreichen.

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn der Vertragsbedienstete eine Teilzeitbeschaf-
tigung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt.

(4) Die Dienstfreistellung kann bis zum AusmaR der Halfte der regelméRigen Wochendienstzeit des Ver-
tragsbediensteten gewahrt werden. Dieses Ausmal verkirzt sich um jene Stunden freier Zeit, die dem Ver-
tragsbediensteten geméall Abs. 2 Z 2 gewéhrt werden. Die Dienstfreistellung darf nur in vollen Stunden ge-
waéhrt werden.

(5) Dienstfreistellung, Dienstplanerleichterungen und Gewahrung der erforderlichen freien Zeit dirfen
nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes flihren und sind unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen und unter Bedachtnahme auf die zur Ausibung des Mandates erforderlichen Zeitrau-
me moglichst gleichméRig und bleibend im Vorhinein datums- und uhrzeitméRig festzulegen.
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(5a) Die Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit soll im Monatsdurchschnitt eines Kalenderhalbjahres
acht Stunden, bei Burgermeistern 16 Stunden nicht tberschreiten. Die Dienstfreistellung soll im Monats-
durchschnitt eines Kalenderhalbjahres 78 Stunden nicht iberschreiten. In einer Kalenderwoche darf hdchs-
tens die Halfte der als Monatsdurchschnitt festgelegten Dienstfreistellung in Anspruch genommen werden.

(6) Der Ersatz fir die Dienstfreistellung hat zu umfassen:

1. den der Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden Aktivitatsaufwand fur den Vertragsbediensteten und
2. einen Zuschlag im AusmaR von 50% der der Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden

a) Bezlige nach 8§ 8a und

b) sonstigen Entlohnungsbestandteile, die bei einem Beamten pensionsbeitragspflichtig wéren.

(7) Auf die dem Vertragsbediensteten auf Ansuchen unter anteiliger Kurzung der Beziige gewéhrte
Dienstfreistellung sind § 12e Abs. 1, 3 und 4 GehG anzuwenden.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind abweichend vom 8 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.

AuRerdienststellung fur bestimmte Gemeindemandatare

8 29h. (1) Der Vertragsbedienstete, der
1. Birgermeister oder
2. Bezirksvorsteher oder
3. Mitglied eines Stadtsenates oder eines Gemeindevorstandes (Stadtrates)
ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezlige aul3er Dienst zu stellen, wenn er dies beantragt;
in diesem Fall ist 8 299 nicht anzuwenden.

(2) Auf die Zeit der AuRRerdienststellung nach Abs. 1 sind § 12¢c Abs. 4 erster Satz GehG und § 29¢ Abs. 1
anzuwenden.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind abweichend vom 8 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.

Dienstfreistellung wegen Ausiibung eines Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Land-
tag und AuRerdienststellung

8 29i. (1) Die 88 17 bis 19 BDG 1979 sowie § 12c Abs. 4 und 5 und § 12d GehG sind auf Vertragsbedienste-

te anzuwenden.

(2) Abweichend vom § 1 gilt Abs. 1 auch fur alle Gbrigen Bundesbediensteten, die nicht Beamte sind, fur
Landesvertragslehrer nach 8 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 172, und fir land- und
forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer nach § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrer-
gesetzes, BGBI. Nr. 244/19609.

Allgemeine Dienstfreistellung gegen Refundierung

8 29j. (1) Dem Vertragshediensteten kann auf Antrag die zur Ausubung einer im offentlichen Interesse lie-
genden Tatigkeit erforderliche volle Dienstfreistellung unter Fortzahlung der laufenden Bezlige gewahrt
werden, wenn
1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
2. dem Bund von der Einrichtung, fur die der Vertragsbedienstete tétig werden soll, Ersatz nach Abs. 4 ge-

leistet wird.
Eine teilweise Dienstfreistellung ist unzul&ssig.

(2) Fur die Dauer der Ausubung einer Funktion in einer auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden kol-
lektivvertragsfahigen Berufsvereinigung Offentlich Bediensteter ist auf Antrag eine Dienstfreistellung unter
Fortzahlung der vollen Beziige zu gewéhren, wenn dem Bund Ersatz nach Abs. 4 geleistet wird.

(3) Eine teilweise Dienstfreistellung aus dem im Abs. 2 angefihrten Anlass ist auf Antrag gegen anteili-
gen Ersatz zu gewdahren, wenn der Verwendung im beantragten AusmaR keine wichtigen dienstlichen Grin-
de entgegenstehen. Auf die teilweise Freistellung sind die 88§ 50c und 50d Abs. 1 und 2 BDG 1979 anzu-
wenden. Die gleichzeitige oder aufeinander folgende Gewéhrung einer Freistellung und von Sonderurlaub
aus diesem Anlass ist unzulassig.

(4) Der Ersatz hat den dem AusmaR der Dienstfreistellung entsprechenden laufenden Aktivitatsaufwand
samt Nebenkosten flir den Vertragsbediensteten zu umfassen.

Familienhospizfreistellung
8 29Kk. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines na-
hen Angehdrigen im Sinne des § 29f Abs. 2 fiir einen bestimmten, drei Monate nicht (bersteigenden Zeit-
raum erforderliche
1. Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),
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2. Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit in dem von ihm beantragten prozentuellen Ausmald
unter anteiliger Kirzung seiner Beziige oder

3. génzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Beziige

zu gewahren. Eine solche Mafinahme ist auch fur die Sterbebegleitung von Schwiegereltern, Schwiegerkin-
dern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von Kindern der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebens-
gemeinschaft lebt, zu gewéhren. Dienstplanerleichterungen diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachti-
gung des Dienstbetriebes fuhren. Auf die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit sind die §§ 50c
und 50d Abs. 1 und 2 BDG 1979 anzuwenden. Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen eine Ver-
langerung der MalRnahme zu gewahren, wobei die Gesamtdauer der Mainahmen pro Anlassfall sechs Mona-
te nicht tiberschreiten darf.

(2) Der Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fur die Manahmen und deren Verlangerung als auch
das Angehorigenverhaltnis glaubhaft zu machen. Auf Verlangen der Personalstelle ist eine schriftliche Be-
scheinigung Uber das Angehdrigenverhéltnis vorzulegen.

(3) Die Personalstelle hat tiber die vom Vertragshbediensteten beantragte MalRnahme innerhalb von fiinf
Arbeitstagen, uber die Verlédngerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Ansuchens zu ent-
scheiden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerster-
krankten Kindern (einschlie3lich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit
der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) des Vertragsbediensteten anzuwenden. Abweichend
von Abs. 1 kann die MalRnahme zunéchst fiir einen bestimmten, fiunf Monate nicht tibersteigenden Zeitraum
gewahrt werden; bei einer Verlangerung darf die Gesamtdauer der MaRnahme neun Monate nicht iberschrei-
ten.

(5) Auf die Zeit der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach Abs. 1 Z 2 ist § 12e Abs. 1
GehG und auf die Zeit der génzlichen Dienstfreistellung nach Abs. 1 Z 3 sind § 12c Abs. 4 GehG und 8§ 29c
Abs. 2 anzuwenden.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind abweichend von § 1 auf alle vertraglichen Bediensteten des Bundes anzuwen-
den.

(7) Die oder der Vertragsbedienstete hat fur Kinder ihrer eingetragenen Partnerin oder seines eingetrage-
nen Partners nach Malgabe der Abs. 1 bis 6 insoweit Anspruch auf Familienhospizfreistellung, als kein EI-
ternteil fur die Begleitung oder Betreuung zur Verfligung steht.

Verhalten bei Gefahr

8 291. Der Vertragsbedienstete, den keine mit Téatigkeiten nach 8 1 Abs. 2 des Bundes-Bedienstetenschutz-
gesetzes — B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999, verbundene besondere Dienstpflichten insbesondere zur Hilfeleis-
tung oder Gefahrenabwehr treffen und der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir Leben und Gesundheit
den Gefahrenbereich verlésst, darf deshalb im Zusammenhang mit seinem Dienstverhaltnis weder benachtei-
ligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem
Grunde gekindigt oder entlassen werden. Das gleiche gilt, wenn ein Vertragsbediensteter unter Beriicksich-
tigung seiner Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden technischen Mittel selbst MalBnahmen zur Ab-
wehr der Gefahr trifft, weil er die sonst zustdndigen Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungs-
weise war grob fahrléssig.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkréfte
8§ 29m. Sicherheitsvertrauenspersonen und Vertragsbedienstete, die als Sicherheitsfachkréfte oder als deren
Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, dirfen wegen der Auslibung dieser Tatigkeit im Zusammenhang
mit ihrem Dienstverhéltnis weder benachteiligt, insbesondere nicht bei der dienstlichen Verwendung und
dem beruflichen Aufstieg, noch aus diesem Grunde gekiindigt oder entlassen werden.

IKT-Nutzung und KontrollmalZnahmen
8 29n. Die 88 79c bis 79i BDG 1979 sind anzuwenden.

Frihkarenzurlaub fur Vater
8 290. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen fir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes
oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, seiner Kinder bis langstens zum Ende des Beschéaftigungsverbotes der
Mutter gemdaR § 5 Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartiger dsterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger
Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens uber den Europdischen Wirtschaftsraum ein Urlaub
unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) im Ausmal von bis zu vier Wochen zu gewéhren, wenn er mit dem



VBG -S. 37

Kind (den Kindern) und der Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten Bestimmun-
gen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten die im § 5 Abs. 1 und 2 MSchG festgelegten Fristen sinngemaR.

(2) Der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubs spétestens eine Woche vor dem
beabsichtigten Antritt zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden Umstande
unverziglich darzulegen.

(3) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter auf-
gehoben wird.

(4) Die Zeit des Karenzurlaubes ist in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie eine Karenz nach
dem VKG zu behandeln.

Enden des Dienstverhaltnisses

8 30. (1) Das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten endet

1. durch Tod oder

2. durch einverstandliche Losung oder

3. durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zum Bund oder

4. durch Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein anderes Dienstverhaltnis zum Bund, aus dem dem Ver-

tragsbediensteten eine Anwartschaft auf einen Ruhe(Versorgungs)genuss erwachst, oder

durch vorzeitige Auflésung oder

durch Zeitablauf nach § 24 Abs. 9 oder nach § 46 Abs. 6 oder

7. durch Begriindung eines unbefristeten Dienstverhaltnisses zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mit-
glied eines unabh&ngigen Verwaltungssenates oder

8. - wenn das Dienstverhaltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist - mit dem Ablauf der Zeit, fur die
es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war, oder

9. - wenn das Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist - durch Kindigung mit Ablauf
der Kundigungsfrist.

[ab 1.1.2014 entfallt § 30 Abs. 1 Z 7.]

(2) Ein Dienstverhéltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit gekindigt werden.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des § 32 ausgesprochene Kundigung ist rechtsunwirksam. Eine ent-
gegen den Vorschriften des § 34 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung, wenn der angefiihrte Auflo-
sungsgrund einen Kindigungsgrund im Sinne des § 32 Abs. 2 oder 4 darstellt; liegt auch kein Kindigungs-
grund vor, so ist die ausgesprochene Entlassung rechtsunwirksam.

(4) In den Fallen des Abs. 3 ist 8 17 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemal anzuwenden.

(5) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter hat dem Bund im Fall des Endens des Dienst-
verhéltnisses durch einverstandliche Losung (Abs. 1 Z 2), durch vorzeitige Auflésung (8 34) oder durch
Kiindigung (8 32) die Ausbildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert sich pro
vollendetem Monat des Dienstverhaltnisses nach der Beendigung der Ausbildung um ein Sechzigstel, bei
Pilotinnen und Piloten um ein Sechsundneunzigstel. Der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, wenn
1. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus den im § 32 Abs. 2 Z 2 und 5 und Abs. 4 angefiihrten Griinden

gekundigt worden ist,

2. die oder der Vertragsbedienstete aus den im § 34 Abs. 5 angefiihrten wichtigen Griinden aus dem Dienst-
verhéltnis ausgetreten ist oder

3. die Ausbildungskosten fur die betreffende Verwendung das Sechsfache des Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V einer Beamtin oder eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung zuzuglich allfalliger

Teuerungszulagen nicht tbersteigen.

(6) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
1. die Kosten einer Grundausbildung,

2. die Kosten, die dem Bund aus Anlass der Vertretung des Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung
erwachsen sind, und

3. die dem Vertragsbediensteten wéhrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige, mit Ausnahme der durch
die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebihren,

nicht zu berucksichtigen.

(7) Bei der Reduktion des Ersatzes der Ausbildungskosten nach Abs. 5 zweiter Satz sind Zeiten eines
Karenzurlaubs, mit Ausnahme einer Karenz nach dem MSchG oder VKG, nicht zu beriicksichtigen.

oo

Folgebeschaftigungen
8 30a. (1) Der oder dem Vertragsbediensteten ist es nach Beendigung des Dienstverhaltnisses fiir die Dauer
von sechs Monaten untersagt, flir einen Rechtstrager,
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1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungshofes oder einer vergleichbaren in-
ternationalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2. auf dessen Rechtsposition ihre oder seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwélf Monaten
vor der Beendigung des Dienstverhéltnisses maligeblichen Einfluss hatten,

tatig zu werden, wenn die Auslbung dieser Téatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die

sachliche Wahrnehmung ihrer oder seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrdchtigen. Fur den Fall

des Zuwiderhandelns hat die oder der Vertragshedienstete dem Bund eine Konventionalstrafe in Hohe des

Dreifachen des flr den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiihrenden Monatsentgelts zu leisten. Der

Anspruch auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn

1. dadurch das Fortkommen der oder des Vertragsbediensteten unbillig erschwert wird,

2. das fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebihrende Entgelt das Siebzehnfache der taglichen
Hdochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht Ubersteigt,

3. der Dienstgeber oder einer seiner Vertreterinnen oder Vertreter durch schuldhaftes Verhalten der oder
dem Vertragsbediensteten begrindeten Anlass zur vorzeitigen Auflésung oder zur Kundigung des
Dienstverhaltnisses gegeben hat,

4. der Dienstgeber das Dienstverhaltnis I0st, sofern keiner der in § 32 Abs. 2 Z 1, 3 und 4, sowie 6 bis 8 oder
§ 34 Abs. 2 aufgezahlten Grinde vorliegt, oder

5. das Dienstverhaltnis gemaR § 30 Abs. 1 Z 8 endet.

Zeugnis
8 31. Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis ist dem Vertragsbediensteten ein schriftliches Zeugnis
tber die Dauer und die Art seiner Dienstleistung auszustellen.

Kindigung

8§ 32. (1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhéltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, nur schriftlich

und mit Angabe des Grundes kindigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der in Abs. 1 genannten Frist zur Kiindigung berechtigt,
liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete

1. seine Dienstpflicht gréblich verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,

2. sich fur die Erflllung der dienstlichen Aufgaben als gesundheitlich ungeeignet erweist,

3. den im Allgemeinen erzielbaren angemessenen Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern
nicht die Entlassung in Frage kommt,

4. aus Griunden, die er zu vertreten hat oder die in seiner Person gelegen sind,

a) eine Grundausbildung nach § 67 nicht innerhalb der im § 66 Abs. 2 vorgesehenen Dauer der Ausbil-
dungsphase erfolgreich absolviert oder

b) eine im Dienstvertrag vereinbarte Fahrpriifung nicht rechtzeitig und mit Erfolg ablegt oder

c) eine sonstige durch Ausbildungsvorschriften vorgesehene dienstliche Ausbildung nicht innerhalb einer
gesetzten Frist absolviert,

handlungsunfahig wird,

6. ein Verhalten setzt oder gesetzt hat, das nicht geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachli-
che Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben aufrechtzuerhalten, sofern nicht die Entlassung in Frage
kommt,

7. vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses das fur Leistungen aus dem Versicherungsfall
des Alters in der gesetzlichen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat,

8. das 65. Lebensjahr vollendet hat, und einen Anspruch auf einen Ruhegenuss aus einem Offentlichen
Dienstverhaltnis hat oder mit Erfolg geltend machen kann.

(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 Z 4 lit. a verlangert sich um

1. hochstens drei Jahre

a) um Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei
Jahren bericksichtigt werden dirfen;

2. hochstens zwei Jahre
a) um Zeiten der Leistung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c, der zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fiir seine
dienstliche Verwendung gewahrt worden ist.

o
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(4) Der Dienstgeber kann das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten auch wegen einer Anderung des
Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der Arbeitsbedingungen kiindigen, wenn eine Weiter-
beschéftigung in einer seiner Einstufung entsprechenden Verwendung im Versetzungsbereich seiner Perso-
nalstelle nicht moglich ist, es sei denn, die Kiindigungsfrist wirde in einem Zeitpunkt enden, in dem er das
50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem Dienstverhéltnis zugebracht hat.

(5) Ein Vertragsbediensteter darf nicht wegen Bedarfsmangels (Abs. 4) gekindigt werden, wenn er im
Rahmen seines Dienstverhaltnisses
1. mit einer zeitlich begrenzten Funktion oder
2. dauernd mit einer der Bewertungsgruppe 4 der Funktionsgruppe v1 zugeordneten Funktion
betraut ist oder betraut war.

(6) Hinsichtlich der Kindigungsbeschrankungen bei weiblichen Vertragsbediensteten vor und nach ihrer
Niederkunft gelten die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften.

Kindigungsfristen
8 33. Die Kindigungsfrist betragt fur beide Teile nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses von

weniger als 6 MONAEN .........ccovivieie e 1 Woche,

LY 0] T L =] o T 2 Wochen,
- 1 ] GRS 1 Monat,

AT o] =] TR 2 Monate,
D JANTEN e ——— 3 Monate,
O 1 (12 R TTSTR 4 Monate,
ST = 0 =] 5 Monate.

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach Monaten bemes-
sen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 24
Abs. 10 sinngemal anzuwenden.

Sonderurlaub wahrend der Kiindigungsfrist
8§ 33a. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen wéhrend
der Kundigungsfrist ein Sonderurlaub im AusmaR von wdchentlich mindestens einem Finftel der regelmagi-
gen Wochendienstzeit zu gewéhren.
(2) Anspriche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn
1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat
und
2. eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstréager ausge-
stellt wurde.

Vorzeitige Auflésung des Dienstverhaltnisses

8 34. (1) Das Dienstverhaltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde [§ 4 Abs. 3], vor Ablauf

dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen Griinden geldst

werden.
(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhaltnisses (Entlas-
sung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

a) wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Vertragsbedienstete die Aufnahme in das Dienstverhaltnis
durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden oder durch Verschweigen von Umsténden erschlichen hat,
die seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer Vorschriften ausgeschlossen
héatten,

b) wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer
Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Dienstgebers unwirdig er-
scheinen lasst, insbesondere wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche Eheverletzungen gegen Vorge-
setzte oder Mitbedienstete zuschulden kommen ldsst oder wenn er sich in seiner dienstlichen Tatigkeit
oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile zuwenden l&sst;

c) wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachl&ssigt oder ohne
einen wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umsténden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung
unterlasst;

d) wenn der Vertragshedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtungen ordnungsgemé&R zu versehen oder
sich dienstlichen Anordnungen seiner VVorgesetzten zu fugen;



VBG -S. 40

e) wenn der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschaftigung betreibt, die dem Anstand widerstreitet oder die
ihn an der vollstdndigen oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert und er diese Beschéfti-
gung trotz Aufforderung nicht aufgibt;

f) wenn der Vertragsbedienstete sich eine im 8 27g Abs. 2 angefiihrte Bescheinigung arglistig beschafft oder
missbrdauchlich verwendet.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen eine Vertragsbedienstete oder einen Vertragsbediensteten ergan-
gen, das bei einer Beamtin oder einem Beamten

1. den Amtsverlust gemal § 27 StGB zur Folge hatte oder

2. gemal’ § 20 Abs. 1 Z 3a BDG 1979 zur Auflésung des Beamtendienstverhéltnisses flihren wirde,

so gilt das Dienstverhaltnis mit dem Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils als

aufgeldst, sofern es nicht bereits nach Abs. 2 vorzeitig aufgeldst wurde. Dies ist fiir aus der Auflésung des

Dienstverhaltnisses resultierende Anspriiche einer Entlassung geméaR Abs. 2 gleichzuhalten.

(4) Das Gleiche gilt

1. bei Vertragsbediensteten in einer gemal § 6¢ Abs. 1 Inldndern vorbehaltenen Verwendung fir den Fall
des Verlustes der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft;

2. bei anderen Vertragsbediensteten fur den Fall des Wegfalls der Erfillung der Aufnahmeerfordernisse
gemaR 8 3 Abs. 1 Z 1 lit. b, wenn nicht die Nachsicht nach § 3 Abs. 2 vor dem Wegfall erteilt worden ist.
(5) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhéltnisses (Aus-

tritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unfahig wird oder

die Dienstleistung ohne Schaden fir seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

Anwendung des BMSVG
8 35. (1) Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002,
ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:
1. Abweichend von 8 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse fur Bedienstete
des Bundes durch den Bundeskanzler nach Anhorung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu erfolgen.
2. Abweichend von Z 1 erfolgt die Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse fur Bedienstete der Parla-
mentsdirektion durch den Prasidenten des Nationalrates, fiir Bedienstete des Rechnungshofes durch den
Prasidenten des Rechnungshofes und fur Bedienstete der Volksanwaltschaft durch den Vorsitzenden der
Volksanwaltschaft nach Anhérung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst.
3. 810 und § 47 BMSVG sind nicht anzuwenden.
(2) Abs. 1 ist abweichend von § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte sind.

Sondervertréage
§ 36. (1) In Ausnahmefallen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von diesem Bun-
desgesetz abweichen. Solche Dienstvertrage sind als Sondervertrage zu bezeichnen und bedirfen der Ge-
nehmigung des Bundeskanzlers.

(2) Der Bundeskanzler kann bei Bedarf verbindliche Richtlinien fur die einheitliche Gestaltung bestimm-
ter Arten von Sondervertragen festlegen. Fiir den Abschluss solcher Sondervertrage kann vom Bundeskanz-
ler eine generelle Genehmigung erteilt werden.

(3) Bei Bedarf kann in den Richtlinien nach Abs. 2 auch bestimmt werden, dass der Abschluss solcher
Sondervertrage nur mit Inhabern bestimmter, in den Richtlinien angefihrter Arten von Arbeitsplatzen zulés-
sig ist.

(4) Auf Sondervertrége, die anléasslich der Betrauung mit einer Leitungsfunktion befristet abgeschlossen
werden, ist § 4 Abs. 4 nicht anzuwenden.

Abschnitt la
Verwaltungspraktikum

Allgemeines

§ 36a. (1) Um Personen die Mdglichkeit einzurdumen, ihre Berufsvorbildung oder Schulbildung durch eine
entsprechende praktische Tatigkeit in der Bundesverwaltung zu erganzen und zu vertiefen und auf diese
Weise die Verwendungen im Bundesdienst kennen zu lernen, kann mit ihnen ein Ausbildungsverhéltnis als
Verwaltungspraktikant (Verwaltungspraktikum) begriindet werden. Durch das Eingehen dieses Ausbil-
dungsverhaltnisses wird kein Dienstverhaltnis begriindet. Der Zugang zum Verwaltungspraktikum ist mit
nachstehender Vorbildung mdglich:

1. Abschluss eines Universitatsstudiums,
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Abschluss einer Fachhochschule,

Abschluss einer htheren Schule (Reife- und Diplomprifung bzw. Reifeprifung),

Abschluss einer mittleren Schule,

Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz oder

beendete Schulpflicht.

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfiihrung in die einschldgige Verwaltungstatigkeit, nach
Maoglichkeit eine erganzende kursméBige Ausbildung sowie die praktische Erprobung auf einem Arbeits-
platz. Das Verwaltungspraktikum endet spétestens nach einer Gesamtdauer von zwolf Monaten.

(3) Auf Verwaltungspraktikanten ist, soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, der Ab-
schnitt I mit Ausnahme von § 4 Abs. 4, 88 6 bis 6b, 88 8a bis 15a, § 17, § 19, 8 20, soweit er sich auf die
88 49 bis 50d BDG 1979 bezieht, 88§ 20a bis 23, § 24 Abs. 2, 3 und 9, § 24a, 88 25 bis 27c, § 27e Abs. 2,
8 27f, § 28b, 88 29 bis 29k, § 290, § 30, §§ 32 bis 33a und § 36 anzuwenden. § 18 ist mit der Mallgabe an-
zuwenden, dass an die Stelle des Monatsentgelts der Ausbildungsbeitrag tritt.

o~

Rechte des Verwaltungspraktikanten

8 36b. (1) Dem Verwaltungspraktikanten gebihrt fir die Dauer der ordnungsgeméRen Teilnahme am Ver-

waltungspraktikum ein monatlicher Ausbildungsbeitrag. Dieser betrdgt 50% des Monatsentgelts eines Ver-

tragsbediensteten wéhrend der Ausbildungsphase (8§ 72 Abs. 1) der Entlohnungsgruppe v1, v2, v3 oder v4,
jeweils Entlohnungsstufe 1. Die Zuordnung ist bei entsprechender Verwendung folgendermafen vorzuneh-
men:

1. Absolventen eines Diplom-, Master- oder Doktoratsstudiums gemaR 8§ 87 Abs. 1 des Universitatsgeset-
zes 2002 und Absolventen eines Fachhochschul-Masterstudienganges oder eines Fachhochschul-
Diplomstudienganges geméal § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes zur Entlohnungsgruppe v1,

2. sonstige Universitatsabsolventen gemal § 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, sonstige Fachhoch-
schulabsolventen gemaR § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes und Absolventen einer héheren
Schule (Reife- und Diplompriifung bzw. Reifeprifung) zur Entlohnungsgruppe v2,

3. Absolventen einer mittleren Schule oder nach Erlernung eines Lehrberufes zur Entlohnungsgruppe v3
und

4. sonstige Verwaltungspraktikanten zur Entlohnungsgruppe v4.

(2) AulRer dem monatlichen Ausbildungsbeitrag geblhrt dem Verwaltungspraktikanten fir jedes Kalen-
dervierteljahr eine Sonderzahlung in der Héhe von 50% des Ausbildungsbeitrages, der ihm fur den Monat
der Auszahlung zusteht. Steht der Verwaltungspraktikant wahrend des Kalendervierteljahres, fiir das die
Sonderzahlung gebuhrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Ausbildungsbeitrages und der vollen
Kinderzulage, so gebihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt
bei Beendigung des Verwaltungspraktikums jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(3) Gebuhrt der Ausbildungsbeitrag nur fir einen Teil des Monats, so entféllt auf jeden Kalendertag der
verhaltnisméaRige Teil des monatlichen Ausbildungsbeitrages.

(4) Hinsichtlich der Anspriiche bei Verhinderung an der Teilnahme durch Unfall oder Krankheit ist § 24
Abs. 1 mit der MaBRgabe anzuwenden, dass ein Anspruch auf den Ausbildungsbeitrag nach Abs. 1 bis zur
Dauer von héchstens 28 Kalendertagen besteht.

(4a) Dem Verwaltungspraktikanten gebihrt ein Fahrtkostenzuschuss nach Malgabe des § 20b GehG. Der
Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss kann immer nur fur Zeitrdume bestehen, fur die ein Ausbildungsbeitrag
gebahrt.

(5) Fur Verwaltungspraktikanten gilt die Reisegebiihrenvorschrift 1955 nach Mal3gabe der fur Vertrags-
bedienstete der Gebiihrenstufe 1 geltenden Bestimmungen.

(6) Der Verwaltungspraktikant hat fur ein Verwaltungspraktikum in der Dauer von zwélf Monaten An-
spruch auf Freistellung im AusmaRl von 200 Stunden, wobei in den ersten sechs Monaten des Verwaltungs-
praktikums der Verbrauch des Freistellungsanspruches 16 Stunden flr jeden begonnenen Kalendermonat
nicht Ubersteigen darf. § 27e Abs. 1 und 88 27¢g bis 28 sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle
des Erholungsurlaubes der Freistellungsanspruch tritt.

(7) Aus wichtigen personlichen Grinden kann dem Verwaltungspraktikanten Uber das im Abs. 6 ange-
fuhrte Ausmal? hinaus eine dem Anlass angemessene Freistellung bis zu drei Arbeitstagen gewéhrt werden.

Beendigung des Verwaltungspraktikums
8§ 36¢. (1) Das Verwaltungspraktikum endet
1. durch Tod,
2. durch einverstandliche Losung,
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durch vorzeitige Auflésung,
durch Zeitablauf,
durch schriftliche Erkl&rung des Verwaltungspraktikanten,
durch schriftliche Erklarung des Leiters der Dienststelle aus denin § 32 Abs. 2 Z 1, 2, 3, 5 oder 6 genann-
ten Griinden oder
7. wéhrend der Probezeit (8 4 Abs. 2 Z 4) jederzeit durch Erklarung des Leiters der Dienststelle oder des
Verwaltungspraktikanten.
(2) Eine schriftliche Erklarung gemaR Abs.1 Z 5 oder 6 beendet das Verwaltungspraktikum vorzeitig.
Die Erklérung ist spétestens zehn Arbeitstage vor der beabsichtigten Beendigung des Verwaltungsprakti-
kums bekannt zu geben.

o0rw®

Soziale Absicherung
8 36d. (1) Verwaltungspraktikanten sind in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung nach MaRgabe
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes pflichtversichert sowie in der Arbeitslosenversicherung auf
Grund des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609, versichert, und sie sind in Angelegen-
heiten der Arbeitslosenversicherung Dienstnehmern gleichgestellt (8 1 Abs. 1 des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1977). Die nach diesen Vorschriften dem Dienstgeber obliegenden Aufgaben hat der Bund
wahrzunehmen.

(2) Die 88 3 bis 9 des Mutterschutzgesetzes 1979 gelten fir Verwaltungspraktikantinnen sinngemag.

(3) Verwaltungspraktikantinnen gebdihrt fir die Zeit, wahrend der sie in sinngemafler Anwendung des 8 3
Abs. 1 bis 3 und 8 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 am Verwaltungspraktikum nicht teilnehmen kon-
nen, kein Ausbildungsbeitrag, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstrégers fur diese
Zeit die Hohe des vollen Ausbildungsbeitrages erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebihrt ihnen eine Ergan-
zung auf den vollen Ausbildungsbeitrag.

Verbot unentgeltlicher Ausbildungs- und Beschaftigungsverhéltnisse
8§ 36e. Die Begrindung eines unentgeltlichen Ausbildungs- oder Beschéftigungsverhaltnisses zum Bund ist
unzulassig.

Abschnitt 11
Sonderbestimmungen fur Vertragsbedienstete im Lehramt

Anwendungsbereich
8 37. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fur Vertragslehrer des Bundes. Vertragslehrer im Sin-
ne dieses Abschnittes sind Vertragsbedienstete, die im Lehramt oder an Bundeserziehungsanstalten, Bundes-
konvikten, Blindeninstituten, Taubstummeninstituten oder an gleichartigen Anstalten als Erzieher verwendet
werden.

(2) Auf Vertragslehrer ist der Abschnitt I anzuwenden, soweit Abschnitt 11 nicht anderes bestimmt. Nicht
anzuwenden sind jedoch jene Bestimmungen des Abschnittes I, die sich ausschlieflich auf Vertragsbediens-
tete anderer Entlohnungsschemata beziehen. Soweit die Bestimmungen der 88 50a bis 50d BDG 1979 (ber
die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gemal § 20 fiir Vertragsbedienstete gelten, sind sie
auf Vertragslehrer mit den Abweichungen anzuwenden, die sich aus § 213 BDG 1979 ergeben.

(3) Soll ein Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe |1 des Entlohnungsschemas | L an Schulen bzw.
Schilerheimen auch an Universitaten oder Universitaten der Kiinste verwendet werden, so ist 8§ 201 BDG
1979 sinngemaR anzuwenden.

(4) Die 88 47a bis 50 (Dienstzeit) des BDG 1979 sind auf Vertragslehrer nicht anzuwenden.

Ausschreibung und Besetzung freier Planstellen fur Vertragslehrer
§ 37a. (1) Der Besetzung einer freien Planstelle (einschlieflich Leiterstellen) eines Vertragslehrers des Ent-
lohnungsschemas I L oder Il L hat ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren voranzugehen. Auf dieses
Verfahren sind die §§ 203 bis 203l und 207 bis 207m BDG 1979 nach Mal3gabe der folgenden Absétze sinn-
gemal anzuwenden.

(2) Ist eine Planstelle unvorhergesehen frei geworden und ist sie so rasch zu besetzen, dass zuvor ein
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nicht mehr durchfihrbar ist, kann sie bis zum Ende des laufen-
den Unterrichtsjahres auch ohne Durchfiihrung eines solchen Verfahrens mit einem Vertragslehrer besetzt
werden. Dabei sind Personen nach sinngemaler Anwendung der Kriterien der 88 203h bis 2031 BDG 1979
heranzuziehen.
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(3) Nach Abs. 2 aufgenommene Vertragslehrer diirfen jedoch uber das Ende des laufenden Unterrichts-
jahres hinaus nur auf Grund des Ergebnisses eines Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens gemaR Abs.
1 verwendet werden.

(4) Bewerben sich um eine ausgeschriebene Planstelle ausschlie3lich Personen, die die vorgeschriebenen
Einreihungsvoraussetzungen nicht aufweisen, dirfen auch solche Personen als Vertragslehrer aufgenommen
werden, wenn sie die Erfordernisse des Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 erfiillen. Unter meh-
reren solcher Personen sind zur Aufnahme heranzuziehen:

1. zun&chst jene mit einer mindestens zweijahrigen erfolgreichen Verwendung als Lehrer,

2. sodann jene, die die hochst- und bestmdgliche einschlagige Qualifikation fir die vorgesehene Ver-

wendung besitzen.

(5) Abs. 1 bis 4 ist auf Vertragslehrer an Pddagogischen Hochschulen und auf Vertragslehrer im Bereich
der Justizanstalten nicht anzuwenden.

Dienstvertrag

8 38. (1) Der Vertragslehrer gilt als vollbeschéftigt (8 4 Abs. 2 Z 6), wenn seine Wochenstundenzahl das
Ausmal} der Lehrverpflichtung erreicht, die fiir seine Fachgruppe oder fir die seiner Entlohnungsgruppe
entsprechende Verwendungsgruppe der im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Lehrer jeweils
festgesetzt ist. Bei Vertragslehrern, die als Erzieher verwendet werden, ist das Ausmal der ihrer Téatigkeit
entsprechenden Wochenstundenzahl eines Lehrers im Dienstvertrag festzulegen. Fur diese Festlegung ist
8 10 BLVG, BGBI. Nr. 244/1965, anzuwenden.

(2) Das Dienstverhaltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (8 4 Abs. 3), wenn es von vorne-
herein auf Unterrichtsperioden (Schuljahr, Semester, Trimester und dergleichen) abgestellt ist.

Einreihung in das Entlohnungsschema | L

8§ 39. (1) Die Vertragslehrer sind, sofern im 8§ 42b nicht anderes bestimmt ist, in das Entlohnungsschema | L
einzureihen.

(2) Im Dienstvertrag ist die Anzahl der Werteinheiten (Stunden)
1. der gesicherten Verwendung und
2. der nicht gesicherten Verwendung getrennt festzulegen.

(3) Bei Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer als Lehrkraft an einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit.
b angeflihrten Einrichtung im Ausmalf’ von weniger als fiinf Jahren kénnen die Stunden der nicht gesicherten
Verwendung vom Dienstgeber ohne Zustimmung des Dienstnehmers in Wegfall gebracht werden, wobei
sich das Monatsentgelt entsprechend éndert.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas | L

8 40. (1) Das Entlohnungsschema | L umfasst die Entlohnungsgruppen I ph, 1'1,12a2,12a1,12b1und 3.
(2) Die im § 4a, im § 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 sowie in den hiezu ergangenen

Ubergangsregelungen enthaltenen Bestimmungen (iber die Ernennungserfordernisse fiir Lehrer gelten als

Bestimmungen (iber die Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen | ph, 1 1,12 und | 3.

Hierbei entsprechen

der Verwendungsgruppe L PH die Entlohnungsgruppe I ph,

der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe | 1,

der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe | 2a 2,

der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe | 2a 1,

der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe I 2b 1 und

der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe 3.

(3) Wenn es fir sie glnstiger ist, sind Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L abweichend vom Abs.

2 in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 einzureihen:

1. bei Verwendung als Lehrer an Berufsschulen, fir den Fachunterricht an gewerblichen, technischen und
kunstgewerblichen Fachschulen, an htheren technischen und gewerblichen Lehranstalten sowie fur Wer-
ken und den praktischen Unterricht an Werkschulheimen: Personen, die die entsprechende Lehrbefahi-
gung noch nicht erlangt haben, jedoch die Zulassungsvoraussetzungen nach § 51 des Hochschulgeset-
zes 2005 erfillen,

2. bei Verwendung als
a) Lehrer fir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpé-

dagogik und an Bildungsanstalten flr Sozialp&ddagogik oder
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b) Ubungskindergartnerinnen oder Ubungshorterzieherinnen an Ubungskindergarten oder Ubungshorten

oder

c¢) Sonderkindergartnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter Kinder an Ubungskindergarten:

Personen, die je nach Verwendung die Befahigungsprifung fir Kindergartnerinnen (und Horterzieherin-

nen) oder die Reife- und Befahigungsprifung fir Kindergérten (und Horte) oder die Befahigungsprifung

flr Erzieher oder die Reife- und Befahigungsprufung fiir Erzieher aufweisen.

(4) Wenn es fir sie gunstiger ist, sind Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L abweichend vom Abs.
2 in die Entlohnungsgruppe | 2a 1 einzureihen, wenn sie
1. als Sonderkindergartnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter Kinder an Ubungskindergarten

verwendet werden und
2. a) eine Befahigungsprifung fir Kindergértnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeinsam mit einer Reife-

und Diplomprifung bzw. Reifeprifung an einer hoheren Schule oder eine Reife- und Befahigungspri-
fung fur Kindergérten (und Horte) und

b) eine Beféhigungsprifung fur Sonderkindergértnerinnen oder fir Sonderkindergérten und Frihférde-

rung
aufweisen.

(5) Die Nichterfullung nachstehender gemal? Abs. 2 vorgeschriebener VVoraussetzungen fur die Einrei-
hung in die Entlohnungsgruppen kann aus dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn ein gleich ge-
eigneter Bewerber, der allen Erfordernissen entspricht, nicht vorhanden ist:

1. Zurucklegung einer Berufspraxis nach Abschluss der vorgeschriebenen Ausbildung gemaR § 202 Abs. 1
BDG 1979,

Berufspraxis gemal Anlage 1 Z 23.1 Abs. 2 und 3 BDG 1979,

Berufspraxis gemal Anlage 1 Z 23.1 Abs. 5 lit. b BDG 1979,

Unterrichtspraktikum gemaR Anlage 1 Z 23.1 Abs. 7 BDG 1979,

Berufspraxis gemél Anlage 1 Z 24.1 Abs. 3 BDG 1979.

gk own

Monatsentgelt, Dienstzulagen, Erzieherzulage und Vergutungen fur Schul- und Unterrichtspraktika
im Entlohnungsschema I L
§ 41. (1) Das Monatsentgelt der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L betragt:

inder in der
Entloh- Entlohnun uppa
nuags- lph | T | 12.2 121 | 1201 | 13
ahsla Euro
| 24549 21128 2015,1 1L 8954 L7351 1 563,1
2 24549 22939 20850 1 950,8 L 766,2 1589,3
3 24549 2 1385,1 21448 2 006,5 L7989 16146
4 263583 14440 12048 2 0634 1 831,1 1 40,6
5 28622 26149 22643 Z 1180 | 66,8 1 666,5
6 30660 2794,3 23866 ks ¥ L 9570 1 706,8
T 31,5 19738 FREra] T4 10489 1769,1
2 34760 3 1475 2678,1 Z #4657 2 140,3 18357
9 36823 338,2 28460 Z 5994 27313 19049
10 38891 35140 30139 27338 13104 1975,1
L 40959 36783 31842 28697 24132 2 046,2
12 43040 38580 33553 3 004,6 2 538,1 21158
13 451028 40377 35154 3 1409 16432 2 1811
14 47180 4 217.6 Jo%s. 5 EF T ] 17818 21584
L5 49255 43974 38674 34143 29124 21355,5
16 52143 4 5716 40189 35334 30227 2452,5
¥ 54391 47929 41737 35803 31382 15433
3 57643 47989 43485 37957 3262,5 26446
19 60381 51,3 4 5039 39183 33755 27408

(2) Den Vertragslehrern des Entlohnungsschemas | L gebiihren Dienstzulagen und die Erzieherzulage im
Ausmal der um 5 vH erhdhten Dienstzulage bzw. Erzieherzulage, auf die die vergleichbaren Lehrer, die im
oOffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen, nach den §8 57 bis 60a des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr.
54, Anspruch haben. Hiebei ist § 60a Abs. 1 Z 2 und Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 mit der Mal3gabe an-
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zuwenden, dass die dort angefiihrter Erziehertatigkeit nicht neben einer unterrichtlichen Verwendung ausge-
bt werden muss. § 17 bleibt unberiihrt. Die Dienstzulagen, auf die § 58 Abs. 7, 8 59a Abs. 5 oder 5a, § 59b
oder § 60 Abs. 6 bis 8 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden sind, und die Erzieherzulage bleiben vom § 21
unberihrt.

[ab 1.9.2013 lautet in 8 41 Abs. 2 der erste Satz:]

»(2) Den Vertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas | L gebiihren Dienstzulagen, die Vertretungsab-
geltung und die Erzieherzulage im Ausmal der um 5 vH erhéhten Dienstzulagen bzw. Erzieherzulage oder
Vertretungsabgeltung, auf die die vergleichbaren Lehrpersonen, die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis stehen, nach den 88 57 bis 60b GehG, Anspruch haben.*

(3) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L, die an land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten zwar
fur eine dauernde Beschaftigung aufgenommen werden, aber nur wéhrend eines Teiles des Schuljahres zur
Unterrichtserteilung herangezogen werden oder deren Beschéaftigungsausmal sich wéhrend des Schuljahres
andert, gebihrt wéhrend der Zeit der Unterrichtserteilung das Monatsentgelt nach dem tatsdchlichen Be-
schaftigungsausmal. In den Monaten Juli und August gebihrt ein Monatsentgelt in der Hohe von je einem
Zehntel der Summe der wahrend der Unterrichtserteilung im betreffenden Schuljahr bezogenen Monatsent-
gelte.

(4) Den Vertragslehrern des Entlohnungsschemas | L gebiihren bei Vorliegen der gesetzlichen Vorausset-
zungen
1. die Vergutung fir die Fuhrung der Klassenvorstandsgeschafte nach den 88 61a, 61c und 61e Abs. 1 Z 1

und Abs. 27 1,

2. die Vergltung fur Kustodiate und Nebenleistungen nach den 88 61b, 61d und 61e Abs. 1 Z 2 und 3 und

Abs. 2 Z 2 bis 4,

3. die Vergutungen fur Schul- und Unterrichtspraktika nach den 88 62 bis 63,

4. die Abgeltung fur mehrtégige Schulveranstaltungen nach 8 63a,

5. die Abgeltung fir die Vorbereitung auf die mundliche Prifung im Rahmen einer Reifepriifung, Reife-
und Diplomprifung, Diplomprifung und Abschlusspriifung nach § 63b und

[ab 1.9.2013 lautet § 41 Abs. 4 Z 5:]

5. die Abgeltungen im Zusammenhang mit abschliefenden Priifungen nach § 63b in Verbindung mit § 116e
und

6. die Abgeltung fir die individuelle Lernbegleitung nach § 63c

des Gehaltsgesetzes 1956.

[Z 6 tritt mit 1.10.2013 in Kraft]

(5) Kindergéartnerinnen und Horterzieherinnen der Entlohnungsgruppe | 2b 1 sowie Erzieher der Entloh-
nungsgruppe | 2b 1, die
1. a) eine Befdhigungsprufung fur Kindergartnerinnen (und Horterzieherinnen) oder eine Beféahigungspri-

fung fur Erzieher oder

b) eine Reife- und Beféhigungsprifung fur Kindergarten (und Horte) oder eine Reife- und Beféhigungs-

prufung fur Erzieher aufweisen und
2. als

a) Lehrer fir Unterrichtsgegenstédnde der Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpé-

dagogik und an Bildungsanstalten flr Sozialp&ddagogik oder

b) Ubungskindergartnerinnen oder Ubungshorterzieherinnen an Ubungskindergarten oder Ubungshorten

oder Erzieher an Ubungs(schiiler)heimen oder Ubungshorten oder

¢) Sonderkindergartnerinnen mit Befahigungsprifung fur Sonderkindergartnerinnen oder fir Sonderkin-

dergarten und Friihférderung in der qualifizierten Betreuung behinderter Kinder an Ubungskindergar-
ten, Blindeninstituten oder Instituten fir Gehdrlosenbildung

verwendet werden,
gebuhrt fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach den Abs. 6 und 7. Abs. 2 ist
nicht anzuwenden.

(6) Die Dienstzulage nach Abs. 5 betragt bei einer Verwendung gemaR Abs. 5 Z 2 lit. a oder b
1. im Fall des Abs. 5 Z 1 lit. a

a) 350% der im 8§ 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen

Dienstzulage, wenn die Zusatzpriifung aus Didaktik abgelegt und eine vierjahrige einschldgige Berufs-
oder Lehrpraxis zurlickgelegt wurde,

b) 200% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen

Dienstzulage, wenn die Erfordernisse der lit. a nicht erfullt werden;
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2. im Fall des Abs. 5 Z 1 lit. b 400% der im 8 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir die Verwendungs-
gruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage.
(7) Die Dienstzulage nach Abs. 5 betragt bei einer Verwendung geméal Abs. 5 Z 2 lit. ¢ 400% der im 8§ 58
Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fur die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage.
(8) Erziehern der Entlohnungsgruppe | 2b 1, die
1. eine Befahigungspriifung fur Erzieher aufweisen und
2. als Sondererzieher mit Befahigungsprifung fur Sondererzieher in der Betreuung behinderter Kinder und
Jugendlicher verwendet werden,
gebiihrt fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage im Ausmal} von 400% der im § 58
Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die Ali-
quotierungsbestimmungen des 8§ 58 Abs. 7 des Gehaltsgesetzes 1956 sind anzuwenden. Abs. 2 ist nicht an-
zuwenden.
(9) Kindergértnerinnen der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die
1. a) eine Befahigungsprifung fiir Kindergartnerinnen (und Horterzieherinnen) gemeinsam mit einer Reife-
und Diplompriifung bzw. Reifepriifung an einer hoheren Schule oder
b) eine Reife- und Befahigungsprufung fur Kindergérten (und Horte) aufweisen,
2. eine Beféahigungsprifung fir Sonderkindergértnerinnen oder fiir Sonderkindergérten und Frihforderung
abgelegt haben und
3. a) als Sonderkindergartnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter Kinder an Ubungskindergar-
ten, Blindeninstituten oder Instituten fir Gehorlosenbildung (mit ausbildender Tatigkeit jeweils im
Mindestausmal? von zw6lf Wochenstunden) oder
b) als Lehrer im Lehrgang fir Sonderkindergartenpédagogik verwendet werden,
gebuhrt fur die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach Abs. 10. Abs. 2 ist nicht anzu-
wenden.
(10) Die Dienstzulage nach Abs. 9 betrégt
1. 400% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen
Dienstzulage, wenn die Zusatzprifung aus Didaktik abgelegt und eine vierjahrige einschldgige Berufs-
oder Lehrpraxis zuriickgelegt wurde,
2. 100% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen
Dienstzulage, wenn die Erfordernisse der Z 1 nicht erfullt werden,
wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Entlohnungsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstufen 6
bis 11 die Entlohnungsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Entlohnungsstufe 11 treten.
(11) Erziehern der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die
1. a) eine Befdhigungsprifung fir Erzieher gemeinsam mit einer Reife- und Diplomprifung bzw. Reifepri-
fung an einer héheren Schule oder
b) eine Reife- und Beféhigungsprufung fir Erzieher aufweisen,
2. eine Beféhigungspriifung flir Sondererzieher abgelegt haben,
3. a) als Sondererzieher in der Betreuung behinderter Kinder und Jugendlicher oder
b) als Lehrer im Lehrgang fur die Ausbildung von Erziehern zu Sondererziehern verwendet werden,
gebiihrt fir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie eine vierjahrige einschlé-
gige Berufspraxis, davon eine zweijahrige Praxis an Sonderhorten oder Sonderheimen, zuriickgelegt haben.
Die Dienstzulage betragt 50% der im 8 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 flr die Verwendungsgruppe L 2b
1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die Entlohnungsstufen 1 bis 4, an
die Stelle der Gehaltsstufen 6 bis 11 die Entlohnungsstufen 5 bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die
Entlohnungsstufe 11 treten. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.
(12) Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf die Dienstzula-
gen nach den Abs. 5 bis 11 anzuwenden.

Uberstellung

8 42. (1) Wird ein Vertragslehrer aus dem Entlohnungsschema Il L in ein anderes Entlohnungsschema uiber-
stellt, so ist der flr die neue Entlohnungsgruppe geltende Vorriickungsstichtag so zu ermitteln, als ob der
Vertragsbedienstete bzw. Vertragslehrer in diesem Zeitpunkt in die neue Entlohnungsgruppe aufgenommen
worden wére.

(2) Fur die Ermittlung einer allfalligen Ergédnzungszulage nach 8§ 15a ist als Vergleichsbezug der bisheri-
gen Einstufung anstelle des Entgelts, das dem Vertragslehrer im Entlohnungsschema Il L gebihrt, jenes Mo-
natsentgelt heranzuziehen, das dem Vertragslehrer in seiner Einstufung im Entlohnungsschema Il L gebihrt
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hatte, wenn auf dieses Schema die fiir das Entlohnungsschema | L malRgebenden Entlohnungsvorschriften
anzuwenden waren.

(3) Wird aus Anlass der Uberstellung das BeschiftigungsausmaR herabgesetzt oder lag das bisherige Be-
schaftigungsausmald tber der fiir Vollbeschéftigung im Entlohnungsschema | L vorgeschriebenen Hochstwo-
chenstundenzahl, ist fur die Ermittlung einer allfalligen Ergédnzungszulage das gemal Abs. 2 fir die bisheri-
ge Verwendung heranzuziehende Monatsentgelt unter Zugrundelegung des neuen Beschéaftigungsausmalies,
hochstens jedoch des flir Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmafes heranzuziehen.

Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 in bestimmten Fallen
8 42a. § 64a des Gehaltsgesetzes ist auf Lehrer an Volksschulen und Religionslehrer an Volksschulen des
Entlohnungsschemas | L der Entlohnungsgruppe | 2a 2 mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der
angefuhrten Verwendungsgruppen die gemal 8 40 Abs. 2 entsprechenden Entlohnungsgruppen treten.

Einreihung in das Entlohnungsschema Il L

8§ 42b. (1) Eine Einreihung in das Entlohnungsschema Il L ist flir Vertragslehrer vorgesehen, die ausschliel3-
lich in nicht gesicherter Verwendung stehen. Ebenso sind Vertragslehrer an Volksschulen, Neuen Mittel-
schulen, Haupt- und Sonderschulen, an Polytechnischen und an Berufsschulen, die nicht flir eine dauernde
Beschaftigung mit mehr als zehn Wochenstunden aufgenommen werden, in das Entlohnungsschema Il L
einzureihen.

(2) Als nicht gesicherte Verwendung gelten
1. Verwendung zur Vertretung einer konkret bestellten Person (konkret bestellter Personen),
Verwendung im Rahmen eines Schulversuches, wenn dessen Anderung oder Wegfall zu einem Entfall
von Werteinheiten oder zum Entfall von Stunden eines bestimmten Unterrichtsgegenstandes fiihren kann,
Verwendung in Gegenstanden, die an einer Schule im Rahmen ihrer Schulautonomie geschaffen wurden,
Verwendung in Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen,
Verwendung in der Nachmittagsbetreuung,
Verwendung in der Lehrerreserve,
sonstige Verwendung, die als solche aus wichtigen organisatorischen Grinden nur fur einen von vornher-
ein begrenzten Zeitraum vorgesehen ist.
(3) In den Féllen des Abs. 1 erster Satz ist im Dienstvertrag anzugeben, flir welche der im Abs. 2 ange-
fiihrten Verwendungen das Dienstverhaltnis eingegangen wird.

(4) 8 4 Abs. 4 ist auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L nicht anzuwenden.

N

No o ko

Vertretung
8 42c. (1) Eine Vertretung gemaR 8§ 42b Abs. 2 Z 1 liegt vor, wenn die vertretene Person
1. zur Géanze abwesend oder deren Lehrverpflichtung herabgesetzt oder ermafRigt ist oder diese Person eine

Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG austibt oder
2. einen Teil oder alle der urspringlich fir sie in Betracht gekommenen Stunden nicht unterrichtet, weil sie

ihrerseits eine Vertretung nach Z 1 oder eine Vertretung ibernommen hat, die durch einen solchen Ver-

tretungsfall oder mehrere solcher Vertretungsfalle erforderlich geworden ist.

(2) Abs. 1 Z 2 gilt auch fir den Fall, dass eine Vertretung uber mehrere Zwischenvertreter erfolgt, setzt
aber in allen Fallen voraus, dass die Vertretung letztlich auf einen Vertretungsfall nach Abs. 1 Z 1 an dersel-
ben Schule zuruckzufihren ist.

(3) Im Fall des § 42b Abs. 2 Z 1 hat der Dienstvertrag den Namen der vertretenen Person (die Namen der
vertretenen Personen) zu enthalten.

Dauer des Dienstverhéltnisses im Entlohnungsschema 11 L
8 42d. (1) Dienstvertrage fir Unterrichtstatigkeiten, die vor dem 1. Februar des betreffenden Unterrichtsjah-
res beginnen und mit dem Unterrichtsjahr enden, haben als Ende des Dienstverhaltnisses an Stelle des Endes
des Unterrichtsjahres das Ende des betreffenden Schuljahres vorzusehen.
(2) Abs. 1 gilt nicht fur eine Vertretung gemal 8 42b Abs. 2 Z 1, wenn anzunehmen ist, dass der Anlass
fur die Vertretung wahrend der Hauptferien entféllt und ein Dienstverhéltnis fur eine andere Verwendung ab
dem Beginn des anschlielenden Unterrichtsjahres nicht vorgesehen ist.

Gesamtverwendungsdauer im Entlohnungsschema 11 L fuir Lehrer in nicht gesicherter Verwendung
8 42e. (1) Die Zeitrdume einer Verwendung als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L an einer im 8§ 26
Abs. 2 Z 1 lit. b angefuhrten Einrichtung oder mehrerer solcher Verwendungen beim selben Dienstgeber
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durfen fir einen Vertragslehrer insgesamt funf Jahre nicht tbersteigen. Vorangegangene Zeitrdume einer
Verwendung als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L oder in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis an einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefiihrten Einrichtung oder mehrerer solcher Verwendungen sind
fur diesen Zeitraum anzurechnen.

(2) Abs. 1 ist auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L im Sinne des § 42b Abs. 1 letzter Satz
nicht anzuwenden.

Einrechnung in die Gesamtverwendungsdauer

8 42f. (1) In die im § 39 Abs. 3, im § 42e Abs. 1 und im § 47e angefiihrte Gesamtverwendungsdauer sind bis
zum HoéchstausmaR von insgesamt zwei Jahren einzurechnen:
1. Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG,
2. Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG und
3. Zeiten eines Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Voraussetzung flr die Einrechnung in die Hochstdauer ist, dass der Vertragslehrer im letzten Unter-
richtsjahr seiner Einreihung in das Entlohnungsschema Il L mindestens wéhrend eines Semesters tatséchlich
Unterricht erteilt hat.

Einreihung von Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L in das Entlohnungsschema I L
8§ 429. (1) Nach Ablauf der Gesamtverwendungsdauer nach § 42e Abs. 1 ist der Vertragslehrer in das Ent-
lohnungsschema | L einzureihen wenn er
1. innerhalb des Landesschulratsbereiches beschaftigt werden kann, wobei auf eine méglichst geringe Weg-
strecke zum kiinftigen Dienstort Bedacht zu nehmen ist, und
2. mit dieser Beschaftigung einverstanden ist und sie auch tatsachlich austibt.

(1a) Die Verwendung, mit der eine Einreihung gemaR Abs. 1 erfolgt, gilt in dem im Zeitpunkt dieser Ein-
reihung gegebenen AusmaR als gesicherte Verwendung gemaR § 39 Abs. 2 Z 1.

(2) Eine Einreihung in das Entlohnungsschema I L vor Ablauf der Gesamtverwendungsdauer nach § 42e
Abs. 1 ist zulassig.

(3) Die Einreihung eines Vertragslehrers des Entlohnungsschemas Il L in das Entlohnungsschema | L
bedarf keiner Ausschreibung, wenn der Vertragslehrer bereits auf Grund eines Ausschreibungsverfahrens mit
einer Tatigkeit im Entlohnungsschema Il L betraut worden ist.

(4) Stehen mehrere Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gleichzeitig zur Einreihung in das Ent-
lohnungsschema | L heran und kdnnen nicht alle verwendet werden, so sind zunéchst jene in das Entloh-
nungsschema | L einzureihen, die die ldngere Verwendungsdauer als Lehrer aufweisen.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 11 L
8 43. (1) Das Entlohnungsschema Il L umfasst die Entlohnungsgruppen I ph, 11,12a2,12a1,12b 1 und | 3.
(2) § 40 Abs. 2 bis 5 ist auf die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas Il L an-
zuwenden.

Jahresentlohnung des Entlohnungsschemas Il L
8 44. Die Jahresentlohnung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L betrégt:
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8 44a. (1) Den nachstehend angefuhrten Gruppen von Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 3 des Ent-

lohnungsschemas Il L gebuhrt fur jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen und Polytechnischen Schulen,

2. Musiklehrern an mittleren und héheren Schulen sowie an den Akademien mit der Lehrbefahigungspru-
fung (Staatsprifung) aus Gesang,

3. Lehrern flir Werkerziehung an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen
Schulen mit der Befahigung zum Unterricht in Werkerziehung (fiir Madchen) und Hauswirtschaft an
Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fir Werkerziehung (fir Madchen) oder fur Hauswirtschaft an mittleren und héheren Schulen
(einschlieBlich der Ubungsschulen) mit der Befahigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Madchen)
und Hauswirtschaft an Hauptschulen.

(2) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L, die auf den in Abs. 1 Z 3 und 4 angefiihrten Arbeits-
platzen verwendet werden und die auch die dort angefiihrte Befahigung aufweisen, geblhrt eine Dienstzula-
ge auch dann, wenn sie der Entlohnungsgruppe | 2b 1 angehdren. Die Dienstzulage betragt fur jede Jahres-
wochenstunde

in der Entlohnungsgruppe | 3 595€

in der Entlohnungsgruppe | 2b 1 18,0 €.

In der Entlohnungsgruppe | 3 erhoht sich diese Dienstzulage bei den im Abs. 1 Z 1 genannten Fremdsprach-

lehrern an Polytechnischen Schulen und bei den in Abs. 1 Z 3 genannten Lehrern fir Werkerziehung an Po-

lytechnischen Schulen um 21,6 € jahrlich. In der Entlohnungsgruppe | 2b 1 erhoht sich die im zweiten Satz
angefihrte Dienstzulage bei den in Abs. 1 Z 3 genannten Lehrern fiir Werkerziehung an Polytechnischen

Schulen um 6,5 € jahrlich.

(3) Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas Il L, die an Neuen Mittel-
schulen oder Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten, gebuhrt fir jede Jahreswochenstunde eine Dienstzu-
lage von 39,9 € jahrlich. Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas Il L, die an
Polytechnischen Schulen Fremdsprachen unterrichten, gebuhrt fir jede Jahreswochenstunde eine Dienstzu-
lage von 73,1 € jéhrlich.

(4) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L
1. der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die, ohne die Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgrup-

pe | 2a 2 zu erfillen, an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnischen Schulen

oder an Berufsschulen unterrichten, gebihrt fur jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 38,8 €
jahrlich;

2. der Entlohnungsgruppe | 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember 1977 geltenden Voraussetzungen fur
die Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2b 2 zu erfiillen, an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen oder
Sonderschulen unterrichten, gebuhrt fiir jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 38,8 € jahrlich;

3. der Entlohnungsgruppe | 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember 1977 geltenden Voraussetzungen fur
die Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2b 3 zu erfiillen, an Polytechnischen Schulen oder an Berufs-
schulen unterrichten, gebuhrt fiir jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 71,0 € jahrlich.
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(5) Fir jede Jahreswochenstunde gebiihrt eine Dienstzulage von 26,1 € jahrlich:

1. Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas Il L, die, ohne die im Abs. 1 Z 3
oder 4 angefiihrten Beféhigungen aufzuweisen, in einer der in diesen Bestimmungen angefiihrten Ver-
wendungen beschéftigt werden, und

2. Religionslehrern der Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas Il L, die an Neuen Mittelschulen,
Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen verwendet werden;

die Dienstzulage erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen verwendeten Vertragslehrern um 21,6 €.

Der erste Satz ist auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas Il L, die die

gemaR 8§ 43 Abs. 2 auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe | 2b 1 anzuwendenden Erfordernisse der Anla-

ge 1 zum BDG 1979 ausschliellich nach Z 26.2 lit. b oder Z 26.8 in der gemal’ § 248a Abs. 1 BDG 1979

anzuwendenden Fassung dieser Anlage erfillen, sinngeméR mit der Mal’gabe anzuwenden, dass die Dienst-

zulage 7,9 € und die fur die Verwendung an Polytechnischen Schulen vorgesehene Erhéhung der Dienstzu-
lage 6,5 € betrégt; Abs. 4 ist auf diese Lehrer nicht anzuwenden.

(6) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas 11 L an zweisprachigen Schulklassen mit der Beféhigung zur
Unterrichtserteilung in beiden Sprachen gebiihrt, wenn sie den Unterricht tatsachlich in beiden Sprachen zu
erteilen haben, fur die Dauer dieser Verwendung fiir jedes Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 44,5 €
jahrlich.

(7) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas 11 L im Sinne des § 16a Z 3 des Minderheiten-Schulgesetzes
fur Karnten, BGBI. Nr. 101/1959, mit Zusatzausbildung in Slowenisch gebiihrt, wenn Abs. 6 auf sie nicht
anzuwenden ist, fiir jede Vertragswochenstunde eine Dienstzulage 9,5 € jéhrlich.

(8) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L gebiihrt fiir die Dauer einer Verwendung als Klassen-
lehrer an Volksschulen (Sonderschulklassen) mit mehreren Schulstufen eine Dienstzulage. Die Dienstzulage
betrégt fiir jede Jahreswochenstunde der Verwendung als Klassenlehrer
1. an Volksschulklassen (Sonderschulklassen) mit mehreren Schulstufen in mehrklassigen Volksschulen

(Sonderschulen), soweit nicht Z 2 anzuwenden ist, 43,2 € und
2. an ungeteilten einklassigen Volksschulen (Sonderschulen) und an geteilten Klassen zweiklassiger Volks-

schulen (Sonderschulen) 65,9 €

jahrlich.

(9) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L an der Hoheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-
Handelsakademie und Bundes-Handelsschule Wien 111, an Blindeninstituten und an Instituten fiir Gehorlo-
senbildung, die in Klassen zu unterrichten oder als Erzieher oder Sonderkindergértnerinnen Gruppen zu be-
treuen haben, in denen sich Schiler mit verschiedenen Arten von Behinderungen befinden, gebihrt fiir die
Dauer einer solchen Verwendung fir jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 76,6 € jahrlich.

8 44b. (1) An Hauptschulen, an Sonderschulen, die nach dem Lehrplan einer Hauptschule gefihrt werden,

und in Polytechnischen Schulen gebiihrt Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L, die in den Unter-

richtsgegenstdnden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache leistungsdifferenzierten Unterricht
erteilen, fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Diese Dienstzulage betrégt jahrlich

1. 713,2 €, wenn sie in einer Schiilergruppe oder Klasse

2. 891,2 €, wenn sie in zwei oder mehr Schilergruppen oder Klassen im selben Unterrichtsgegenstand,

3. 1070,8 €, wenn sie in zwei oder mehr Schulergruppen oder Klassen in verschiedenen Unterrichtsgegens-
tanden

leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen.

(1a) An Neuen Mittelschulen gebihrt Vertragslehrpersonen der Entlohnungsgruppen | 2a des Entloh-
nungsschemas Il L, die in den Unterrichtsgegenstdnden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache
Unterricht erteilen, flr die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt jahrlich
1. 713,2 €, wenn sie einen dieser Gegenstéande in einer Klasse im vollen oder Uberwiegenden AusmaR der

dafur in der Stundentafel des von der Bundesministerin oder vom Bundesminister verordneten Lehrplans

vorgesehenen Anzahl an Wochenstunden unterrichten,

2. 891,2 €, wenn sie denselben Gegenstand in mehreren Klassen oder mehrere dieser Gegensténde in einer
Klasse oder in mehreren Klassen jeweils im vollen oder Gberwiegenden Ausmal der dafur in der Stun-
dentafel des von der Bundesministerin oder vom Bundesminister verordneten Lehrplans vorgesehenen
Anzahl an Wochenstunden unterrichten.

An Schulen, an denen im Zeitraum vom 1. September 2012 bis 31. August 2018 sowohl Hauptschulklassen

als auch Klassen der Neuen Mittelschulen gefuhrt werden, findet dieser Absatz anstelle des Abs. 1 Z 1 bis 3

Anwendung. Bei der Anwendung der Z 1 zdhlen Leistungsgruppen als Klassen. Fir die an Neuen Mittel-

schulen fur Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf zusétzlich eingesetzten Lehrpersonen gelten Z 1
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und 2 mit folgender MalRgabe: die Zulage gemaR Z 1 gebdiihrt auch dann, wenn sie in den Unterrichtsgegens-
tdnden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache insgesamt mindestens drei Wochenstunden unter-
richten; die Zulage gemaR Z 2 gebiihrt auch dann, wenn sie in den genannten Gegenstdnden mindestens ins-
gesamt sechs Wochenstunden unterrichten.

(2) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L, die an Berufsschulen in den leistungsdifferenzierten
Pflichtgegenstdnden im Bereich des betriebswirtschaftlichen und fachtheoretischen Unterrichts unterrichten,
gebuhrt fir die Dauer der Verwendung eine Dienstzulage. Diese Dienstzulage betragt jahrlich
1. 713,2 €, wenn sie in einer oder zwei,

2. 891,2 €, wenn sie in drei oder vier,

3. 984,9 €, wenn sie in finf oder mehr

Schulergruppen je Schuljahr leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen. Abweichend vom ersten Satz ge-
bihrt die Dienstzulage an lehrgangsmaRigen Berufsschulen fir die Dauer des betreffenden Schuljahres.

8 44c. (1) Vertragslehrern (Vertragserziehern) des Entlohnungsschemas Il L, die im AusmaR von mindestens
drei Viertel ihrer Lehrverpflichtung als Erzieher an Internatsschulen oder Schilerheimen des Bundes oder an
gleichartigen Anstalten verwendet werden, gebuhrt - sofern nicht § 10 Abs. 9 BLVG anzuwenden ist - fiir die
Dauer der Verwendung eine Erzieherzulage. Die Erzieherzulage betragt jahrlich

in der Entlohnungsgruppe | 1 4271,1€,
in der Entlohnungsgruppe | 2a 3772,7€,
in der Entlohnungsgruppe | 2b 3136,3 €,
in der Entlohnungsgruppe | 3 2 355,7 €.

8 60a Abs. 3, 4, 8 und 9 des Gehaltsgesetzes 1956 ist sinngemal} anzuwenden.

(2) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L, die zwar nicht in dem im Abs. 1 angefiihrten AusmaR,
aber mindestens im AusmaR von drei Achtel ihrer Lehrverpflichtung als Erzieher an Internatsschulen oder
Schiilerheimen des Bundes oder an gleichartigen Anstalten verwendet werden, gebihrt - sofern nicht § 10
Abs. 9 BLVG anzuwenden ist - fir die Dauer der Verwendung eine Erzieherzulage im halben Ausmal der
im Abs. 1 angefiihrten Ansatze. 8 60a Abs. 6 bis 9 des Gehaltsgesetzes 1956 ist sinngemal anzuwenden.

(3) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L, die mit weniger als dem AusmaR von drei Achtel ihrer
Lehrverpflichtung als Erzieher verwendet werden, gebiihrt keine Erzieherzulage.

Auszahlung der Jahresentlohnung und der Zulagen
8 44d. (1) Die Jahresentlohnung ist in zwolIf gleich hohen Teilbetrdgen als Monatsentgelt auszuzahlen.

(2) Wechselt das vertragliche Beschaftigungsausmal, so ist dies bei der Bemessung des Monatsentgelts
anteilsméafig zu bertcksichtigen.

(3) Hat das Dienstverhéltnis nicht wahrend des gesamten Unterrichtsjahres angedauert oder hat das ver-
tragliche Beschaftigungsausmal wéhrend des Unterrichtsjahres gewechselt, so ist dies bei der Bemessung
des Monatsentgeltes in den Hauptferien entsprechend zu berlcksichtigen. Dies gilt nicht, wenn der Vertrags-
lehrer spétestens ab Oktober des folgenden Schuljahres wieder im Lehrberuf beim selben Dienstgeber tatig
ist.

(4) Endet das Dienstverhéltnis vor Ablauf des Unterrichtsjahres, so gebihrt dem Vertragslehrer flr die
Zeit seiner Verwendung in diesem Unterrichtsjahr an Stelle des Monatsentgeltes nach Abs. 1 ein Monatsent-
gelt in der Hohe von einem Zehntel der Jahresentlohnung.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten auch fur die Berechnung der monatlichen Teilbetrdge der im § 8a Abs. 1 Satz
2 angefiihrten Zulagen. Soweit Zulagen nach diesem Bundesgesetz nicht in Form einer Jahresentlohnung,
sondern in monatlichen Betrégen ausgedrickt sind, ist vom zwdlffachen Monatsbetrag auszugehen.

(6) Dem Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11 L geblhren auch Sonderzahlungen nach § 8a Abs. 2.

Vergutungen und Abgeltungen

§ 44e. Den Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L gebihren bei Vorliegen der gesetzlichen VVoraus-

setzungen

1. die Vergitung fur die Flihrung der Klassenvorstandsgeschafte nach den 8§ 61a, 61c und 61e Abs. 1 Z 1
und Abs. 2 Z 1,

2. die Vergutung fur Kustodiate und Nebenleistungen nach den 8§ 61b, 61d und 61e Abs. 1 Z 2 und 3 und
Abs. 2 Z 2 bis 4,

3. die Abgeltung fiir mehrtdgige Schulveranstaltungen nach § 63a,

4. die Abgeltung fiir die Vorbereitung auf die mindliche Priifung im Rahmen einer Reifeprifung, Reife-
und Diplompriufung, Diplomprifung und Abschlussprifung nach § 63b und
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[ab 1.9.2013 lautet § 44e Z 4:]

4. die Abgeltungen im Zusammenhang mit abschliefenden Prifungen nach § 63b in Verbindung mit § 116e
und

5. die Abgeltung fur die individuelle Lernbegleitung nach 8§ 63c

des Gehaltsgesetzes 1956.

[Z 5 tritt mit 1.10.2013 in Kraft]

Vergltung fur Mehrdienstleistung
8 45. (1) Soweit die folgenden Absétze nicht anderes bestimmen, ist § 61 des Gehaltsgesetzes 1956 auf Ver-
tragslehrer sinngemal anzuwenden.

(2) Teilbeschaftigte Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L und Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas Il L kénnen, wenn der Unterricht sonst nicht sichergestellt ist, in einem ihre vertraglich bestimmte
Lehrverpflichtung Uberschreitenden Ausmal® zur Vertretung eines voriibergehend an der Erflllung seiner
lehramtlichen Pflichten oder seiner Erziehertatigkeit gehinderten Lehrers herangezogen werden.

(3) Einem Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gebihrt fur jede gemal 8 61 Abs. 1 des Gehalts-
gesetzes 1956 zu bezahlende Stunde einer solchen Vertretung 1,92 vH der flr eine entsprechende Jahreswo-
chenstunde gebiihrenden Jahresentlohnung. Fur die Berechnung der Vergiitung sind Teuerungszulagen und
die Dienstzulagen gemaR § 44a der Jahresentlohnung zuzurechnen.

Anspruche bei Dienstverhinderung
8 46. (1) Fur die Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L treten folgende Bestimmungen an die Stelle
des § 24.

(2) Ist der Vertragslehrer nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so
behalt er den Anspruch auf das Monatsentgelt bis zur Dauer von 42 Kalendertagen. In besonderen Ausnah-
mefallen kann dem Vertragslehrer Uber den angegebenen Zeitraum hinaus bis zur Dauer von weiteren 42
Kalendertagen das Monatsentgelt in voller Hohe zuerkannt werden, wenn seine weitere Verwendung infolge
seiner besonderen Eignung fur die ihm Gbertragenen Pflichten oder mangels eines anderen Bewerbers unbe-
dingt notig ist.

(3) Dauert die Dienstverhinderung tber den im Abs. 2 bestimmten Zeitraum hinaus an, so gebulhrt dem
Vertragslehrer fur den gleichen Zeitraum 50 vH des Monatsentgeltes. Der zweite Satz des Abs. 2 findet mit
der Abweichung Anwendung, dass an Stelle des vollen Monatsentgeltes 50 vH des Monatsentgeltes gewahrt
werden konnen.

(4) Die Leistungen des Dienstgebers nach den Abs. 2 und 3 sind in jedem Falle mit dem Ende des Dienst-
verhaltnisses einzustellen.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der friheren Dienstverhinde-
rung.

(6) Das Dienstverhéltnis endet mit dem Ablauf des Zeitraumes, fur welchen der Vertragslehrer auf Grund
der Bestimmungen der Abs. 2 und 3 entlohnt wird, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wur-
de.

(7) (entfallt)

(8) Die Bestimmungen des § 24a sind mit der Abweichung anzuwenden, dass die Dienstbefreiung als
Dienstverhinderung im Sinne des § 46 Abs. 2 bis 6 gilt.

Verwendungsbezeichnung
8 46a. (1) Vertragslehrer fiihren:
1. in den Entlohnungsgruppen | ph und I 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Professor*,
2. in den Entlohnungsgruppen | 2 und I 3 je nach Verwendung die Verwendungsbezeichnung ,,Berufsschul-
lehrer, ,Erzieher”, ,Fachlehrer”, ,Kindergértner, ,,Sonderkindergartner”, ,,Sonderschullehrer” oder
,,Praxisschullehrer®.
(2) Abweichend von Abs. 1 fuhrt:
der Leiter einer Schule oder eines Bundeskonvikts die Verwendungsbezeichnung ,,Direktor®,
2. der Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im Sinne schulrechtlicher Vorschriften die Verwendungs-
bezeichnung ,,Abteilungsvorstand*,
3. der Fachvorstand im Sinne schulrechtlicher Vorschriften die Verwendungsbezeichnung ,,Fachvorstand*,

=
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4. der Erziehungsleiter an einer Internatsschule des Bundes die Verwendungsbezeichnung ,,Erziehungslei-
ter”.
(3) Vertragslehrerinnen fiihren die Verwendungsbezeichnungen, soweit dies sprachlich méglich ist, in der
weiblichen Form.

Ferien und Urlaub
8 47. (1) An Stelle der 88 27 bis 28c ist auf die Ferien und den Urlaub der Vertragslehrer § 219 Abs. 1 bis 5
BDG 1979 anzuwenden.
(2) § 29f ist auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach 8 29f Abs. 1 durfen je Schuljahr nicht mehr als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 29f Abs. 4 dirfen je Schuljahr nicht mehr als 20 weitere Wochenstunden
im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 BLVG an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragslehrer nicht vollbeschéftigt ist. Die Zahl er-
hoht sich entsprechend, wenn das Ausmal} der Lehrverpflichtung aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsge-
setzes 1956 angefuhrten Griinden Uberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstatigkeit, die in die Lehrverpflichtung

einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe Wochenstunde auf die Hochstdauer nach den Z 2 und 3 an-

zurechnen.

Bei der Anwendung des 8§ 29f Abs. 6 Satz 1 tritt an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr.

6. 8 29f Abs. 6 Satz 2, Abs. 7 und 8 sind nicht anzuwenden.

o

Sabbatical
§ 47a. Die 88 20a und 20b sind auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L mit folgenden Abweichun-
gen anzuwenden:
1. Die Rahmenzeit und die Freistellung haben grundsétzlich volle Schuljahre zu umfassen. Als Schuljahr
gilt dabei jeweils der Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August.
2. Auf die nach Abschnitt V des Gehaltsgesetzes 1956 gebiihrenden Dienstzulagen und Erganzungszulagen
und auf die Erzieherzulage ist die Aliquotierungsbestimmung des § 20b Abs. 1 nicht anzuwenden.
3. Wahrend der Freistellung gebuhren die in Z 2 angefiihrten Zulagen nicht.

8§ 47b, 47c. (entfallen)

Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare

8 47d. (1) § 29q ist auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Durch die Gewahrung der erforderlichen freien Zeit gemaR § 29g Abs. 2 Z 2 dirfen nicht mehr als 36 und
bei Birgermeistern nicht mehr als 72 Unterrichtsstunden je Schuljahr entfallen.

2. Die Gewahrung der erforderlichen freien Zeit soll im Monatsdurchschnitt eines Semesters vier Unter-
richtsstunden, bei Burgermeistern acht Unterrichtsstunden nicht tiberschreiten.

3. Die Dienstfreistellung darf das Ausmaf von 90 Unterrichtsstunden je Semester nicht tibersteigen und ist
in vollen Unterrichtsstunden zu gewéhren. Sie soll im Monatsdurchschnitt innerhalb eines Semesters 20
Stunden nicht Uberschreiten. In einer Kalenderwoche darf hdchstens die Halfte der als Monatsdurch-
schnitt festgelegten Dienstfreistellung in Anspruch genommen werden.

4. Fur die Téatigkeit als Gemeindemandatar darf eine Gber die MalRnahmen nach Z 1 bis 3 hinausgehende
Lehrpflichterm&Rigung nicht gewéhrt werden.

5. Die datums- und uhrzeitmaRige Festlegung nach § 29g Abs. 5 ist nicht erforderlich, wenn die Zeit der
Dienstfreistellung auf Grund der Lehrfacherverteilung im Stundenplan bereits berticksichtigt ist.

(2) 8 29q ist auf Vertragslehrer, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979 angefiihrte Leitungsfunktion austiben,
und auf Klassenlehrer nicht anzuwenden.

Kindigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L
8 47e. Bei Vertragslehrern des Entlohnungsschemas I L mit einer Gesamtverwendungsdauer als Lehrkraft an
einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefiihrten Einrichtung von weniger als sieben Jahren ist der Kiindigungs-
grund des 8 32 Abs. 4 auch dann erfillt, wenn der Vertragslehrer nicht mehr innerhalb des Landesschulrats-
bereiches an einer Schule (oder an mehreren Schulen) zumindest im AusmaR seiner gesicherten Stunden
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beschéftigt werden kann. Die im § 32 Abs. 4 enthaltene Kundigungsbeschrankung ist auch in diesem Fall
anzuwenden.

Kindigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11 L
8 48. (1) Die Kiindigungsbeschrankung des § 32 Abs. 4 gilt nicht fur teilbeschéftigte Vertragslehrer.
(2) Die Kundigungsfrist betrégt fir beide Teile einen Monat und hat mit dem Ablauf eines Kalendermo-
nates zu enden. § 33a ist auf die Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L nicht anzuwenden.

[ab 1.10.2013 werden nach § 48 folgende Bestimmungen eingefigt: ]

Lehrpersonen an Padagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen
8 48a. (1) § 37a Abs. 1 ist auf Lehrpersonen an (privaten) Padagogischen Hochschulen eingegliederten Pra-
xisschulen nicht anzuwenden.

(2) Eine Verwendung an der Pddagogischen Hochschule auferhalb der Praxisschule ist, soweit sie nicht
im Rahmen eines Lehrbeauftragtenverhaltnisses erbracht wird, nach den Bestimmungen des 8 48c zu behan-
deln, wobei die Zuweisung der Rektorin oder dem Rektor obliegt.

(3) Die Leitung der einer Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule gemall § 22 Abs. 1
Hochschulgesetz 2005 erfolgt im Rahmen einer auf die Dauer von bis zu funf Schuljahren vorzunehmenden
Betrauung. Neuerliche Betrauungen sind zuldssig. Die mit der Leitung betraute Lehrperson flhrt die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Direktorin® oder ,,Direktor*.

An Padagogische Hochschulen dienstzugeteilte Lehrpersonen

848b. (1) Auf Lehrpersonen, die einer Padagogischen Hochschule auBerhalb der Praxisschule oder einer
privaten P&dagogischen Hochschule auBerhalb der Praxisschule, einem Studiengang, Hochschullehrgang
oder Lehrgang gemaR § 4 Hochschulgesetz 2005 zur voriibergehenden Dienstleistung zugewiesen sind
(8 6a), sind die 88 48g, 48h, 48], 48Kk, 48l, 48m und § 48n Abs. 2 Z 1 bis 4, Abs. 4 bis 6 sowie gegebenen-
falls § 48i anzuwenden. Weiters sind die urlaubsrechtlichen Bestimmungen mit den sich aus § 48n Abs. 2
Z 3 ergebenden MafRgaben anzuwenden; das AusmaR des Erholungsurlaubes betrégt fur Lehrpersonen, deren
Dienstzuteilung gemal Satz 1 vor dem 1. September 2013 begonnen hat und seit diesem Zeitpunkt ununter-
brochen andauert, in jedem Kalenderjahr 240 Stunden.

(2) Das BLVG ist auf geméaR Abs. 1 verwendete Lehrpersonen nicht anzuwenden.

(3) Auf gemaR Abs. 1 dienstzugeteilte Lehrpersonen und auf einer Paddagogischen Hochschule oder einer
privaten Padagogischen Hochschule, einem Studiengang oder Lehrgang gemal? § 4 Hochschulgesetz 2005
auflerhalb der Praxisschule dienstzugeteilte Landesvertragslehrpersonen sind § 480 Abs. 3 bis 6 und die
88 48p und 48g anzuwenden.

An Padagogischen Hochschulen mitverwendete Lehrpersonen
8 48c. Die Zuweisung zur Mitverwendung an einer Péddagogischen Hochschule ist auf Antrag des Rektorats
jeweils fur die Periode vom 1. September bis zum 31. August des Folgejahres zuléssig, in begriindeten Féllen
auch flr einen Teil dieser Periode. Die Zuweisung darf hdchstens im Ausmal} von zehn Werteinheiten (8 2
Abs. 1 BLVG) erfolgen.

Sonderbestimmungen fur Vertragslehrpersonen an Péadagogischen Hochschulen

8§ 48d. (1) Die sowohl am 30. September 2013 als auch am 1. Oktober 2013 in einem einer P&ddagogischen
Hochschule oder einer privaten Padagogischen Hochschule, einem Studiengang, Hochschullehrgang oder
Lehrgang gemdlR § 4 Hochschulgesetz 2005 zugeordneten vertraglichen Lehrerdienstverhdltnis zum Bund
stehenden Personen gelten, wenn sie nicht der der (privaten) Padagogischen Hochschule eingegliederten
Praxisschule zur Dienstleistung zugewiesen sind, ab 1. Oktober 2013 als Vertragshochschullehrpersonen im
Sinne des lla. Abschnittes. Dabei werden Bundesvertragslehrer
1. der Entlohnungsgruppe | ph der Entlohnungsgruppe ph 1,
2. der Entlohnungsgruppe | 1 der Entlohnungsgruppe ph 2 und
3. der Entlohnungsgruppen | 2 der Entlohnungsgruppe ph 3
zugeordnet. Hinsichtlich der zeitlichen Befristung des Dienstverhaltnisses tritt dadurch keine Anderung ein.

(2) Liegt eine teilweise Zuweisung zur eingegliederten Praxisschule vor, wird die Zuordnung gemaf
Abs. 1 wirksam, wenn die Verwendung im Schul- bzw. Studienjahr 2011/2012 (bei Aufnahmen im Schul-
bzw. Studienjahr 2012/2013 in diesem Schul- bzw. Studienjahr) berwiegend im Bereich auRRerhalb der Pra-
xisschule erfolgt ist.
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(3) Einer Werteinheit des Besché&ftigungsausmafes entsprechen 5% der Vollbeschéaftigung; Bruchteile
von Werteinheiten sind aliquot zu beriicksichtigen.

(4) In befristeten Dienstverhaltnissen gemal Abs. 1 zuriickgelegte Zeiten sind auf die Funfjahresgrenze
des 8 48e Abs. 6 anzurechnen.

Abschnitt Ila
Sonderbestimmungen fur Vertragshochschullehrpersonen

Anwendungsbereich

8 48e. (1) Die Gruppe der Vertragshochschullehrpersonen umfasst die Entlohnungsgruppen ph 1, ph 2 und
ph 3. Die in den 8§ 4a, 200b, 248a Abs. 2 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 enthaltenen Be-
stimmungen Gber die Ernennungserfordernisse fur Hochschullehrpersonen gelten als Bestimmungen tber die
Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen ph 1, ph 2 und ph 3. Hiebei entspricht

der Verwendungsgruppe PH 1 die Entlohnungsgruppe ph 1,

der Verwendungsgruppe PH 2 die Entlohnungsgruppe ph 2,

der Verwendungsgruppe PH 3 die Entlohnungsgruppe ph 3.

(2) Dieser Abschnitt ist auf jene Vertragsbediensteten im Sinne des Abs. 1 anzuwenden, die ausschlief3-
lich an Padagogischen Hochschulen im Sinne des Hochschulgesetzes 2005 oder an privaten P&ddagogischen
Hochschulen, Studiengangen oder Lehrgdngen gemaR 8§ 4 Hochschulgesetz 2005 verwendet werden.

(3) Dieser Abschnitt ist auf Vertragslehrpersonen, die einer der Pddagogischen Hochschule eingeglieder-
ten Praxisschule zur Dienstleistung zugewiesen sind, nicht anzuwenden.

(4) Auf Vertragshochschullehrpersonen ist der Abschnitt | anzuwenden, soweit Abschnitt 11a nicht ande-
res bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene Bestimmungen des Abschnittes I, die sich ausschlieBlich
auf Vertragsbedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen. § 27a Abs. 4 ist nicht anzuwenden.

(5) Das Dienstverhéltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (8 4 Abs. 3), wenn es von vorn-
herein auf Perioden (Studienjahr, Semester) abgestellt ist.

(6) §4 Abs. 4 ist nicht anzuwenden. Ubersteigt die Dauer der mit einer Vertragshochschullehrperson
aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhéltnisse funf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhdltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhdltnis. Die neuerliche Begriindung eines
Dienstverhdltnisses oder eine Verwendung Uber diesen Zeitpunkt hinaus ist nur im Falle der Bewahrung bei
der Erfllung der Aufgaben gemaR § 48g zulassig.

(7) Planstellen der Entlohnungsgruppe ph 2 kénnen von der zustandigen Personalstelle mit der Widmung
Assistenz versehen werden. Diese Planstellen durfen mit Personen besetzt werden, die tber eine der Ver-
wendung entsprechende abgeschlossene Universitatsausbildung durch den Erwerb eines Diplom- oder Mas-
tergrades gemal § 87 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG verfuigen und ein Doktorats-
studium in einem fur ihre Verwendung einschlégigen Fachbereich betreiben. § 4 Abs. 4 ist nicht anzuwen-
den. Das Dienstverhdltnis ist zunachst auf zwei Jahre zu befristen, eine Verldngerung um weitere zwei Jahre
ist im Falle der Bewé&hrung bei der Erfullung der Aufgaben gemal § 48g zuldassig.

(8) Das Dienstverhaltnis gemaR Abs. 7 verlangert sich um Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den
88 3 bis 5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG, der Leistung des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes, langstens jedoch um zwei Jahre. Solche Verlangerungen treten nicht ein, wenn die Assis-
tenz als Ersatzkraft fur eine unter Entfall der Beziige beurlaubte Vertragshochschullehrperson aufgenommen
worden ist.

(9) Einer Uberstellung in die Entlohnungsgruppe ph 1 hat ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren
(8 20 Hochschulgesetz 2005) voranzugehen.

Vorubergehende (zuséatzliche) Verwendung

8 48f. (1) Die Vertragshochschullehrperson kann bei Bedarf mit ihrer Zustimmung unter Freistellung von
den Pflichten als Vertragshochschullehrperson einer Dienststelle der Bundesverwaltung voriibergehend zur
Dienstleistung zugewiesen werden. Sie unterliegt fur die Dauer einer solchen Verwendung den flr die Ver-
tragsbediensteten der Verwaltungsdienststelle geltenden Bestimmungen Uber die dienstliche Tatigkeit, die
Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub.

(2) Die Vertragshochschullehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Grinden mit ihrer Zustimmung
einer Schule (Praxisschule) vorubergehend zur Dienstleistung zugewiesen werden. Sie unterliegt fur die
Dauer einer solchen Verwendung den Bestimmungen des Il. Abschnittes.
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(3) Die Vertragshochschullehrperson kann aus dienstlichen Griinden im Auftrag der Personalstelle mit
ihrer Zustimmung voriibergehend auch an einer anderen (privaten) Paddagogischen Hochschule, einem Stu-
diengang, Hochschullehrgang oder Lehrgang (88 1 und 4 Hochschulgesetz 2005) verwendet werden.

Dienstpflichten
8 48g. (1) Die Vertragshochschullehrperson hat zur Erfillung aller der den Padagogischen Hochschulen
gemanR 8 8 Abs. 1 bis 6 und 8 des Hochschulgesetzes 2005 ubertragenen Aufgaben beizutragen und die sich
daraus ergebenden Obliegenheiten wahrzunehmen.
(2) Nach Malgabe ihrer Qualifikation und der Beauftragung hat sie insbesondere
1. Lehrveranstaltungen (einschliellich solcher unter Einbeziehung von Formen des Fernstudiums und elekt-
ronischen Lernumgebungen) sowie Prifungen abzuhalten,
2. Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung zu erfllen,
3. Studierende zu beraten und, insbesondere bei der Abfassung von Bachelorarbeiten, zu betreuen,
4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, einschlieflich der Evaluierung und Qualitatssicherung, mit-
zuwirken,
5. Bildungsangebote zu entwickeln und zu betreuen und
6. Schulentwicklungsprozesse zu begleiten.
(3) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz (8§ 48e Abs. 7) haben an der Erfiillung der
Aufgaben geméall Abs. 1 mitzuwirken.

Festlegung der Dienstpflichten, Lehrverpflichtung
8§ 48h. (1) Der Rektor hat die dienstlichen Aufgaben der Vertragshochschullehrperson (§ 48g) unter Berlick-
sichtigung des Bedarfs der Padagogischen Hochschule und der Qualifikation der Vertragshochschullehrper-
son jeweils fiir den Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August des Folgejahres schriftlich festzulegen.

(2) Die Aufgaben in der Lehre haben sich auf die Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen von
Studiengéngen, Hochschullehrgédngen oder Lehrgéngen im Bereich der Aus-, Fort- oder Weiterbildung zu
beziehen. Fiur den in Abs. 1 genannten Zeitraum ist
1. in der Entlohnungsgruppe ph 1 eine Beauftragung mit 160 bis 480 Lehrveranstaltungsstunden,

2. in den Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 eine Beauftragung mit 320 bis 480 Lehrveranstaltungsstunden
vorzunehmen. Die Beauftragung darf im Bedarfsfall bis zu 320 weitere Lehrveranstaltungsstunden umfassen,
wobei in der Entlohnungsgruppe ph 1 die Beauftragung mit mehr als 64 weiteren Lehrveranstaltungsstunden,
in den Ubrigen Entlohnungsgruppen die Beauftragung mit mehr als 160 weiteren Lehrveranstaltungsstunden
der Zustimmung der Vertragshochschullehrperson bedarf. Bei Vertragshochschullehrpersonen der Entloh-
nungsgruppe ph 2, die mit mehr als der Halfte des Beschaftigungsausmalies Aufgaben gemafl Abs. 3 wahr-
zunehmen haben, darf die in Z 2 festgelegte Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden um bis zu 160 Lehr-
veranstaltungsstunden unterschritten werden.

(3) Die Festlegung von Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung hat im Rahmen
des genehmigten Ziel- und Leistungsplans der Padagogischen Hochschule oder einer Kooperation gemaf
8§ 10 Hochschulgesetz 2005 zu erfolgen.

(4) Auf Antrag einer Universitat und mit Zustimmung der Vertragshochschullehrperson darf die Beauf-
tragung, wenn dies im Hinblick auf Kooperationen gemé&R § 10 Hochschulgesetz 2005 und die Aufgaben der
Padagogischen Hochschule in deren Interesse gelegen ist, gegen Kostenersatz auch Lehrveranstaltungen an
der Universitat oder unmittelbar mit dem Lehr- und Studienbetrieb zusammenhédngende Aufgaben an der
Universitat umfassen.

(5) Auf Vertragshochschullehrpersonen mit herabgesetzter Wochendienstzeit, in Teilbeschéftigung oder
Teilzeitbeschaftigung nach MSchG oder VKG tritt an die Stelle der in Abs. 2 genannten Zahlen von Lehr-
veranstaltungsstunden die ihrem Beschaftigungsausmal entsprechende Zahl von Lehrveranstaltungsstunden.

(6) Die Vertragshochschullehrperson hat die geméaR Abs. 1 bis 5 festgelegten Dienstpflichten personlich
an der Padagogischen Hochschule nach den Erfordernissen des Hochschulbetriebes in zeitlicher und ortlicher
Bindung zu erflllen. Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten gemafR Abs. 1 kann, soweit dadurch die
Erfullung der dienstlichen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird und die Erreichbarkeit der Vertragshochschul-
lehrperson fir eine dienstliche Inanspruchnahme sichergestellt ist, bestimmt werden, dass einzelne Aufgaben
ohne oértliche Bindung an die Padagogische Hochschule wahrgenommen werden durfen.

(7) Fir Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz hat sich die Beauftragung mit Aufgaben
in der Lehre zumindest auf die Mitwirkung an der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal von 160
Lehrveranstaltungsstunden zu beziehen. Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten gemaR Abs. 1 ist auf
die flr den Erwerb des Doktorats erforderliche Zeit Bedacht zu nehmen.
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(8) Das BLVG ist auf Vertragshochschullehrpersonen nicht anzuwenden.

Institutsleitung

8 48i. (1) Fur die Vertragshochschullehrperson, die mit der Leitung eines Institutes einer Padagogischen
Hochschule betraut ist, ist eine Festlegung gemaR § 48h Abs. 1 bis 5 nicht vorzunehmen. Diese Vertrags-
hochschullehrperson hat neben der Leitung des Instituts im gemdaR Organisationsplan festgelegten Wir-
kungsbereich des Instituts nach Festlegungen des Rektorates Aufgaben im Sinne des §8 489 Abs. 2 Z 3 bis 6
wahrzunehmen.

(2) Einer Vertragshochschullehrperson geméall Abs. 1 diirfen mit ihrer Zustimmung bis zu 192 Lehrveran-
staltungsstunden, allenfalls unter Anwendung des 8§ 48h Abs. 4, Ubertragen werden.

Freistellung fur Forschungs- oder Lehrzwecke

8 48j. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister, die oder der fiir die Personalangelegenheiten der
Padagogischen Hochschule zustandig ist, kann Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 1,
nach jeweils sieben Jahren ununterbrochener Beschéftigung an der Padagogischen Hochschule, fiir For-
schungs- oder Lehrzwecke, die in ihren wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschungsaufgaben begriin-
det sind, eine bis zu sechsmonatige Freistellung von den Dienstpflichten gewahren, die ihre Anwesenheit an
der Padagogischen Hochschule erfordern. Die Gewahrung der Freistellung bis zum HéchstausmaR von ei-
nem Monat obliegt namens der Bundesministerin oder des Bundesministers der Rektorin oder dem Rektor
der Padagogischen Hochschule.

(2) Eine solche Freistellung kann
1. unter Beibehaltung der Bezlige oder
2. unter Entfall der Bezlige
gewahrt werden. Die Zeit der Freistellung nach Z 2 ist fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, zu berticksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von funf Jahren nicht Ubersteigen.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 2 ist auf vermdgenswerte Leistungen, die die Vertragshochschullehrper-
son auf Grund einer wahrend der Freistellung ausgelibten Tatigkeit oder im Zusammenhang mit der Freistel-
lung erhélt, sowie auf notwendige Mehraufwendungen aus Anlass der Freistellung Bedacht zu nehmen.

Dienstzeit

8 48k. (1) Die Institutsleiterin oder der Institutsleiter hat im Auftrag der Rektorin oder des Rektors die Wo-
chendienstzeit fiir die regelmdRig zu erfullenden Aufgaben im Voraus einzuteilen und fiir ihre Einhaltung zu
sorgen. Auf die Aufgaben des Institutes und die Notwendigkeiten der Beratung und Betreuung von Studie-
renden und der Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten der Padagogischen Hochschule sowie
die berechtigten Interessen der Vertragshochschullehrperson ist dabei Bedacht zu nehmen.

(2) Die Vertragshochschullehrperson hat die in der Einteilung nach Abs. 1 festgelegte Dienstzeit einzu-
halten, wenn sie nicht vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(3) Soweit die Vertragshochschullehrperson keinem Institut zugeordnet ist, obliegen die Einteilung der
Wochendienstzeit und die Sorge fur ihre Einhaltung geméaR Abs. 1 der Rektorin oder dem Rektor.

Verwendungsbezeichnungen
8 48l. (1) Vertragshochschullehrpersonen fiihren
1. in der Entlohnungsgruppe ph 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Hochschulprofessorin“ oder ,,Hochschul-
professor*,
2. in den Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 die Verwendungsbezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor*.
(2) Vertragshochschullehrpersonen, die mit der Leitung eines Institutes einer Pddagogischen Hochschule
betraut sind, fuhren abweichend von Abs. 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Institutsleiterin® oder ,,Instituts-
leiter.
(3) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz fiihren abweichend von Abs. 1 Z 2 die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Assistentin® oder ,,Assistent®.

Wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung
8 48m. (1) Wirkt die Vertragshochschullehrperson bei wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Forschung mit,
sind Art und Umfang ihrer Mitarbeit in der Ver&ffentlichung zu bezeichnen.
(2) Die Vertragshochschullehrperson hat das Recht, eigene wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeiten
selbststandig zu veréffentlichen. Soweit jedoch die Verdffentlichung unter Berufung auf seine Zugehdrigkeit
zur Padagogischen Hochschule erfolgen soll, ist hiefur die Zustimmung des Institutsleiters erforderlich.
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Sonderbestimmungen

8 48n. (1) Auf Vertragshochschullehrpersonen ist § 27a Abs. 4 nicht anzuwenden.

(2) Auf die Vertragshochschullehrperson sind mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

1. 85 Abs. 1 in Verbindung mit den 88 45a und 45b BDG 1979 (Mitarbeitergesprach, Teamarbeitsbespre-
chung) mit der MaRgabe, dass als VVorgesetzte oder VVorgesetzter je nach organisatorischer Zuordnung ne-
ben der Institutsleiterin oder dem Institutsleiter auch die Vizerektorin, der Vizerektor, die Rektorin oder
der Rektor in Betracht kommt;

2. 85 Abs. 1 in Verbindung mit 8 46 Abs. 1 bis 4 BDG 1979 (Amtsverschwiegenheit) mit der Mal3gabe,
dass auch Uber Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse des privaten Tragers geboten ist, Still-
schweigen zu bewahren ist;

3. §27e Abs. 1 (Erholungsurlaub) mit der Maligabe, dass die Vereinbarung Uber den Verbrauch des Erho-
lungsurlaubes nicht der Terminisierung der Lehrveranstaltungsstunden (8 48h Abs. 2) widersprechen
darf, im Ubrigen aber nicht an die lehrveranstaltungsfreie Zeit gebunden ist; der Verbrauch der Urlaubs-
stunden ist nur in ganzen Tagen zulassig, einem Urlaubstag entsprechen dabei acht Stunden;

4. §20 mit der Maligabe, dass § 47a, 8 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und zweiter Satz und
Abs. 3 bis 6, die §8 48a bis 48e und § 49 BDG 1979 nicht anzuwenden sind;

5. §20a (Sabbatical) mit den MaRRgaben und dem zeitlichen Anwendungsbereich, die fur Vertragslehrperso-
nen im 8 47a vorgesehen sind.

(3) Auf Vertragshochschullehrpersonen ist 8 83 Abs. 3 (Lehrervermittlungs- und Austauschprogramm)
anzuwenden.

(4) Fur Zeitrdume, die vor dem 1. September 2017 liegen, darf bei der Festlegung der Aufgaben in der
Lehre der Vertragshochschullehrpersonen, die vor dem 1. September 2012 in ein (nunmehr) der Padagogi-
schen Hochschule zugeordnetes Dienstverhaltnis aufgenommen worden sind und seit diesem Zeitpunkt un-
unterbrochen in einem solchen Dienstverhaltnis stehen, die Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden (§ 48h
Abs. 2 zweiter Satz) aus besonderen fachlichen oder organisatorischen Griinden unterschritten werden.

(5) Fur Zeitrdume, die vor dem 1. September 2017 liegen, darf bei der Festlegung der Aufgaben in der
Lehre der Vertragshochschullehrpersonen, die iberwiegend in der Fortbildung eingesetzt sind, die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (8§ 48h Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unter-
schritten werden, wenn dies aus Griinden, die in der fachlichen Spezialisierung in Verbindung mit dem Be-
darf gelegen sind, erforderlich ist.

(6) Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 diirfen aus dienstlichen Griin-
den mit ihrer Zustimmung im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten (8§ 48h) im Hochstausmald von vier
Wochenstunden an der der (privaten) Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule mitverwendet
werden; dabei entspricht eine Wochenstunde 30 Lehrveranstaltungsstunden im Sinne des 8§ 48h Abs. 2.

(7) Das Ausmall des Erholungsurlaubes betragt fiir Vertragshochschullehrpersonen, die vor dem
1. September 2013 in ein (nunmehr) der Padagogischen Hochschule zugeordnetes Dienstverhaltnis aufge-
nommen worden sind und seit diesem Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhaltnis stehen, in
jedem Kalenderjahr 240 Stunden.

Monatsentgelt und Dienstzulagen
8§ 480. (1) Auf das Monatsentgelt der Vertragshochschullehrperson sind anzuwenden:
1. in der Entlohnungsgruppe ph 1 die Bestimmungen des § 41 Abs. 1 Gber das Monatsentgelt der Entloh-
nungsgruppe | ph,
2. in der Entlohnungsgruppe ph 2 die Bestimmungen des § 41 Abs. 1 iber das Monatsentgelt der Entloh-

nungsgruppe | 1,

3. in der Entlohnungsgruppe ph 3 die Bestimmungen des § 41 Abs. 1 (iber das Monatsentgelt der Entloh-

nungsgruppe | 2a 2.

(2) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz gebuhrt abweichend von Abs. 1 ein Fixent-
gelt im Ausmall von 80% des Monatsentgelts der Entlohnungsgruppe | 1, Entlohnungsstufe 1. Mit dem Fix-
entgelt sind alle mengenmaRigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Die § 16 bis 18 GehG sind nicht
anzuwenden.

(3) Der Vertragshochschullehrperson, auf die Abs. 2 nicht anzuwenden ist, geblihrt eine Dienstzulage. Sie
betragt
1. in der Entlohnungsgruppe ph 1: 450,0 €,

2. inden Ubrigen Entlohnungsgruppen: 250,0 €.
71,35% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.
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(4) Durch das Monatsentgelt und die Dienstzulage gemaR Abs. 3 sind alle Mehrleistungen in zeitlicher
und mengenméRiger Hinsicht abgegolten. Auf Vertragshochschullehrpersonen sind die §8 16 bis 18 GehG
nicht anzuwenden.

(5) Der Vertragshochschullehrperson, die mit der Leitung eines Instituts einer Padagogischen Hochschule
betraut ist, gebiihrt eine Dienstzulage in der Héhe von € 557,9.

(6) Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 3, die die Anstellungserfordernisse fur die
Entlohnungsgruppe ph 2 gemaRk Anlage 1 Z 22b BDG 1979 erfillen, gebihrt eine Dienstzulage im Ausmal
des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Monatsentgelt und dem Entgelt der Entlohnungsgruppe ph 2 in der
Entlohnungsstufe, die sich im Falle einer Uberstellung in diese Entlohnungsgruppe ergeben wiirde.

(7) Wéhrend der Dauer einer Dienstzuteilung gemaR § 48f Abs. 2 ruht der Anspruch auf Dienstzulage
gemaR Abs. 3 und sind die fur Lehrpersonen geltenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen (Abschnitt 11)
anzuwenden.

Lehrvergitung
8 48p. (1) Der Vertragshochschullehrperson, die im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten mit der Ab-
haltung von mehr als 320 Lehrveranstaltungsstunden (8 48h Abs. 2) betraut ist, gebuhrt eine monatliche
Vergitung.

(2) Die Vergltung betragt fir jeweils 32 Lehrveranstaltungsstunden, die den Grenzwert gemal Abs. 1

oder 4 Ubersteigen,

1. in der Entlohnungsgruppe ph 1: 80,0 €,

2. in den dbrigen Entlohnungsgruppen: 40,0 €.

Fur Lehrveranstaltungsstunden, mit denen kein ganzzahliges Vielfaches von 32 erreicht wird, gebihrt der
aliquote Betrag.

(3) Auf die Vergutung geméal Abs. 1 ist § 15 Abs. 5 GehG anzuwenden.

(4) Auf Vertragshochschullehrpersonen, die mit der Leitung eines Institutes einer Pddagogischen Hoch-
schule betraut sind (8 48i), tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1) die Zahl von 64
Lehrveranstaltungsstunden.

(5) Bei Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 1 und ph 2, die mit mehr als der Half-
te des Beschaftigungsausmafes Aufgaben gemall § 48h Abs. 3 wahrzunehmen haben, tritt an die Stelle von
320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1) die Zahl von 160 Lehrveranstaltungsstunden.

(6) Auf Vertragshochschullehrpersonen mit herabgesetzter Wochendienstzeit, in Teilbeschaftigung oder
Teilzeitbeschaftigung nach MSchG oder VKG tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1)
die ihrem Beschéftigungsausmal? entsprechende Zahl von Lehrveranstaltungsstunden.

(7) Lehrveranstaltungsstunden an der Praxisschule (8§ 48n Abs. 6) sind fur den Anspruch auf die Lehrver-
gutung nicht zu berticksichtigen.

Leistungspramien
8 48q. (1) Der Vertragshochschullehrperson kénnen jederzeit widerrufbare Leistungspramien gezahlt wer-
den.

(2) Die Rektorin oder der Rektor kann der Vertragshochschullehrpersonen in engem zeitlichem Zusam-
menhang mit der Erbringung einer besonderen Leistung durch die Vertragshochschullehrperson und unter
Bedachtnahme auf deren Leistungsbereitschaft im Rahmen der ihr oder ihm fiir Leistungspramien zur Verfi-
gung stehenden finanziellen Mittel eine Leistungspramie geben.

(3) Fr die Leistungspramie sind alljahrlich 2,14% der Entgeltsumme (Monatsentgelte, Dienstzulagen und
Sonderzahlungen) der Vertragshochschullehrpersonen bereitzustellen. Diese finanziellen Mittel sind auf die
einzelnen Padagogischen Hochschulen entsprechend ihren Personalstanden an Vertragshochschullehrperso-
nen aufzuteilen und den Rektorinnen und Rektoren zur Vergabe von Leistungspramien zur Verfligung zu
stellen.

(4) 8 19 GehG ist auf Vertragshochschullehrpersonen nicht anzuwenden.

§ 49. (entfallt)
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[bis 30.9.2013 fuhrt Abschnitt 11b die Bezeichnung ,,Abschnitt 11a*]
Abschnitt 11b
Sonderbestimmungen fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an Universitaten

1. Unterabschnitt
Bestimmungen fur alle Universitatslehrer

Anwendungsbereich
8 49a. Dieser Unterabschnitt ist auf Professoren und Assistenten an Universititen anzuwenden, deren privat-
rechtliches Dienstverhaltnis nach dem 30. September 2001 begrindet wird.

Aufgaben der Universitatslehrer (Rechte und Pflichten)
8 49b. (1) Die Aufgaben der Universitatslehrer umfassen Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der
Kunste), Lehre einschlieBlich Prifungstétigkeit, Betreuung der Studierenden, Heranbildung des wissen-
schaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchses sowie zusatzlich Organisations- und Verwaltungstatigkeit, Ma-
nagement und Mitwirkung bei Evaluierungsmallinahmen. Sie erstrecken sich auch auf Tatigkeiten gemaR
8 27 und 8 56 des Universitatsgesetzes 2002. Die Erfullung der Aufgaben ist in regelmaRigen Abstanden,
zumindest jedoch alle funf Jahre, zu evaluieren.

(2) Die Universitatslehrer haben ihre Aufgaben in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kinste)
und Lehre in Verbindung mit den fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und aulRerhalb der Universi-
tat zu erfullen.

(3) Die Universitétslehrer sind zur fachlichen, padagogischen und didaktischen Weiterbildung verpflich-
tet. Soweit sie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten sowie Managementaufgaben auszulben und an
EvaluierungsmalRnahmen mitzuwirken haben, sind sie auch zu einer entsprechenden und zeitgerechten Aus-
und Weiterbildung verpflichtet.

(4) Universitatslehrer, die an der Universitat in arztlicher (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) oder zahn-
arztlicher (88 16 und 17 des Arztegesetzes 1998) Verwendung stehen, haben auRerdem an der Erfiillung der
Aufgaben mitzuwirken, die den Universitatseinrichtungen im Rahmen des Offentlichen Gesundheitswesens
und der Untersuchung und Behandlung von Menschen obliegen (829 Abs. 4 Z 1 des Universitatsgesetzes
2002).

(5) Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997, ist auf Universitatslehrer in
arztlicher und zahnarztlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitat anzuwen-
den, soweit sie nicht eine leitende Funktion (8 1 Abs. 3 KA-AZG) ausliben. Die Heranziehung zu arztlichen
oder zahndrztlichen Journal- und Bereitschaftsdiensten bedarf bei Universitéatslehrern in Teilbeschéftigung
der Zustimmung des Universitétslehrers, es sei denn der Spitalsbetrieb kann anders nicht aufrechterhalten
werden.

(6) Universitétslenrer mit einem abgeschlossenen Studium der Studienrichtung Veterindrmedizin, die an
der Universitét als Tierarzte in Verwendung stehen, haben aulerdem an der Erfullung der Aufgaben mitzu-
wirken, die den Universitatseinrichtungen im Rahmen der Untersuchung und Behandlung von Tieren oblie-
gen.

(7) Bei der Auslegung der folgenden Bestimmungen uber die Rechte und Pflichten hat die in den Abs. 1
bis 4 und 6 umschriebene Aufgabenstellung im Vordergrund zu stehen. Der Schwerpunkt der Aufgabenstel-
lung des Universitatslehrers ergibt sich aus seiner organisatorischen Eingliederung in den universitiren Be-
reich, aus der dienstrechtlichen Stellung und aus seiner fachlichen Qualifikation.

(8) In den Féllen des § 29i bleiben alle Rechte unberihrt, die sich aus der Lehrbefugnis (venia docendi)
als Universitatsprofessor oder als Universitatsdozent ergeben.

(9) Die Universitatslehrer haben die flr die jeweiligen Universitatseinrichtungen geltenden Ordnungsvor-
schriften einzuhalten.

(10) Die Lehrverpflichtung der Universitatslehrer wird in Semesterstunden festgesetzt. Eine Semester-
stunde entspricht so vielen Unterrichtseinheiten, wie das Semester Unterrichtswochen umfasst. Eine Unter-
richtseinheit dauert 45 Minuten.

Vorgesetztenfunktion, Nebenbeschaftigung, Gutachten
8§ 49c. (1) Universitatslehrer, die eine VVorgesetztenfunktion austiben, haben die Verwendung der ihrer Orga-
nisationseinheit zugeordneten Mitarbeiter so zu lenken, dass diesen die Erfullung ihrer jeweiligen Dienst-
pflichten ermdglicht wird. Zur Unterstitzung dieser Verpflichtung haben diese Universitatslehrer mit ihren
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Mitarbeitern nachweislich mindestens alle zwei Jahre ein Gespréach tber deren berufliche Qualifikation und
die Mdglichkeiten einer weiteren Verwendung an der Universitat zu fihren (Mitarbeitergespréch).

(2) Bei der Beurteilung, ob die Auslibung einer Nebenbeschaftigung den Universitatslehrer an der Erful-
lung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Befangenheit hervorruft oder sonst we-
sentliche dienstliche Interessen geféhrdet (8§ 5 Abs. 1 in Verbindung mit § 56 Abs. 2 BDG 1979), ist die Ver-
bindung mit den fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und auBerhalb der Universitat angemessen zu
berticksichtigen. Die Erteilung entgeltlichen Privatunterrichtes an Studierende, fur die der Universitatslehrer
an der Feststellung des Studienerfolges mitzuwirken hat, ist unzulassig.

(3) Die Universitatslehrer haben jahrlich im Nachhinein dem Rektor die Zahl der von ihnen in ihrem
Fachgebiet erstatteten aulRergerichtlichen wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Gutachten zu melden, zu deren
Erstellung Personal bzw. Sachmittel der Universitatseinrichtung erforderlich waren. Die Meldung hat auch
den Arbeitsaufwand sowie Angaben uber das Ausmal} der Inanspruchnahme des Personals und der Sachmit-
tel zu enthalten.

(4) Eine gesonderte Abgeltung fur die Mitwirkung an der Durchfiihrung der Aufgaben der Universitat im
Rahmen des § 27 des Universitatsgesetzes 2002 ist zul&ssig, soweit
1. fur diese Mitwirkung Mehrleistungen zu erbringen sind, die nicht nach anderen gesetzlichen Vorschriften

abgegolten werden, und
2. die Universitat Gber die erforderliche Bedeckung aus Tatigkeiten gemal 8 27 des Universitatsgesetzes

2002 verfugt.

Freistellung
8 49d. (1) Der Rektor kann Universitatslehrern fiir Forschungs- bzw. Lehrzwecke (fir Zwecke der Entwick-
lung und ErschlieBung der Kiinste), die in ihren wissenschaftlichen (kunstlerischen) Aufgaben begriindet
sind, eine Freistellung von jenen Dienstpflichten gewahren, die ihre Anwesenheit an der Universitat erfor-
dern.

(2) Eine Freistellung nach Abs. 1 kann unter Beibehaltung der Bezlige oder unter Entfall der Beziige ge-
wahlt werden. Freistellungen unter Entfall der Bezlige sind fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhalt-
nisses abhangig sind, zu berlcksichtigen.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 2 ist auf vermdgenswerte Leistungen, die der Universitétslehrer auf
Grund einer wahrend der Freistellung ausgelibten Tatigkeit oder im Zusammenhang mit der Freistellung
erhélt, und notwendige Mehraufwendungen aus Anlass der Freistellung Bedacht zu nehmen.

Sonderbestimmungen fur akademische Funktionare

8§ 49e. (1) Ein Universitatslehrer, der zum Rektor oder hauptamtlichen Vizerektor einer Universitat gewéhlt
wird, ist fur die Dauer der Auslibung dieses Amtes gegen Entfall der Bezlige beurlaubt. Die Zeit dieses Ka-
renzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, zu bertcksichtigen. Abwei-
chend von § 29d Abs. 1 fiihrt dieser Karenzurlaub nicht zur Abberufung des Universitatslehrers von seinem
Arbeitsplatz. Wéhrend dieses Karenzurlaubes behalt der hauptamtliche Rektor oder Vizerektor das sich aus
den Organisationsvorschriften ergebende Recht zur Austibung der Lehrbefugnis sowie zur Benilitzung der
Universitatseinrichtungen fiir Zwecke der Forschung oder der Entwicklung und ErschlieBung der Kinste.

(2) Wird ein Universitétslehrer Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, des Europa-
ischen Parlaments oder des Verfassungsgerichtshofes, ruht seine Funktion als nicht hauptamtlicher Vizerek-
tor (8 24 des Universitatsgesetzes 2002), als Vorsitzender des Senats (§ 25 des Universitatsgesetzes 2002)
oder als das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ (8§ 19 Abs. 2 Z 2 des Universitats-
gesetzes 2002).

(3) Universitatslehrer haben nach der Austbung einer der folgenden akademischen Funktionen gemaf
UOG 1993 oder KUOG widhrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung fur Forschung
oder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (Forschungssemester) unter Beibehaltung des Entgelts in
folgendem AusmabR:

1. ein Semester fur den:

a) Studiendekan oder Vizestudiendekan,

b) Vorsitzenden des Senats, des Universitatskollegiums oder eines Fakultatskollegiums;
2. zwei Semester flr den:

a) Rektor oder Vizerektor,

b) Dekan oder Vizedekan.

(4) Universitatslehrer haben nach Ausiibung einer der folgenden akademischen Funktionen gemaf des
Universitatsgesetzes 2002 waéhrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung fir Forschung
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oder Entwicklung und Erschliefung der Kiinste (Forschungssemester) unter Beibehaltung des Entgelts in
folgendem Ausmal:
1. ein Semester flr den Vorsitzenden des Senats (§ 25 des Universitatsgesetzes 2002) und fir das fur stu-

dienrechtliche Angelegenheiten zustandige Organ (8 19 Abs. 2 Z 2 des Universitatsgesetzes 2002);

2. zwei Semester flr den Rektor oder Vizerektor.

(5) Im Falle der Ausiibung einer der im Abs. 3 und Abs. 4 genannten akademischen Funktionen wéhrend
einer weiteren Funktionsperiode oder mehrerer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf Freistel-
lung fir insgesamt ein weiteres Semester.

(6) Wéhrend des Forschungssemesters ist der Universitatslehrer von den dienstlichen Aufgaben mit Aus-
nahme der Verpflichtung zur Forschung oder zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste freigestellt.

(7) Der Anspruch auf diese Freistellung ist bis zum dritten auf die Beendigung der Auslibung der akade-
mischen Funktion folgenden Studienjahr geltend zu machen und mdéglichst ein Jahr vor dem beabsichtigten
Antritt anzumelden.

2. Unterabschnitt
Professoren

Dienstverhéltnis

8 49f. (1) Professoren tben die Funktion eines Universitatsprofessors (8 97 des Universitatsgesetzes 2002)

aus. Diese Professoren und Vertragsprofessoren gemal? § 57 sind einander in funktioneller Hinsicht gleich-

gestellt.

(2) Professoren gemal? Abs. 1 stehen in einem zeitlich befristeten oder in einem unbefristeten Dienstver-
haltnis. Das zeitlich befristete Dienstverhéltnis ist mit langstens sieben Jahren zu begrenzen.

(3) Anstellungserfordernisse fiir Professoren der wissenschaftlichen Facher sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausléandische Hoch-

schulbildung,

hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende Fach,

die p&dagogische und didaktische Eignung,

Qualifikation zur Flhrungskraft,

facheinschlagige Auslandserfahrung,

facheinschlagige auReruniversitére Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach méglich und sinnvoll

ist,

7. fur eine arztliche (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) oder zahnarztliche (88 16 und 17 des Arztegesetzes
1998) Verwendung Uberdies die Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des arztlichen Berufs als Facharzt
eines einschldgigen Sonderfaches oder des zahnérztlichen Berufs.

(4) Anstellungserfordernisse fiir Professoren der kiinstlerischen Facher sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige ausléandische Hoch-

schulbildung,

hervorragende kunstlerische oder kinstlerisch-wissenschaftliche Qualifikation fiir das zu besetzende

Fach,

die p&dagogische und didaktische Eignung,

Qualifikation zur Flhrungskraft,

facheinschlagige Auslandserfahrung,

facheinschlagige auReruniversitére Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach méglich und sinnvoll

ist.

Die Hochschulbildung im Sinne der Z 1 kann auch durch eine gleich zu wertende kiinstlerische oder kiinstle-

risch-wissenschaftliche Eignung ersetzt werden.

(5) Die Universitat hat sich bei ihrer Meinungsbildung einer anerkannten Methode der Personalauswahl
zu bedienen.

(6) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die Universitat anzufihren.

(7) Auf Professoren ist der Abschnitt | mit Ausnahme der §8 3 Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 15a,
19, 22 Abs. 2 bis 4 und 6, 22a, 22b, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 8, 27c, 28b sowie 30 Abs. 5 und 6 insoweit
anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

(8) Eine Versetzung (8§ 6) oder eine Dienstzuteilung (8§ 6a) ist nur mit Zustimmung des Professors zulas-
sig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es bei Auflassung des betreffenden Faches an der Universitit im
Rahmen studienrechtlicher Anderungen. Die Versetzung oder Dienstzuteilung obliegt dem Bundesminister
fiir Unterricht, Kunst und Kultur und ist an die Zustimmung der beteiligten Universitaten gebunden.

o U R WP

N

ook w



VBG -S. 63

(9) 8 32 Abs. 2 Z 4 und Abs. 3 bis 5 ist nicht anzuwenden. Eine Kindigung ist weiters dann nicht zul&s-
sig, wenn sie wegen der vom Universitatsprofessor in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiins-
te) oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode (Vorliegen eines verpdnten Motivs) erfolgt. § 32 Abs. 2
Z 7 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass eine Kindigung erst mit Wirksamkeit des Ablaufs des Studien-
jahres erfolgen darf, in dem der Professor das 65. Lebensjahr vollendet.

Verlangerung des Dienstverhaltnisses
8 49¢. (1) Das zeitlich befristete Dienstverhaltnis als Vertragsprofessor verlangert sich um Zeiten
1. eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG,
2. einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG,
langstens jedoch um drei Jahre. Eine solche Verlangerung tritt nicht ein, wenn der Vertragsprofessor als Er-
satzkraft fur einen unter Entfall der Bezlige beurlaubten oder freigestellten Universitatsprofessor oder Ver-
tragsprofessor aufgenommen worden ist.

(2) Das zeitlich befristete Dienstverhéltnis als Vertragsprofessor kann vom Rektor mit Zustimmung des
Professors auf unbestimmte Zeit verldngert werden.

(3) Eine Verlangerung gemal Abs. 2 darf nur erfolgen, wenn
1. der Bedarf nach einer zeitlich unbefristeten Professur fur das betreffende Fach im Entwicklungsplan der

Universitat (8§ 98 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002) ausgewiesen ist und
2. eine vom Rektor veranlasste Evaluierung der Leistungen des Vertragsprofessors durch vier facheinschla-

gige oder zumindest fachverwandte Experten fur alle Aufgabenbereiche zu einem positiven Ergebnis

kommt.

(4) Zwei der Experten gemaR Abs. 3 Z 2 missen als Universitatsprofessoren oder Wissenschafter (Kunst-
ler) gleich zu wertender Qualifikation im Ausland tétig sein, wenigstens ein Experte soll an einer anderen
inldndischen Universitét als Professor tétig sein. Im Rahmen der Evaluierung der Lehre ist auch auf die Be-
wertung der Lehrveranstaltungen durch die Studierenden Bedacht zu nehmen.

Besondere Aufgaben

8§ 49h. (1) Der Professor hat nach MaRgabe der Organisations- und Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kinstlerisches) Fach in Forschung (Entwicklung und Erschlieung der Kiinste)
und Lehre zu vertreten und zu férdern sowie sich an der Erfillung der Forschungsaufgaben (Aufgaben
zur Entwicklung und Erschlieung der Kiinste) der Organisationseinheit, der der Professor zugeordnet ist,
oder einer allfalligen Untereinheit zu beteiligen,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach MalRgabe des sich aus dem Studien-
recht ergebenden Bedarfs durchzufiihren und Prifungen abzuhalten,

3. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den wissenschaftlichen (klnstlerischen)

Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafinahmen mitzuwirken und
5. allfallige weitere Pflichten gemal § 49b Abs. 4 oder 6 zu erfillen.

(2) Das Rektorat hat den Professor auf Vorschlag oder nach Anhorung des Leiters der Organisationsein-
heit, der der Professor zugeordnet ist, und des Professors selbst mit der selbstandigen Abhaltung von Lehr-
veranstaltungen im Ausmaf von mindestens sechs und hdchstens zwolf Semesterstunden in wissenschaftli-
chen oder mindestens zwolf und hochstens 24 Semesterstunden in kinstlerischen Féchern zu betrauen. In
besonders begriindeten Féllen, insbesondere wenn dem Professor die Leitung oder Koordination eines multi-
nationalen EU-Forschungsprojektes obliegt, ist voriibergehend eine Betrauung in einem geringeren Ausmaf
zuléssig. Bei der Betrauung sind der sich aus den Studienvorschriften ergebende Bedarf und die finanzielle
Bedeckbarkeit zu beriicksichtigen.

(3) Der Professor hat die Aufgaben gemall Abs. 1 und 2 an der Universitat nach den Erfordernissen des
Universitatsbetriebes in drtlicher und zeitlicher Bindung personlich zu erflllen. Lediglich bei der Wahrneh-
mung der Aufgaben der Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kinste) ist er zeitlich und ortlich nur
insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der Universitatseinrichtung zugeordneten Be-
diensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel der Universitatseinrichtung erfordern. Soweit eine értliche
Bindung an die Universitat nicht besteht, hat der Professor daflir zu sorgen, dass er fiir eine dienstliche Inan-
spruchnahme erreichbar ist.

(4) Durch die personliche Erfiillung der Aufgaben gemall Abs. 1 und 2 gilt die regelmaRige Wochen-
dienstzeit als erbracht.

(5) 8 20 gilt mit der Maligabe, dass § 47a, 8 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und zweiter Satz
und Abs. 3 bis 6 sowie die §8 48a bis 48f BDG 1979 nicht anzuwenden sind.
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Rechte

8 49i. (1) Der Professor fuhrt
1. im befristeten Dienstverhaltnis die Funktionsbezeichnung “Vertragsprofessor”,
2. im unbefristeten Dienstverhaltnis die Funktionsbezeichnung “Universitatsprofessor”.

(2) Das Ausmal? des Erholungsurlaubes betréagt fur den Professor in jedem Kalenderjahr 240 Stunden. Der
Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zuléssig. Einem Urlaubstag entsprechen dabei acht Stunden.

(3) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist nicht auf die lehrveranstaltungsfreie Zeit beschrankt, er ist
aber unter Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen kalendermaRig festzulegen, wobei auf die personli-
chen Verhéltnisse des Professors angemessen Riicksicht zu nehmen ist.

Entgelt
8§ 49j. (1) Das Entgelt des vollbeschaftigten Professors ist unter Beriucksichtigung seiner Aufgaben und
Funktionen, der Stellung des zu vertretenden Faches an der betreffenden Universitat, des Bedarfs nach den
Studienvorschriften und der budgetaren Bedeckbarkeit mit einem Jahresbruttobetrag in einem Rahmen von
43 952,5 € bis 131 857,6 € zu vereinbaren.

(2) Bei Teilbesché&ftigung gebiihrt nach § 21 der entsprechende Anteil.

(3) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen, zwolIf davon sind als Monatsentgelt, zwei als Son-
derzahlungen nach § 8a Abs. 2 auszuzahlen.

(4) Wird der Professor nur wahrend eines Teiles des Jahres verwendet, gebihrt das Entgelt nach den Re-
geln des § 8a anteilig.

(5) Der im Abs. 1 genannte Rahmen sowie der nach Abs. 1 vereinbarte Jahresbruttobetrag erhéhen sich
jeweils um den Prozentsatz, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 5 eines Universitatsprofessors nach
8 48 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 einschliellich einer allfalligen Teuerungszulage nach dem 1. Janner
2002 erhoht.

(6) Mit dem Entgelt sind auch alle mengenméaRigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten, ausge-
nommen sind &rztliche, zahnérztliche und tierérztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienstleis-
tungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Tatigkeiten gemal § 26 Abs. 1 und § 27 des Universi-
tatsgesetzes 2002, soweit hieflr eine gesonderte Abgeltung (8 49c Abs. 4) erfolgt. Fur auBergewdhnliche
Leistungen konnen jederzeit widerrufbare Leistungspramien zuerkannt werden.

Abfertigung
8§ 49Kk. (1) Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Zeitablauf gebilihrt dem Vertragsprofessor abwei-
chend von 8§ 84 Abs. 2 Z 1 eine Abfertigung, sofern er zu diesem Zeitpunkt wenigstens eine ununterbrochene
funfjahrige tatsachliche Verwendung in dieser Funktion aufweist. Zeiten, in denen der Professor nach § 49d
freigestellt war, Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 8§ 3 bis 5 MSchG und einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG sind in die tatsdchliche Verwendungsdauer einzurechnen.

(2) Die Abfertigung betrdgt nach einer ununterbrochenen Verwendung von finf Jahren 20%, nach sieben
Jahren 25% des dem Vertragsprofessor gebiihrenden Jahresbruttoentgelts.

(3) Keine Abfertigung gebuhrt, wenn der Vertragsprofessor gleichzeitig in einem anderen Dienstverhélt-
nis mit mindestens halbem BeschéftigungsausmaR zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft steht oder un-
mittelbar anschlielend in ein anderes Dienstverhéltnis zum Bund oder Arbeitsverhaltnis zu einer Universitét
tibernommen wird.

(4) Soweit nicht Abs. 3 anzuwenden ist, ist bei einer einverstandlichen Ldsung des Dienstverhaltnisses
eine Vereinbarung tber die Abfertigung nur zul&ssig, wenn das Dienstverhdltnis unter den in § 84 Abs. 3
angeflhrten Voraussetzungen aufgeldst worden ist und wenigstens drei Jahre gedauert hat.

(5) Wird ein ehemaliger Vertragsprofessor, der eine Abfertigung gemaR Abs. 1 erhalten hat, innerhalb
von vier Jahren wieder in den Bundesdienst oder Arbeitsverhéltnis zu einer Universitat aufgenommen, ist er
verpflichtet, diese Abfertigung im Ausmal} von
1. 50% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von zwdélf Monaten,

2. 40% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von 24 Monaten,
3. 30% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von 36 Monaten,
4. 20% bei einer Wiederaufnahme innerhalb von 48 Monaten zuriickzuzahlen.

(6) Auf die Abfertigung von Universitatsprofessoren ist § 84 anzuwenden.
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3. Unterabschnitt
Assistenten

Aufnahme
8 491. (1) Auf Assistenten ist der Abschnitt I mit Ausnahme der 8§ 4 Abs. 4, 4a, 10 bis 15a, 19, 22 Abs. 2 bis
4 und 6, 22a, 22b, 26, 27a Abs. 8, 27c sowie § 30 Abs. 5 und 6 insoweit anzuwenden, als sich aus den fol-
genden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

(2) Zum Assistenten kdnnen Personen bestellt werden, die
1. ein fur die Verwendung in Betracht kommendes Doktoratsstudium abgeschlossen haben oder
2. eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende kiinstlerische,

kuinstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Beféhigung besitzen.

(3) Arzte (88 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) haben die Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztli-
chen Berufs als Facharzt eines fur die Verwendung in Betracht kommenden Sonderfaches nachzuweisen.
Dies gilt auch fir Facharzte fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde (88 16 und 17 des Arztegesetzes 1998).
Arzte und Zahnarzte, die das Studium der Humanmedizin (Anlage 1 Z 4.3 des UniStG) oder der Zahnmedi-
zin (Anlage 1 Z 4.4 des UniStG) absolviert haben, miissen aulRerdem das Doktorat der Medizinischen Wis-
senschaft (Anlage 2 Z 2.4 des UniStG) besitzen.

(4) Eine Beschaftigung als teilbeschéftigter Assistent ist nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen
zuldssig, in denen es Umsténde in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kinste) und Lehre erfor-
dern oder nur ein Teil einer Planstelle zur Verfugung steht. Das Beschaftigungsausmalf} darf nicht unter der
Hélfte des fiir Vollbeschéftigte vorgesehenen AusmaRes liegen.

(5) Personen, die weder die Osterreichische Staatsbirgerschaft noch eine Staatsangehdrigkeit eines vom
83 Abs. 1 Z 1 lit. b erfassten Landes besitzen, kdnnen abweichend vom § 3 als Assistenten aufgenommen
werden, wenn die Aufnahme im Hinblick auf die vom Assistenten zu erfiillenden Aufgaben notwendig ist
und der aufzunehmende Assistent eine Vorbildung aufweist, die der fiir Assistenten vorgeschriebenen Aus-
bildung inhaltlich gleichwertig ist; eine formelle Nostrifizierung (8 90 des Universitatsgesetzes 2002) ist
nicht erforderlich.

Verwendungsdauer

8 49m. (1) Die Dauer des Dienstverhaltnisses des Assistenten ist vom Rektor je nach Bedarf mit vier bis
sechs Jahren festzusetzen. Eine Befristung auf einen kirzeren Zeitraum ist vorzunehmen, wenn dies auf
Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen erforderlich ist.

(2) Das Dienstverhdltnis verlangert sich
1. um Zeiten

a) eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG,

b) einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG,

¢) der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,

langstens jedoch um drei Jahre;
2. um Zeiten einer Freistellung gemaR § 49d fir eine facheinschlagige wissenschaftliche (klnstlerische)

Tatigkeit im Ausland, l&ngstens jedoch um vier Jahre.
Verlangerungszeitrdume gemal Z 1 und 2 durfen zusammen funf Jahre nicht Gberschreiten. Solche Verlan-
gerungen treten nicht ein, wenn der Assistent als Ersatzkraft fir einen unter Entfall der Bezlige beurlaubten
oder freigestellten Assistenten, Universitats- oder Vertragsassistenten aufgenommen worden ist.

Besondere Aufgaben
8§ 49n. (1) Der Assistent hat nach Mal3gabe der Organisations- und Studienvorschriften an der Erfullung der
Aufgaben der Organisationseinheit, der der Assistent zugeordnet ist, in Forschung (Entwicklung und Er-
schliefung der Kinste) und Lehre mitzuwirken. Dazu zahlen
1. die selbstandige Forschung (Entwicklung und Erschlieung der Kiinste),
2. die Mitwirkung an Forschungsprojekten (Projekten zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) des
Instituts,
3. die Abhaltung von Lehrveranstaltungen (einschliellich der Prifungstatigkeit) nach Malgabe der Beauf-
tragung durch das Rektorat,
die Betreuung von Studierenden,
die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an Evaluierungsmafinahmen,
. allfallige weitere Pflichten gemaR § 49b Abs. 4 oder 6.

oo~
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(2) Die Aufgaben des Assistenten gemall Abs. 1 sind anlasslich der Aufnahme vom Leiter der Organisati-
onseinheit, der der Assistent zugeordnet ist, schriftlich festzulegen und bei Bedarf anzupassen. Der Assistent
und sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter sind hiezu anzuhdren. Bei der Festlegung der Aufgaben ist auf die
Einrdumung angemessener Zeit zur Erbringung selbstandiger wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistun-
gen Bedacht zu nehmen.

(3) Das Rektorat hat den Assistenten auf Vorschlag oder nach Anhdrung des Leiters der Organisations-
einheit, der der Assistent zugeordnet ist, und des Assistenten selbst mit der selbstdndigen Abhaltung von
Lehrveranstaltungen im AusmaR von vier Semesterstunden, bei Teilbeschéftigung im Ausmal von zwei Se-
mesterstunden, im Durchschnitt eines Studienjahres zu beauftragen. Bei der Beauftragung sind der sich aus
den Studienvorschriften ergebende Bedarf und die Qualifikation des Assistenten zu bericksichtigen. Eine
Unterschreitung dieses Stundenausmafes ist zuldssig, wenn es der sich aus den Studienvorschriften ergeben-
de Bedarf erfordert.

(4) Assistenzérzte im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitat sind abweichend von Abs. 3
nur insoweit in der Lehre einzusetzen, als der Studienbetrieb dies erfordert.

(5) Auf eine Semesterstunde geméal Abs. 3 sind
1. Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach mit 100%,

2. Lehrveranstaltungen aus einem kiinstlerischen, Zentralen Kiinstlerischen oder praktischen Fach mit 75%,
3. Lehrveranstaltungen in einem Zentralen Kdinstlerischen Fach oder im gleichzuhaltenden kunstlerischen

Fach der Lehramtsstudien, jeweils im Rahmen des kinstlerischen Gesamtkonzepts eines Universitatsleh-

rers mit der Lehrbefugnis fir das gesamte Fach (.Kunstlerische Assistenz.) mit 65%,

4. Lehrveranstaltungen, bei denen der Lehrveranstaltungsleiter eine (iberwiegend anleitende oder kontrollie-

rende Tatigkeit austbt, mit 50%
der Semesterstunde anzurechnen.

(6) Der Assistent hat seine dienstlichen Aufgaben personlich und, soweit der Gegenstand nicht anderes
erfordert, an der Universitat zu erfillen.

Dienstzeit
8 490. (1) Die Dienstzeit ist vom Leiter der Organisationseinheit, der der Assistent zugeordnet ist, nach An-
horung des Assistenten im Voraus einzuteilen. Dabei ist auf die Aufgaben der Organisationseinheit, der der
Assistent zugeordnet ist, sowie die berechtigten Interessen des Assistenten Bedacht zu nehmen.

(2) Der Assistent hat die nach Abs. 1 festgelegte Dienstzeit einzuhalten, wenn er nicht vom Dienst befreit,
enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist. § 20 gilt mit der Maligabe, dass § 47a, § 48 Abs. 1,
Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und zweiter Satz und Abs. 4 bis 6 sowie die 8§ 48a bis 48f BDG 1979
nicht anzuwenden sind.

Rechte
8§ 49p. (1) Der Assistent flhrt die Funktionsbezeichnung “Universitatsassistent”, der Assistent in arztlicher,
zahnérztlicher oder tierarztlicher Verwendung fihrt die Funktionsbezeichnung “Assistenzarzt”.

(2) Wirkt der Assistent bei wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Arbeiten mit, sind Art und Umfang seiner
Mitarbeit jedenfalls in der Verdffentlichung zu bezeichnen.

(3) Der Assistent hat das Recht, eigene wissenschaftliche (kiinstlerische) Arbeiten selbstandig zu verof-
fentlichen. Soweit jedoch die Veroffentlichung unter Berufung auf seine Zugehdrigkeit zu einer Universi-
tatseinrichtung erfolgen soll, ist hiefir die Zustimmung des Leiters der Universitatseinrichtung erforderlich.
Die blofRe Angabe der Dienstadresse gilt nicht als Berufung auf die Zugehorigkeit zu einer Universitétsein-
richtung.

(4) Bei der Bewerbung um eine nicht fiir Universitatslehrer vorgesehene Planstelle sind ein Assistent und
ein ehemaliger Assistent in den ersten vier Jahren nach Beendigung des Dienstverhéltnisses vorzugsweise zu
beriicksichtigen, wenn sie fir die angestrebte Planstelle mindestens gleich geeignet sind wie die Ubrigen
Bewerber.

(5) Die vom Assistenten erbrachten wissenschaftlichen (klnstlerischen) Leistungen sind nach MaRgabe
besonderer Rechtsvorschriften im Rahmen einer spateren Grundausbildung flr eine andere Verwendung im
Bundesdienst angemessen zu berticksichtigen. Hiebei ist auf Antrag des Assistenten die Stellungnahme eines
von ihm namhaft gemachten Experten einzuholen.

Entgelt
8 49q. (1) Das jahrliche Bruttoentgelt bei Vollbeschaftigung betragt
1. fir Assistenten, die nicht von Z 2 oder 3 erfasst sind,
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a) 45990,8 €,
b) 55 081,8 €, wenn der Assistent Lehrveranstaltungen gemaR 8 49n Abs. 3 im Ausmal} von durch-
schnittlich vier Semesterstunden abhalt;
2. fur Assistenten in arztlicher Verwendung im nichtklinischen Bereich
a) 50536,3 €,
b) 59 627,3 €, wenn der Assistent Lehrveranstaltungen gemal § 49n Abs. 3 im Ausmal} von durch-
schnittlich vier Semesterstunden abhalt;
3. fur Assistenten in arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen

Universitat

a) 55081,8 €,

b) 64 173,1€, wenn der Assistent Lehrveranstaltungen gemal § 49n Abs. 3 im Ausmal} von durch-

schnittlich vier Semesterstunden abhélt.

(1a) Fur die Dauer der Wirksamkeit einer Vereinbarung gemaf 8 3 Abs. 4 und 8 4 KA-AZG, die die nach
diesen Bestimmungen zulassigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, tritt an die Stelle
1. des Betrages im Abs. 1 Z 3 lit. a der Betrag 56 705,1 €,

2. des Betrages im Abs. 1 Z 3 lit. b der Betrag 65 795,4 €.

(2) Bei Teilbesché&ftigung gebiihrt nach 8§ 21 der entsprechende Anteil.

(3) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen, zwolIf davon sind als Monatsentgelt, zwei als Son-
derzahlungen nach 8§ 8a Abs. 2 auszuzahlen.

(4) Wird der Assistent nur wahrend eines Teiles des Jahres verwendet, ist das Entgelt anteilig zu kirzen.
Wird der Assistent wahrend eines Kalenderjahres teils im Klinischen, teils im nichtklinischen Bereich als
Arzt verwendet, gebiihrt das Entgelt gemaR Abs. 1 Z 2 und 3 anteilig nach der Dauer der Verwendung im
jeweiligen Bereich.

(5) Hélt der Assistent nur in einem Semester, nicht aber im Durchschnitt eines Studienjahres, Lehrveran-
staltungen im Ausmal} von wenigstens vier Semesterstunden ab, gebihrt das Bruttoentgelt gemal lit. b des
Abs. 1 Z 1 bis 3 anteilig fur dieses Semester.

(6) Mit dem Entgelt sind auch alle mengenmé&Rigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Ausge-
nommen sind &rztliche, zahnarztliche und tierérztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienstleis-
tungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Tatigkeiten gemal 8 27 des Universitatsgesetzes 2002,
soweit hieflir eine gesonderte Abgeltung (8§ 49¢c Abs. 4) erfolgt. Fir auBergewohnliche Leistungen kénnen
jederzeit widerrufbare Leistungspramien zuerkannt werden.

(7) Wird ein Assistent in eine andere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so ist der fur die neue Entlohnungs-
gruppe geltende Vorriickungsstichtag so zu ermitteln, als ob der Vertragsbedienstete in diesem Zeitpunkt in
die neue Entlohnungsgruppe aufgenommen worden waére. § 15a ist sinngemaf anzuwenden.

Abfertigung
8 49r. (1) Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Zeitablauf gebuhrt dem Assistenten abweichend
von § 84 Abs. 2 Z 1 eine Abfertigung im Ausmal von 40% des fur ein volles Jahr gebuhrenden Bruttoent-
gelts, sofern er zu diesem Zeitpunkt wenigstens eine ununterbrochene vierjahrige tatséachliche Verwendung
in dieser Funktion aufweist. Zeiten, in denen der Assistent nach § 49d freigestellt war, Zeiten eines Beschéf-
tigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG sind in die
tatsdchliche Verwendungsdauer einzurechnen.

(2) Keine Abfertigung gebiihrt, wenn der Assistent gleichzeitig in einem anderen Dienstverhaltnis mit
mindestens halbem Beschéftigungsausmald zu einer inlandischen Gebietskorperschaft steht oder unmittelbar
anschliefend in ein anderes Dienstverhéltnis zum Bund oder in ein Arbeitsverhéltnis zu einer Universitat
tibernommen wird.

(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, ist bei einer einverstandlichen Losung des Dienstverhéltnisses
eine Vereinbarung tber die Abfertigung nur zuléssig, wenn das Dienstverhdltnis unter den in 8§ 84 Abs. 3
angefuhrten Voraussetzungen aufgeldst worden ist und wenigstens vier Jahre gedauert hat.

(4) Wird ein ehemaliger Assistent, der eine Abfertigung gemalR Abs. 1 erhalten hat, innerhalb von vier

Jahren wieder in den Bundesdienst oder in ein Arbeitsverhaltnis zu einer Universitat aufgenommen, ist er
verpflichtet, diese Abfertigung im Ausmaf von
1. 50% bei einer Aufnahme innerhalb von zwo6lf Monaten,
2. 40% bei einer Aufnahme innerhalb von 24 Monaten,
3. 30% bei einer Aufnahme innerhalb von 36 Monaten,
4. 20% bei einer Aufnahme innerhalb von 48 Monaten
zuriickzuzahlen.
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4. Unterabschnitt
Staff Scientists

Allgemeines
8 49s. (1) Staff Scientists sind Vertragsbedienstete des Bundes der Entlohnungsgruppe ul in einem zeitlich
unbefristeten Dienstverhaltnis. Zum Staff Scientist konnen Personen bestellt werden, die
1. ein fur die Verwendung in Betracht kommendes Doktoratsstudium abgeschlossen haben oder
2. eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende kiinstlerische,
kunstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Beféhigung besitzen.

(2) Auf Staff Scientists sind anzuwenden:

1. der Abschnitt I mit Ausnahme der 88 10 bis 14, 22 Abs. 2 bis 4 und 6, 22a, 22b, 27a Abs. 8, 27c sowie 30

Abs. 5 und 6 insoweit, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt;

2. die 88 49b bis 49e sowie 8 490 und § 49p Abs. 2, 3 und 5 insoweit, als dies der Art ihrer Verwendung im

Sinne der Organisationsvorschriften entspricht.

(3) Arbeitsplatze fur Staff Scientists dirfen von der Universitétsleitung nur dann eingerichtet werden,
wenn
1. in der betreffenden Organisationseinheit der Universitat der Bedarf nach einem solchen Arbeitsplatz be-

steht und
2. die hiefur erforderlichen Personalpunkte als budgetére Bedeckung vorhanden sind.

(4) Die Prifung des Bedarfs erfolgt durch die Universitatsleitung auf Antrag des Institutsvorstandes oder
auf Antrag eines Assistenten. Zu einem Antrag eines Assistenten ist eine Stellungnahme des Leiters der Or-
ganisationseinheit, der der Staff Scientist zugeordnet ist, einzuholen.

(5) Der Besetzung des Arbeitsplatzes eines Staff Scientist hat, sofern die Besetzung nicht geméR § 49t
erfolgt, eine 6ffentliche Ausschreibung voranzugehen.

(6) Eine Kiuindigung ist nicht zuldssig, wenn sie wegen der vom Staff Scientist in Forschung (Entwicklung
und Erschlielung der Kiinste) oder Lehre vertretenen Auffassung oder Methode (Vorliegen eines verponten
Motivs) erfolgt.

Sonderbestimmungen fur die Uberstellung von Assistenten
8 49t. (1) Zum Staff Scientist darf ein Assistent (3. Unterabschnitt) nur tberstellt werden, wenn er alle fur
diese Verwendung erforderlichen Qualifikationen und die fachliche Eignung flr den zu besetzenden Ar-
beitsplatz besitzt.

(2) Beabsichtigt der Rektor, einen Arbeitsplatz fir einen Staff Scientist ohne 6ffentliche Ausschreibung
einem Assistenten zu Ubertragen, hat er die Prifung der erforderlichen Qualifikation und der fachlichen Eig-
nung des in Aussicht genommenen Assistenten einzuleiten. Der Rektor hat eine ausfihrlich begriindete Stel-
lungnahme des unmittelbaren Dienstvorgesetzten einzuholen. Er hat weiters zwei voneinander unabhéngige
Gutachten fachzustédndiger Universitatsprofessoren oder von Universitatsprofessoren eines verwandten Fa-
ches (oder von Wissenschaftern oder Kiinstlern mit einer entsprechenden Lehrbefugnis) tber die Erflillung
der Voraussetzungen des Abs. 1 einzuholen. Die Gutachter sind aus vom Prasidenten der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften und vom Prasidenten des Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen For-
schung zu erstellenden Listen mit Vorschldgen zu entnehmen. Diese Listen haben Gutachterinnen in ange-
messener Anzahl zu enthalten. Sind in diesen Listen keine Gutachter fiir das betreffende Fach oder fur ein
nahe verwandtes Fach enthalten, steht es dem Rektor frei, andere geeignete Personen zu Gutachtern zu
bestellen.

Organisationsrechtliche Zuordnung und besondere Aufgaben
8§ 49u. (1) Organisationsrechtlich sind Staff Scientists der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb (§ 100 des Universitatsgesetzes 2002) zugeordnet.

(2) Staff Scientists haben nach MaRgabe der Widmung des Arbeitsplatzes an der Erfullung der Aufgaben
der Organisationseinheit, der der Staff Scientist zugeordnet ist, in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste) und Lehre mitzuwirken. Dazu zahlen
1. die Unterstitzung des Forschungs- oder Kunstbetriebes des Instituts und die selbstdndige Forschung (Ent-

wicklung und ErschlieRung der Kiinste),

2. die wissenschaftliche (klinstlerische) Unterstltzung im Lehrbetrieb einschlielich der Betreuung von Stu-
dierenden und des wissenschaftlichen (kinstlerischen) Nachwuchses,
3. die Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmafthahmen,
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4. allfallige weitere Pflichten gemaR § 49b Abs. 4 oder 6.

(3) Die Aufgaben des Staff Scientist sind vom Leiter der Organisationseinheit, der der Staff Scientist zu-
geordnet ist, unter Berticksichtigung der Widmung des Arbeitsplatzes schriftlich festzulegen und bei Bedarf
anzupassen. Der Staff Scientist und sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter sind hiezu anzuhtren. Der Staff
Scientist hat seine dienstlichen Aufgaben persénlich und, soweit der Gegenstand nicht anderes erfordert, an
der Universitat zu erfllen.

Entgelt
8 49v. (1) Das Monatsentgelt in der Entlohnungsgruppe ul betrégt:
inder
Entlohnung & Euno
atuls
1 13195
2 1§05 8
3 17870
4 WLy
5 318
] 34029
7 3702,1
2 3%l A4
9 41477
10 418390
11 42747

(2) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1. Die Entlohnungsstufe und der Vorriickungs-
termin bestimmen sich nach der fur die Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen maRgebenden Dienstzeit.
8 19 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass Vertragsbedienstete nach einer Dienstzeit von sieben Jahren in
die Entlohnungsstufe 2 und sodann nach jeweils vier Jahren in die Entlohnungsstufen 3 bis 11 vorriicken.

(3) Mit dem Entgelt sind auch alle mengenméaRigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Ausge-
nommen sind &rztliche, zahnarztliche und tierérztliche Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienstleis-
tungen in deren Rahmen. Ausgenommen sind weiters Tatigkeiten gemal § 27 des Universitatsgesetzes 2002,
soweit hiefiir eine gesonderte Abgeltung (8 49c Abs. 4) erfolgt. Flr aulRergewohnliche Leistungen kénnen
jederzeit widerrufbare Leistungspramien zuerkannt werden.

(4) Auf Staff Scientists, die als Oberéarzte im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitat verwen-
det werden, ist 8 40c des Gehaltsgesetzes 1956 in Verbindung mit § 78 dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

(5) Wird ein Staff Scientist vom Rektorat mit der selbstdndigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen be-
auftragt, geblhrt ihm flr die Abhaltung dieser Lehrveranstaltungen eine Abgeltung im Ausmali von 690,4 €
je Semesterstunde. Dieser Betrag erhoht sich mit 1. Oktober 2004 und jeweils mit 1. Oktober der folgenden
Jahre um den Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der All-
gemeinen Verwaltung, einschlieBlich einer allfalligen Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober
vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

(6) Auf eine Semesterstunde geméal Abs. 5 sind
1. Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach mit 100%,

2. Lehrveranstaltungen aus einem kunstlerischen, Zentralen Kunstlerischen oder praktischen Fach mit 75%,
3. Lehrveranstaltungen in einem Zentralen Kdinstlerischen Fach oder im gleichzuhaltenden kinstlerischen

Fach der Lehramtsstudien, jeweils im Rahmen des kinstlerischen Gesamtkonzepts eines Universitétsleh-

rers mit der Lehrbefugnis fur das gesamte Fach (.Kunstlerische Assistenz.) mit 65%,

4. Lehrveranstaltungen, bei denen der Lehrveranstaltungsleiter eine iberwiegend anleitende oder kontrollie-

rende Tatigkeit austbt, mit 50%
der Semesterstunde anzurechnen.

(7) Im Falle der Uberstellung in die Entlohnungsgruppe ul richten sich die Entlohnungsstufe und der
néchste Vorriickungstermin nach dem Vorriickungsstichtag und der Zeit, die fur die Vorriickung geméaR Abs.
2 dritter Satz maligebend gewesen ware. Zeiten, in denen die Vorriickung in der friheren Entlohnungsgruppe
gehemmt gewesen ist, sind nicht zu berticksichtigen. Im Falle der Uberstellung aus einer in § 15 Abs. 2 Z 3
angefuhrten Entlohnungsgruppe ist von einer um vier Jahre verbesserten besoldungsrechtlichen Stellung
auszugehen.
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Abschnitt 111
Sonderbestimmungen fur Vertragslehrer und Vertragsassistenten an Universitaten

Vertragslehrer

8 50. (1) Die 88 155 bis 160a, der Unterabschnitt E des 6. Abschnittes des Besonderen Teiles sowie die An-
lage 1 Z 21a des BDG 1979 sind auf Vertragslehrer, die ausschlieflich an Universitaten verwendet werden,
sinngemall mit der MalRgabe anzuwenden, dass der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe | 1 des
Entlohnungsschemas I L entspricht.

(2) Auf die im Abs. 1 angefiihrten Vertragslehrer sind, soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt
ist, folgende Bestimmungen anzuwenden:
1. Abschnitt I - ausgenommen § 1 Abs. 3 Z 2 und § 30 Abs. 5und 6 -,
2. die fur Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe | 1 des Entlohnungsschemas | L geltenden Bestimmungen

der 8§ 38, 41, 45 und 92c.

(3) Die 88 47a bis 50 (Dienstzeit) des BDG 1979 sind auf die im Abs. 1 angeflhrten Vertragslehrer nicht
anzuwenden.

Vertragsassistenten

8 51. (1) Vertragsassistenten sind Vertragsbedienstete des Bundes. Auf sie ist der Abschnitt I mit Ausnahme

des § 4 Abs. 4 und des 8 30 Abs. 5 und 6 insoweit sinngem&l anzuwenden, als sich aus den folgenden Be-

stimmungen nicht anderes ergibt.

(2) Als Vertragsassistenten konnen nur Personen aufgenommen werden, die die Erfordernisse fiir die
Ernennung zum Universitétsassistenten erfullen.

(3) Die Aufnahme ist nur zul&ssig
1. als teilbeschéaftigter Vertragsassistent,

2. fur eine vorubergehende Verwendung zu Lasten einer von einem anderen Bundesbediensteten besetzten
Planstelle, die nach den Bestimmungen des Stellenplanes fiur die Dauer eines Karenzurlaubes oder einer
anderen Abwesenheit besetzt werden darf und die fir eine Verwendung bestimmt ist, die zumindest der
Verwendung eines Universitatsassistenten oder eines Beamten des hoheren Dienstes in wissenschaftlicher
Verwendung entspricht, oder

3. als vollbeschaftigter Vertragsassistent, wenn der Bewerber die VVoraussetzungen fiir eine Ernennung zum
Universitatsassistenten erfullt.

(4) Eine Beschaftigung als teilbeschaftigter Vertragsassistent ist nur in besonders begriindeten Ausnahme-
fallen zulassig, in denen es Umsténde in Forschung (Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste) und Lehre
erfordern oder nur ein Teil einer Planstelle zur Verfligung steht. Das Beschaftigungsausmaf darf nicht unter
der Hélfte und nicht Gber drei Viertel des flr VVollbeschéftigte vorgesehenen Ausmales liegen.

(5) AuBer in den Fallen des Abs. 3 kdnnen Personen, die weder die Osterreichische Staatsbirgerschaft
noch eine Staatsangehdorigkeit eines vom 8 3 Abs. 1 Z 1 lit. b erfassten Landes besitzen, abweichend vom § 3
als Vertragsassistenten aufgenommen werden. Dies jedoch nur dann, wenn die Aufnahme im Hinblick auf
die vom Vertragsassistenten zu erfillenden Aufgaben erforderlich ist und der aufzunehmende Vertragsassis-
tent eine Vorbildung aufweist, die der fur einen Universitatsassistenten vorgeschriebenen Ausbildung inhalt-
lich gleichwertig ist; eine formelle Nostrifizierung (8 70 des Universitéts-Studiengesetzes, BGBI. | Nr.
48/1997) ist nicht erforderlich.

(6) Aufnahmen geméaR Abs. 2 bis 5 mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 sind unzuldssig.

Verwendungsdauer
8 52. (1) Das Dienstverhaltnis des Vertragsassistenten ist vorerst mit zwei Jahren zu befristen. Eine kiirzere
Dauer des Dienstverhéltnisses kann in begriindeten Féllen vereinbart werden. Sie ist jedenfalls dann zu ver-
einbaren, wenn dies auf Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen erforderlich ist. Eine Weiterbestellung ist
nach MaRgabe der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Eignung des Vertragsassistenten méglich, soweit
nicht 8 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht.

(2) Das zeitlich befristete Dienstverhéltnis des Vertragsassistenten endet nach Ablauf einer Gesamtbestel-
lungsdauer von vier Jahren, soweit nicht 8§ 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht. Zeiten, die nicht in Vollbeschéfti-
gung, aber mindestens im halben Beschéaftigungsausmal zuriickgelegt worden sind, sind auf Antrag in diese
Gesamtbestellungsdauer nur im halben Ausmaf einzurechnen. Hiedurch darf jedoch eine Gesamtbestel-
lungsdauer von sechs Jahren nicht tberschritten werden.

(3) Das Dienstverhaltnis des Vertragsassistenten verlangert sich, soweit nicht § 51 Abs. 3 Z 2 entgegen-
steht, unabhéngig vom Beschaftigungsausmal um
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1. hdchstens drei Jahre

a) um Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG und einer Karenz nach dem
MSchG oder dem VKG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei
Jahren bertcksichtigt werden diirfen;

2. hochstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubes, bei dem anlasslich der Gewéhrung verfligt worden ist, dass sich das
Dienstverhaltnis um die Dauer des Karenzurlaubes verlangert.

(4) Eine Gesamtbestellungsdauer im zeitlich befristeten Dienstverhaltnis gemaR Abs. 2 und 3 von insge-
samt sieben Jahren, im Falle der Teilbeschéftigung von insgesamt neun Jahren, darf nicht tberschritten wer-
den.

(5) Die im Abs. 2 angefiihrte Zeit von vier Jahren verlangert sich ungeachtet des Abs. 4, soweit nicht § 51
Abs. 3 Z 2 entgegensteht, um
1. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 612/1983 oder nach

8 29f in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung oder gemal} 8 29h oder § 29i freizustellen war oder

Anspruch auf Gewahrung der erforderlichen freien Zeit hatte,

2. Zeiten von Karenzurlauben geméR 8 29b Abs. 2 Z 1.
[ab 1.1.2014 entfallt in § 52 Abs. 5 die Ziffernbezeichnung ,,1.“, wird der Ausdruck ,,hatte,” durch den Aus-
druck ,,hatte.“ ersetzt und entfallt die Z 2.]

(6) Das Dienstverhéltnis eines Vertragsassistenten, der sich am 30. September 1996 seit mehr als zwei
Jahren in dieser Verwendung befindet und der bis zum spétestmdglichen Zeitpunkt der Antragstellung auf
Verlangerung seines Dienstverhdltnisses geméaR § 52a Abs. 1 zwar die Voraussetzungen des § 52a Abs. 2 Z
4, noch nicht aber die des § 52a Abs. 2 Z 2 erfiillt, ist abweichend von Abs. 2 bis 5 auf Antrag um zwei Jahre
zu verléngern. Wird innerhalb dieses Zeitraumes das fehlende Erfordernis erbracht, so gilt das Dienstverhélt-
nis mit dem auf die Erfullung des Erfordernisses folgenden Monatsersten als gemal § 52a Abs. 1 verlangert.

(7) Abs. 3 Z 2 lit. b und Abs. 5 sind nicht anzuwenden, soweit die in diesen Bestimmungen genannten
Zeitraume nach dem 30. September 2001 liegen.

(8) Ein Vertragsassistent im Dienstverhaltnis gema Abs. 1 und 2, der schon vor seiner Aufnahme das
Erfordernis gemaR 8 52a Abs. 2 Z 2 lit. a oder b erbracht hat, ist ab 30. September 2001 berechtigt, einen
Antrag gemaR § 52b zu stellen. Fiir einen Vertragsassistenten in &rztlicher Verwendung gilt dies nur, wenn er
die Ausbildung zum Facharzt eines fir die Verwendung in Betracht kommenden Sonderfaches bereits vor
seiner Aufnahme abgeschlossen hat.

(9) Wiirde das zeitlich begrenzte Dienstverhéltnis eines Vertragsassistenten in der Zeit zwischen 30. Sep-
tember 2001 und 28. Februar 2002 durch Ablauf der Bestellungsdauer enden, verlangert es sich bis 31. Mérz
2002, sofern der Vertragsassistent dem Rektor nicht bis zum erwéhnten Ablauf der Bestellungsdauer schrift-
lich mitteilt, dass er eine solche Verl&dngerung nicht winscht.

(10) Ein Vertragsassistent, dessen zeitlich begrenztes Dienstverhaltnis spatestens am 31. August 2005
endet, kann auf seinen Antrag in ein auf vier Jahre befristetes Dienstverhéltnis als Assistent gemald § 49l
ubernommen werden, wenn
1. der Vertragsassistent das flr seine Verwendung in Betracht kommende Doktoratsstudium abgeschlossen

hat oder eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende kiinstleri-

sche, kiinstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche Befahigung besitzt und
2. die Ubernahme mit Rucksicht auf den bisherigen Verwendungserfolg des Vertragsassistenten in der Er-
fullung der ihm Ubertragenen Aufgaben gerechtfertigt ist.
Fur Arzte (einschlieRlich der Facharzte fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde) tritt an die Stelle der Voraus-
setzung gemal Z 1 der Erwerb des Doktorats der gesamten Heilkunde und der Abschluss der Ausbildung
zum Facharzt eines fur die Verwendung in Betracht kommenden oder der Verwendung nahe stehenden Son-
derfaches. Der Rektor hat vor seiner Entscheidung Stellungnahmen des (der) Dienstvorgesetzten und zwei
voneinander unabhéngige Gutachten fachzustdndiger Universitatsprofessoren oder von Universitatsprofesso-
ren eines verwandten Faches Uber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuholen. Der Antragstel-
ler hat das Recht, von sich aus Gutachten vorzulegen.

8 52a. (1) Auf Antrag des Vertragsassistenten kann sein zeitlich befristetes Dienstverhéltnis (8 52) um sechs
Jahre verlangert werden, soweit nicht § 51 Abs. 3 Z 2 entgegensteht.
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(2) Eine Verlangerung nach Abs. 1 ist nur zuldssig, wenn
1. der Antrag spatestens sechs Monate vor dem Ende des zeitlich befristeten Dienstverhéltnisses gestellt

worden ist,

2. a) der Vertragsassistent das Doktorat einer der Verwendung entsprechenden Fachrichtung besitzt,

b) fur kinstlerische oder kinstlerisch-wissenschaftliche Féacher, fiir die ein Erwerb des Doktorates nach
lit. a nicht vorgesehen ist oder auf Grund der Verwendung des Vertragsassistenten nicht in Betracht
kommt, die Feststellung durch das zustandige Universitatsorgan getroffen ist, dass der Vertragsassis-
tent eine dem Doktorat gleichzuwertende kunstlerische oder kunstlerisch-wissenschaftliche Eignung
besitzt,

3. der Vertragsassistent zusatzlich zu Z 2 lit. a oder b eine mindestens vierjahrige Dienstzeit gemal § 52
aufweist und

4. der bisherige Verwendungserfolg des Vertragsassistenten in der Erfiillung der ihm Ubertragenen Aufga-
ben in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste), Lehre und Verwaltung diese Verlangerung
sachlich rechtfertigt.

(3) 8176 Abs. 3 und 4 BDG 1979 ist beziiglich des Nachweises der in Abs. 2 Z 4 genannten Erfordernis-
se sinngemaf anzuwenden. Weiters ist eine allfallige Tatigkeit als Mitglied eines Arbeitskreises fur Gleich-
behandlungsfragen zu berticksichtigen.

(4) Die im Abs. 1 angefiihrte Zeit von sechs Jahren verlangert sich, soweit nicht § 51 Abs. 3 Z 2 entge-
gensteht, um folgende zeitlich nach dem Ablauf des Dienstverhaltnisses geméaR 8§ 52 liegende Zeitraume:

1. Zeiten eines Beschéaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder
dem VKG bis zu einem HOochstausmaR von drei Jahren,

2. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 612/1983 oder nach
8 29f in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung oder geméaR § 29h oder 8§ 29i freizustellen war oder
Anspruch auf Gewahrung der erforderlichen freien Zeit hatte,

3. Zeiten von Karenzurlauben geméR 8 29b Abs. 2 Z 1.

[ab 1.1.2014 wird in Z 2 der Ausdruck ,,hatte,” durch den Ausdruck ,,hatte.” ersetzt und entféllt die Z 3.]

(5) Abs. 1 bis 3 ist auf einen Vertragsassistenten, dessen zeitlich befristetes Dienstverhaltnis nach dem 29.
September 2001 endet, nicht mehr anzuwenden.

(6) Vertragsassistenten, deren zeitlich begrenztes Dienstverhaltnis sich (iber den 1. September 2001 hin-
aus gemal § 52 Abs. 3 Z 1 lit. a und Z 2 kraft Gesetzes verlangert, sind abweichend von Abs. 5 berechtigt,
mit Wirkung des Tages des Ablaufs der Verlangerungsfrist einen Antrag gemafR Abs. 1 bis 3 zu stellen.

(7) Abs. 4 Z 2 ist nicht anzuwenden, soweit die in dieser Bestimmung genannten Zeitrdume nach dem 30.
September 2001 liegen.

Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit
8 52b. (1) Auf Antrag des Vertragsassistenten ist eine Verlangerung seines Dienstverhaltnisses auf unbe-
stimmte Zeit zul&ssig. Voraussetzungen dafir sind:
1. die Erfallung der Bedingungen des 8 52a Abs. 2;
2. die Feststellung, dass der Antragsteller die fiir eine unbefristete Verwendung in der betreffenden Univer-
sitdtseinrichtung erforderlichen Leistungsnachweise in
a) der wissenschaftlichen, kinstlerischen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen Tatigkeit (Forschung bzw.
Entwicklung und ErschlieBung der Kinste),
b) im Lehrbetrieb unter Bedachtnahme auf die p&ddagogische und didaktische Beféahigung sowie
¢) bei der mit der Erfillung der wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder kunstlerisch-wissenschaftlichen
Aufgaben der betreffenden Universitdt verbundenen Verwaltungstatigkeit
im erforderlichen AusmaR erbracht hat.

(2) 8§ 178 Abs. 2, 2a, 2b und 3 BDG 1979 ist bezliglich des Nachweises der in Abs. 1 genannten Erforder-
nisse sinngemal anzuwenden. Weiters ist eine allfallige Tatigkeit als Mitglied eines Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen zu berlcksichtigen.

(3) Eine Verladngerung gemaR Abs. 1 ist frihestens nach einer insgesamt sechsjéhrigen Dienstzeit als Ver-
tragsassistent, hievon mindestens vier Jahre nach Erfillung der Erfordernisse des § 52a Abs. 2 Z 2 lit. a oder
b zuléssig.

Anwendung von Bestimmungen des BDG 1979
8§ 53. Von den fiur Universitatsassistenten geltenden Bestimmungen des 6. Abschnittes des Besonderen Teiles
des BDG 1979 sind auf Vertragsassistenten sinngemaf anzuwenden:
1. die 88 155 bis 160a, 179, 182, 183, 186 Abs. 1 und 4, 187 Abs. 1 Z 4 und 189 Abs. 4,
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2. die 88 180a und 181 mit der Einschrénkung, dass § 180a Abs. 3 Z 1 und § 181 Abs. 1 Z 1 nur insoweit
anzuwenden sind, als dies in der vom Vertragsassistenten geforderten Qualifikation begriindet ist;
3. §180b mit der MalRgabe, dass
a) 8180b Abs. 7 nur auf Vertragsassistenten gemal} § 52b anzuwenden ist,
b) bei Teilbeschaftigung die Lehrverpflichtung
aa) im Falle des 8 180b Abs. 2 vier Semesterstunden und
bb) im Falle des § 180b Abs. 3 und 5 zwei Semesterstunden betragt;
b) bei Teilbeschaftigung die Lehrverpflichtung
aa) im Falle des 8 180b Abs. 2 vier Semesterstunden und
bb) im Falle des § 180b Abs. 3 und 5 zwei Semesterstunden
betrégt; eine dartiber hinausgehende Beauftragung bis zu insgesamt acht Semesterstunden im Falle des
8 180b Abs. 2 oder bis zu insgesamt vier Semesterstunden im Falle des § 180b Abs. 3 und 5 bedarf der
Zustimmung des Vertragsassistenten;
4. § 186 Abs. 2 mit der Erweiterung, dass auch Planstellen fiir Universitatsassistenten und fiir Bundeslehrer
an Universitaten in Betracht kommen.

Monatsentgelt
8 54. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsassistenten betréagt:

in der Ent-
lohnungs- Euro
stuf
1 11128
2 1939
3 234351
4 24440
5 16149
§ 17943
7 19738
8 3 1475
9 3381
10 35140
1 36783
12 33580
I3 40317
4 42174
L5 4397 4
1] 45716
17 47989
s 47989
9 Sliw3

Dienstzulage (Forschungszulage)
8 54a. (1) Dem vollbeschaftigten Vertragsassistenten gebihrt eine Dienstzulage (Forschungszulage). Durch
die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten alle zeitlichen und mengenmaRigen Mehrleistungen als abgegol-
ten; ausgenommen hievon sind &rztliche, zahnérztliche und tierarztliche Journaldienste und &rztliche, zahn-
arztliche und tierédrztliche Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35 vH der
Dienstzulage (Forschungszulage) gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage (Forschungszulage) geméalR Abs. 1 betragt 10,91 % des Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

(3) Dem halbbeschéftigten Vertragsassistenten gebdihrt eine Dienstzulage (Forschungszulage) im Ausmal
von 1,56% des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung.
Bei einem héheren Teilbeschaftigungsausmald erhoht sich das Ausmald der Dienstzulage (Forschungszulage)
entsprechend. Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten alle mengenmaRigen Mehrleistungen als
abgegolten. Die Anspriiche nach Abs. 4 werden hiedurch nicht berhrt.
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(4) Dem Vertragsassistenten, der
1. eine tatséchliche Verwendungsdauer von mehr als sechs Jahren als vollbeschéftigter Vertragsassistent oder
von mehr als acht Jahren als teilbeschéftigter Vertragsassistent aufweist und
2. das Erfordernis des § 52a Abs. 2 Z 2 erfiillt,
gebuhrt eine Dienstzulage im AusmaR eines Vorriickungsbetrages. Diese Dienstzulage erhoht sich auf zwei-
einhalb Vorriickungsbetrdge ab dem der Erlangung der Lehrbefugnis als Universitidtsdozent (in jenen Fé&-
chern, in denen eine Habilitation nicht mdoglich ist, ab der Erlangung einer gleichzuwertenden Beféhigung)
folgenden Monatsersten.

Aufwandsentschadigung
8 54b. Dem Vertragsassistenten gebiihrt eine Aufwandsentschadigung. Sie betragt in Hundertsétzen des Ge-
haltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fiir
1. vollbeschéftigte Vertragsassistenten 3,50 vH,
2. teilbeschéftigte Vertragsassistenten 1,75 vH.

Abgeltung der Lehrtatigkeit
8§ 54c. Auf die Abgeltung der Lehrtatigkeit ist 8 52 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden. § 21 ist auf diese
Geldleistungen nicht anzuwenden.

§ 54d. (entfallt)

Vergutung fir die Erfillung von arztlichen oder zahnéarztlichen Aufgaben im Rahmen
einer offentlichen Krankenanstalt
8 54e. (1) Den an der Universitat in &arztlicher oder zahnarztlicher Verwendung stehenden Vertragsassisten-
ten gebihrt fir ihre Mitwirkung geméaR § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergutung
betrégt 370,9 €. Diese Vergutung erhoht sich fur die Dauer der Wirksamkeit einer Vereinbarung gemal § 3
Abs. 4 und § 4 KA-AZG, die die nach diesen Bestimmungen zulassigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft,
auf 507,0 €.

(2) Unterbleibt die Mitwirkung an den in Abs. 1 genannten Aufgaben ldnger als einen Monat, ruht die
Vergiitung nach Abs. 1 vom Beginn des letzten Tages dieser Frist an bis zum Ablauf des letzten Tages des
Unterbleibens der Mitwirkung. Zeitraume
1. eines Urlaubs, wahrend dessen der Vertragsassistent den Anspruch auf Monatsentgelt behdlt,

2. einer Freistellung gemaR § 160 BDG 1979 unter Beibehaltung des Monatsentgelts oder

3. einer Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls

einschliellich unmittelbar daran anschlieRender dienstfreier Tage bleiben aufler Betracht. Fallen Zeitrdume
nach Z 1 bis 3 in einen Zeitraum im Sinne des ersten Satzes, verlangert sich die Monatsfrist oder verkirzt
sich der Ruhenszeitraum im entsprechenden AusmaR. Anspruch auf die Vergutung kann jedoch immer nur
fur Zeitrdume bestehen, fir die auch ein Anspruch auf Monatsentgelt besteht.

(3) Nicht vollbeschaftigte Vertragsassistenten erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil der Ver-
gutung nach Abs. 1.

(4) Personen, deren Dienstverhaltnis am 1. Janner 2000 nicht mehr bestanden hat, gebihrt fiir Zeitraume
im Kalenderjahr 1999, wéhrend derer sie die Anspruchsvoraussetzungen erfullt haben, die Vergutung nach
Abs. 1 nur auf Antrag.

Abfertigung des Vertragsassistenten

8 54f. § 84 Abs. 2 Z 1 ist nicht anzuwenden, wenn die tatsachliche Verwendung als Vertragsassistent unun-
terbrochen wenigstens vier Jahre gedauert hat. Wurde die tatsdchliche Verwendung als Vertragsassistent
jedoch deshalb unterbrochen, weil eine dieser Verwendung entsprechende Planstelle vorlbergehend nicht
zur Verfugung stand, und betragen solche Unterbrechungen nicht mehr als insgesamt drei Monate, so gilt
dies nicht als Unterbrechung im Sinne des ersten Satzes. Die Unterbrechungszeitrdume sind jedoch in die fiir
den Abfertigungsanspruch und fiir die Hohe der Abfertigung maRgebende Dauer des Dienstverhaltnisses
nicht einzurechnen. Bei einer einverstandlichen Auflésung des Dienstverhaltnisses ist eine Vereinbarung
tber die Abfertigung nur dann zuldssig, wenn das Dienstverhéltnis unter den im § 84 Abs. 3 angefiihrten
Voraussetzungen einverstandlich aufgelost wurde und das Dienstverhéltnis wenigstens vier Jahre gedauert
hat.
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Abschnitt IV
Sonderbestimmungen fur Vertragsprofessoren an Universitaten und Vertragsdozenten
an Universitaten

Vertragsdozenten
8 55. (1) Ein Vertragsassistent mit der Lehrbefugnis als Universitatsdozent ist auf Ansuchen und unter Bin-
dung der bisher innegehabten Planstelle mit Beginn des auf die Verleihung der Lehrbefugnis als Universi-
tatsdozent folgenden Semesters in die Entlohnungsgruppe der Vertragsdozenten zu berstellen, wenn die
Lehrbefugnis fur seine Verwendung als Vertragsassistent in Betracht kommt. Eine Anderung der organisati-
onsrechtlichen Gruppenzugehorigkeit tritt hiedurch nicht ein.

(1a) Abs. 1 ist auf einen Vertragslehrer an Universitaten (8 50) und auf einen Vertragsbediensteten des
héheren Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung mit einer fur ihre Verwendung in Betracht kommenden
Lehrbefugnis als Universitdtsdozent anzuwenden, wenn sie organisationsrechtlich zum wissenschaftlichen
und kunstlerischen Universitatspersonal (8 94 Abs. 1 Z 4 des Universitatsgesetzes 2002) gehtren oder wie
ein Vertragsassistent verwendet werden.

(2) Ein vor der Uberstellung allenfalls noch gemaR den §§ 52 oder 52a zeitlich befristetes Dienstverhalt-
nis wird mit dem Zeitpunkt der Uberstellung zum Vertragsdozenten auf unbestimmte Zeit verlangert.

(3) Auf Vertragsdozenten sind die 88 155 bis 160a, 172, 172a und 172c sowie die Anlage 1 Z 20 des
BDG 1979 anzuwenden.

(4) Auf Vertragsdozenten ist der Abschnitt I mit Ausnahme der 88 3 Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 10 bis
14, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 27a Abs. 1 und 4 bis 8, 27c, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36 insoweit anzuwenden, als
sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

(5) Personen, die am 1. Oktober 1997 in einem Dienstverhéltnis als Vertragsassistent stehen und eine fir
ihre Verwendung in Betracht kommende Lehrbefugnis als Universitats(Hochschul)dozent besitzen, gelten ab
diesem Tag als Vertragsdozenten gemalR Abs. 1. Diese Vertragsdozenten sind vom Rektor der betreffenden
Universitat (Hochschule) vom Wirksamwerden der Uberleitung schriftlich zu verstandigen. Eine solche
Uberleitung unterbleibt, wenn der Vertragsassistent dem Rektor bis spatestens 30. September 1997 schrift-
lich mitteilt, dass er sie nicht wiinscht.

Dienstvertrag und Funktionsbezeichnung
8 55a. (1) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die Universitat anzufiihren.
(2) Der Vertragsdozent fuhrt die Funktionsbezeichnung “AuRerordentlicher Universitatsprofessor”.
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Monatsentgelt
8 56. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsdozenten betrégt:

in der Ent-
lohnungs- Euro
stufe
1 24144
2 24852
3 235559
4 30750
5 32525
] 34301
7 315135
2 37884
9 39606
10 41904
i 43203
12 4499
13 46747
14 48717
L5 5lsL7
L6 5 5020
17 J31s
8 S3ale
19 51828

Dienstzulage (Forschungszulage)
8 56a. (1) Dem vollbeschaftigten Vertragsdozenten gebiihrt eine Dienstzulage (Forschungszulage), durch die
alle zeitlichen und mengenmaliigen Mehrleistungen abgegolten sind; ausgenommen hievon sind &rztliche,
zahnérztliche und tierdrztliche Journaldienste und arztliche, zahnarztliche und tierarztliche Bereitschafts-
dienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35% der Dienstzulage (Forschungszulage) gelten als
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage (Forschungszulage) geméal3 Abs. 1 betragt 17,45% des Gehaltes der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschliel3lich einer allfalligen Teuerungszula-
ge.

(3) Dem halbbeschaftigten Vertragsdozenten gebuhrt eine Dienstzulage (Forschungszulage) im Ausmal
von 2,50% des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung
einschliel3lich einer allfalligen Teuerungszulage. Bei einem hoheren Teilbeschaftigungsausmal erhoht sich
das AusmaR der Dienstzulage (Forschungszulage) entsprechend. Durch die Dienstzulage (Forschungszulage)
gelten alle mengenmalRigen Mehrleistungen als abgegolten.

Aufwandsentschadigung
8 56b. Dem Vertragsdozenten gebihrt eine Aufwandsentschadigung. Sie betrdgt in Prozentsétzen des Gehal-
tes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fur
1. vollbeschaftigte Vertragsdozenten 4,00%,
2. teilbeschéaftigte Vertragsdozenten 2,00%.

Abgeltung der Lehrtatigkeit
8 56¢. Dem Vertragsdozenten gebihrt fir jedes Semester, in dem er Lehrveranstaltungen abhalt, eine Kolle-
giengeldabgeltung gemal 8 51 oder § 51a des Gehaltsgesetzes 1956 in dem fur Universitatsdozenten vorge-
sehenen AusmaR.

§ 56d. (entfallt)
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Vergutung fur die Erfallung von arztlichen oder zahnéarztlichen Aufgaben im Rahmen
einer Offentlichen Krankenanstalt
§ 56e. (1) Den an der Medizinischen Universitat in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden
Vertragsdozenten gebuhrt fir ihre Mitwirkung geméR § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergutung.
Die Vergiitung betrégt 370,9 €. Diese Vergitung erhoht sich flr die Dauer der Wirksamkeit einer Vereinba-
rung geméal § 3 Abs. 4 und § 4 KA-AZG, die die nach diesen Bestimmungen zul&ssigen Arbeitszeitgrenzen
voll ausschopft, auf 507,0 €.
(2) 8 54e Abs. 2 bis 4 ist anzuwenden.

Vertragsprofessoren

Aufnahme
8 57. (1) Vertragsprofessoren (ben die Funktion eines Universitatsprofessors (8 97 des Universitatsgesetzes
2002) aus. Sie stehen in einem zeitlich befristeten (Abs. 2) oder in einem unbefristeten (Abs. 3) Dienstver-
héltnis. Das zeitlich befristete Dienstverhéltnis ist mit langstens funf Jahren zu begrenzen, eine einmalige
Verlangerung um héchstens flnf Jahre ist zul&ssig.

(2) Die Aufnahme in ein zeitlich befristetes Dienstverhaltnis darf erfolgen:

1. als Ersatzkraft fur einen unter Entfall der Bezlige beurlaubten oder freigestellten (§ 160 BDG 1979) Uni-
versitats(Hochschul)professor oder

2. als teilbeschéaftigter Vertragsprofessor oder

3. wenn aus studienrechtlichen Griinden oder wegen der besonderen Bedingungen des zu vertretenden Fa-
ches nur eine vorubergehende Verwendung geboten ist oder

4. wenn die Personalkosten fir den Vertragsprofessor dem Bund von der Universitat oder der Universitét
der Kinste oder einer ihrer Einrichtungen aus Mitteln der Teilrechtsfahigkeit (§ 4 Abs. 7 UOG, § 3 Abs.
1a UOG 1993, 8 3 Abs. 3 KUOG, § 2 Abs. 5 KH-OG, § 5 Abs. 2 AOG) ersetzt werden oder

5. inden Féllen des § 76 Abs. 2 Z 4 KUOG.

(3) Das Dienstverhaltnis ist in den Fallen des § 76 Abs. 2 Z 4 KUOG unbefristet, wenn die Bestellung
zum Gastprofessor ohne zeitliche Begrenzung erfolgt ist.

(4) (entfallt)

(5) Personen, die weder die 6sterreichische Staatsblrgerschaft noch die Staatsangehérigkeit eines vom 8 3
Abs. 1 Z 1 lit. b erfassten Landes besitzen, kénnen mit Zustimmung des flr die Angelegenheiten der Univer-
sitdten zustdndigen Bundesministers aufgenommen werden.

(6) Auf Vertragsprofessoren sind die 88 155 bis 160a, 165 und 167 sowie die Anlage 1 Z 19 BDG 1979
anzuwenden.

(7) Auf Vertragsprofessoren ist der Abschnitt I mit Ausnahme der 88 3 Abs. 2 und 3, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 5a
bis 6¢, 10 bis 15, 19, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 22a, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 8, 27c, 28b, 30 Abs. 5 und 6 sowie
8 36 insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

(8) Aufnahmen gemaR Abs. 2 mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 sind unzul&ssig.

Dienstvertrag und Funktionsbezeichnung
§ 57a. (1) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die Universitat anzufiihren.
(2) Der Vertragsprofessor fuhrt die Funktionsbezeichnung “Universitatsprofessor”.

Entgelt
8 58. (1) Das Entgelt des vollbeschéftigten Vertragsprofessors ist unter Berlicksichtigung seiner Aufgaben
und Funktionen, der Stellung des zu vertretenden Faches an der betreffenden Universitat, des Bedarfs nach
den Studienvorschriften und der budgetdren Bedeckbarkeit mit einem Jahresbruttobetrag in einem Rahmen
von 43 589,1 € bis 87 178,2 € zu vereinbaren.

(2) Bei Teilbeschaftigung geblhrt gemal § 21 der entsprechende Anteil.

(3) Wird der Vertragsprofessor nur wahrend eines Teiles des Jahres verwendet, ist das Entgelt anteilig zu
kiirzen.

(4) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen, zwolIf davon sind als Monatsentgelt, zwei als Son-
derzahlungen gemaR § 8a Abs. 2 auszuzahlen.

(5) Der im Abs. 1 genannte Rahmen sowie der gemall Abs. 1 vereinbarte Jahresbruttobetrag erhdéhen sich
jeweils um den Prozentsatz, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 5 eines Universitatsprofessors geméaf
8 48 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 einschliellich einer allfalligen Teuerungszulage nach dem 1. Janner
2002 erhoht.
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Abgeltung der Lehrtéatigkeit
8 58a. Dem Vertragsprofessor gebiihrt fir jedes Semester, in dem er Lehrveranstaltungen abhalt, eine Kolle-
giengeldabgeltung geméR § 51 oder § 51a des Gehaltsgesetzes 1956.

§ 58b. (entfallt)

Abfertigung
8§ 58c. (1) Abweichend von § 84 Abs. 2 Z 1 gebiihrt dem Vertragsprofessor eine Abfertigung nach einer un-
unterbrochenen fiinfjahrigen tatsachlichen Verwendung in dieser Funktion. Zeiten, in denen der Vertragspro-
fessor gemall § 160 BDG 1979 freigestellt war, Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 88 3 bis 5
MSchG und einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG sind in die tatsachliche Verwendungsdauer ein-
zurechnen.

(2) Keine Abfertigung gebuhrt, wenn der Vertragsprofessor gleichzeitig in einem anderen Dienstverhélt-
nis mit mindestens halbem Beschéftigungsausmal zu einer inldndischen Gebietskorperschaft oder in einem
Arbeitsverhéltnis mit mindestens halbem Beschaftigungsausmall zu einer Universitat steht.

(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, ist bei einer einverstandlichen Lésung des Dienstverhaltnisses
eine Vereinbarung Uber die Abfertigung nur dann zulassig, wenn das Dienstverhaltnis unter den in § 84 Abs.
3 angeflhrten Voraussetzungen aufgeldst worden ist und wenigstens drei Jahre gedauert hat.

Abschnitt V
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete des Krankenpflegedienstes

Anwendungsbereich
8 59. (1) Dem Entlohnungsschema der Vertragsbediensteten des Krankenpflegedienstes (Entlohnungsschema
K) kann nur angehéren, wer
1. die Voraussetzungen
a) des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG), BGBI. | Nr. 108/1997, oder
b) des Bundesgesetzes (ber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-
Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, oder

¢) des Bundesgesetzes uber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitats-

hilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, oder

d) des Hebammengesetzes, BGBI. Nr. 310/1994,

flr die Ausilibung einer in diesen Bundesgesetzen geregelten Tatigkeit erfllt,

2. die betreffende Tatigkeit tatséchlich ausibt und
3. nicht nach 8 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen ist.

(2) Werden medizinisch-technische Tatigkeiten auflerhalb einer Krankenanstalt, einer Justizanstalt, einer
Stellungskommission oder einer Feldambulanz ausgeubt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einverneh-
mens mit dem Bundeskanzler.

(3) Den im MTD-Gesetz geregelten Tatigkeiten der medizinisch-technischen Dienste sind bei der An-
wendung des Abs. 1 ferner folgende Téatigkeiten gleichzuhalten:

1. Tatigkeiten der veterindrmedizinisch-technischen Dienste und

2. medizinisch-technische Tatigkeiten an bakteriologisch-serologischen Bundesanstalten.

In diesen Féllen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1 nur dann als erflllt, wenn der Vertragsbedienstete die
vom MTD-Gesetz verlangte Voraussetzung fiir die Ausiibung eines der medizinisch-technischen Dienste
erbringt, die seiner Téatigkeit entspricht.

(4) Auf das Entlohnungsschema K ist, soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, Abschnitt 1
anzuwenden. Nicht anzuwenden sind jedoch die Bestimmungen des Abschnittes |, die sich ausdrticklich auf
die Entlohnungsschemata I oder Il beziehen.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas K
8 60. Die im § 231b BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 geregelten Ernennungserfordernisse fur
die Beamten des Krankenpflegedienstes gelten als Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungs-
gruppen des Entlohnungsschemas K. Hiebei entsprechen
der Verwendungsgruppe K 1 die Entlohnungsgruppe k 1,
der Verwendungsgruppe K 2 die Entlohnungsgruppe k 2,
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der Verwendungsgruppe K 3 die Entlohnungsgruppe k 3,
der Verwendungsgruppe K 4 die Entlohnungsgruppe k 4,
der Verwendungsgruppe K 5 die Entlohnungsgruppe k 5,
der Verwendungsgruppe K 6 die Entlohnungsgruppe k 6.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas K
8 61. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K betragt:

in der Ent- in der Entlo hnungsgruppe
lohnu ngs- ks | kS Il kda | k3 | k2 | ki
atule BEura
1 16364 1770,9 18184 2 104,2 1938 21338
2 1 6636 1813,8 18636 2 158,4 1976,3 2192,7
3 16912 18579 1909,3 22127 20289 21251,5
4 17188 19018 19548 22668 20816 23104
5 1 747,1 1 946,0 20009 23208 21341 23690
6 17754 1 990,7 20468 23746 2242,5 2489,7
7 13043 2035,3 20932 24282 2351,2 26099
2 184L,1 20930 2152,1 24971 24585 27306
9 18784 2 150,1 212115 2 566,2 2 566,2 28506
10 19158 27,8 22704 263438 2673,5 2971,1
1 19532 2265,1 2319.7 27037 27809 313
12 19909 2312,3 23886 2772,5 28886 31212,5
13 20289 23794 24469 28416 2996,0 333338
14 20667 2450, 5 250,4 2917,5 31033 34429
15 Z 1042 2512,0 25938 30137 3217 35458
16 Z 1421 25928 26669 30996 3320,1 3 649,1
17 21803 2663,8 2740,2 3 186,5 34198 37522
I8 22180 2719 28134 32133 35120 38558
19 21557 2805,9 2886,7 3 360,0 3 604,0 3969,1
0 212938 28770 295938 34357 3 696,0 40874
21 2338 2941.7 30329 I51L0 37823 4 206,1
12 23880 3054,4 31434 3 624,5 39267 43837

(2) Das Monatsengelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

Pflegedienst-Chargenzulage
8 62. Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K gebiihrt eine Pflegedienst-Chargenzulage im
Ausmal} der um 5% erhdhten Pflegedienst-Chargenzulage, auf die die vergleichbaren Beamten des Kranken-
pflegedienstes nach § 111 des Gehaltsgesetzes 1956 Anspruch haben.

Vergutung fur Vertragsbedienstete des Krankenpflegedienstes
8 63. (1) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K gebthrt eine Vergltung. Der Anspruch auf
diese Vergutung richtet sich mit der MalRgabe nach § 112 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, dass an die Stelle
der Gehaltsstufen Entlohnungsstufen treten.

(2) Ist der Vertragsbedienstete langer als einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die Vergitung nach
Abs. 1 vom Beginn des letzten Tages dieser Frist an bis zum Ablauf des letzten Tages der Abwesenheit vom
Dienst. Zeitraume
1. eines Urlaubs, wahrend dessen der Vertragsbedienstete den Anspruch auf Monatsentgelt behélt, oder
2. einer Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls
einschlieflich unmittelbar daran anschlieRender dienstfreier Tage bleiben aufier Betracht. Fallen Zeitrdume
nach Z 1 oder 2 in eine Abwesenheit im Sinne des ersten Satzes, verlangert sich die Monatsfrist oder ver-
kiirzt sich der Ruhenszeitraum im entsprechenden Ausmaf3. Anspruch auf die Vergltung kann jedoch immer
nur fur Zeitraume bestehen, fiir die auch ein Anspruch auf Monatsentgelt besteht.

(3) Nicht vollbeschaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil der Ver-
gutung nach Abs. 1.
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Abschnitt VI
Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes und Vertragsbedienstete des handwerklichen Dienstes

Anwendungsbereich
8 64. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Vertragsbediensteten des Verwaltungsdienstes (Entlohnungsschema v)
und die Vertragsbediensteten des handwerklichen Dienstes (Entlohnungsschema h) anzuwenden.
(2) Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, gilt Abschnitt | auch fur die Entlohnungs-
schemata v und h.

Einteilung

8 65. (1) Das Entlohnungsschema v umfasst die Entlohnungsgruppen v1 bis v5, das Entlohnungsschema h
umfasst die Entlohnungsgruppen hl bis h5.
(2) Die Entlohnungsgruppen v1 bis v4, h1l und h2 werden in folgende Bewertungsgruppen unterteilt:
die Entlohnungsgruppe v1 in die Bewertungsgruppen v 1/1 bis v 1/7,
die Entlohnungsgruppe v2 in die Bewertungsgruppen v2/1 bis v2/6,
die Entlohnungsgruppe.v3 in die Bewertungsgruppen v3/1 bis v3/5,
die Entlohnungsgruppe v4 in die Bewertungsgruppen v4/1 bis v4/3,
die Entlohnungsgruppe hl in die Bewertungsgruppen hl/1 bis h1/4,
die Entlohnungsgruppe h2 in die Bewertungsgruppen h2/1 bis h2/3.
(3) Die Einreihung in die Entlohnungsschemata v oder h setzt eine Verwendung auf einem nach 8§ 137
BDG 1979 bewerteten und entsprechend den Richtverwendungen der Anlage 1 Z 1 bis 7 BDG 1979 einer
Verwendungs - bzw. Funktionsgruppe zugeordneten Arbeitsplatz des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
voraus.

(4) Die Zuordnungen nach dem BDG 1979 gelten fiir die Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata
v und h mit der MaRgabe, dass

ocouakrwbdpE

den Verwendungs- und
Funktionsgruppen des BDG 1979

folgende Entlohnungs- und
Bewertungsgruppen entsprechen:

Verwendungsgruppe A 1 Entlohnungsgruppe v1
Grundlaufbahn und Funktionsgruppe 1 Bewertungsgruppe v1/1
Funktionsgruppe 2 Bewertungsgruppe v1/2
Funktionsgruppen 3 und 4 Bewertungsgruppe v1/3
Funktionsgruppen 5 und 6 Bewertungsgruppe v1/4
Funktionsgruppe 7 Bewertungsgruppe v1/5
Funktionsgruppe 8 Bewertungsgruppe v1/6
Funktionsgruppe 9 Bewertungsgruppe v1/7

Verwendungsgruppe A 2 Entlohnungsgruppe v2
Grundlaufbahn und Funktionsgruppe 1 Bewertungsgruppe v2/1
Funktionsgruppe 2 Bewertungsgruppe v2/2
Funktionsgruppen 3 und 4 Bewertungsgruppe v2/3
Funktionsgruppen 5 und 6 Bewertungsgruppe v2/4
Funktionsgruppe 7 Bewertungsgruppe v2/5
Funktionsgruppe 8 Bewertungsgruppe v2/6

Verwendungsgruppe A 3 Entlohnungsgruppen v3 und hl

Grundlaufbahn und Funktionsgruppe 1
Funktionsgruppe 2

Funktionsgruppen 3 und 4
Funktionsgruppen 5 und 6
Funktionsgruppen 7 und 8

Bewertungsgruppen v3/1 und h1/1
Bewertungsgruppen v3/2 und h1/2
Bewertungsgruppen v3/3 und h1/3
Bewertungsgruppen v3/4 und hl/4
Bewertungsgruppe v3/5

Verwendungsgruppe A 4

Grundlaufbahn
Funktionsgruppe 1
Funktionsgruppe 2

Entlohnungsgruppen v4 und h2
Bewertungsgruppen v4/2 und h2/1
Bewertungsgruppen v4/2 und h2/2
Bewertungsgruppen v4/3und h2/3

Verwendungsgruppe A 5

Entlohnungsgruppe v4
Bewertungsgruppe v4/1 und
Entlohnungsgruppe h3
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Verwendungsgruppe A6 Entlohnungsgruppe h4

Verwendungsgruppe A7 Entlohnungsgruppen v5 und h5

(5) Die fiur die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes geltenden Bewertungs- und Zuordnungs-
bestimmungen des BDG 1979 sind auch auf die Arbeitsplétze in der Post - und Fernmeldehoheitsverwaltung
anzuwenden.

(6) Die in der Anlage 1 zum BDG 1979 geregelten Ernennungserfordernisse fir die in handwerklicher
Verwendung befindlichen Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gelten als Bestimmungen tber die
Voraussetzungen fur die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas h. Es entsprechen

der Verwendungsgruppe A 3 die Entlohnungsgruppe h1,

der Verwendungsgruppe A 4 die Entlohnungsgruppe h2,

der Verwendungsgruppe A 5 die Entlohnungsgruppe h3,

der Verwendungsgruppe A 6 die Entlohnungsgruppe h4,

der Verwendungsgruppe A 7 die Entlohnungsgruppe h5.

(7) Ein Vertragsbediensteter des Verwaltungsdienstes, der mit einer Leitungsfunktion gemal § 9 des
Bundesministeriengesetzes betraut wird, hat in der Regel die fir die Ernennung von Beamten auf die betref-
fende Planstelle im Zusammenhang mit der Vor- und Ausbildung vorgeschriebenen gesetzlichen Ernen-
nungserfordernisse zu erfullen.

Ausbildungsphase
8§ 66. (1) Unabhéngig von der Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer Bewertungsgruppe sind die Vertrags-
bediensteten der Entlohnungsgruppen v1 bis v4, hl und h2 am Beginn des Dienstverhaltnisses bis zum Ab-
schluss der Ausbildungsphase in die niedrigste Bewertungsgruppe ihrer Entlohnungsgruppe einzustufen.

(2) Als Ausbildungsphase gelten
1. in den Entlohnungsgruppen v1 und v2 die ersten vier Jahre,

2. in den Entlohnungsgruppen v3 und h1l die ersten beiden Jahre und
3. in den Entlohnungsgruppen v4, h2 und h3 das erste Jahr
des Dienstverhaltnisses.

(3) Auf die Zeit der Ausbildungsphase kénnen
1. Zeiten, die der Vertragsbedienstete vor Beginn des Dienstverhaltnisses in einem anderen Dienstverhaltnis

zu einer inlandischen Gebietskorperschaft oder zu einem inlandischen Gemeindeverband oder zu einer

gemaR § 26 Abs. 2f VBG gleichzuhaltenden Gebietskdrperschaft zuriickgelegt hat,
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhéltnis nach § 26 Abs. 2 Z 4 lit. b, c, d oder f oder in einem Dienstver-

haltnis nach § 26 Abs. 2 Z 4 lit. g,

3. Zeiten einer Tatigkeit oder eines Studiums, die nach § 26 Abs. 3 oder 3a zur Génze fir die Festsetzung
des Vorrickungsstichtages berticksichtigt worden sind,

4. Zeiten eines Wehrdienstes als Zeitsoldat und

5. Zeiten eines die Dauer von sechs Monaten Uibersteigenden Ausbildungsdienstes

angerechnet werden, soweit sie fir die Verwendung des Vertragsbediensteten von besonderer Bedeutung und

dazu geeignet sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

(4) In der Ausbildungsphase sind Vertragsbedienstete - ausgenommen Ersatzkrafte - nicht zu Vertretungs-
tatigkeiten heranzuziehen, solange nicht zwingende Griinde eine Ausnahme erfordern. Probeweise Verwen-
dungen auf wechselnden Arbeitsplatzen gelten nicht als eine Vertretungstatigkeit.

(5) Der Ablauf der Ausbildungsphase wird gehemmt, solange der Vertragsbedienstete eine fur seine ge-
genwaértige Verwendung vorgeschriebene Grundausbildung noch nicht erfolgreich absolviert hat. Dies gilt
nicht hinsichtlich der im 8 21 der Verordnung Uber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe A,
BGBI. Nr. 468/1980, fur die Verwendung im Rechnungshof vorgesehenen zusatzlichen Ausbildung.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind nicht anzuwenden auf
1. Vertragsbedienstete, die im Wege eines Ausschreibungsverfahrens mit einer Leitungsfunktion betraut

sind, oder
2. Vertragsbedienstete wéhrend ihrer Verwendung im Kabinett eines Bundesministers oder im Biro eines

Staatssekretérs oder im Bdro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziligegesetzes angefihrten

obersten Organs des Bundes.
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Dienstliche Ausbildung
8 67. (1) Der 3. Abschnitt des Allgemeinen Teils des BDG 1979 ist nach MaRgabe der Abs. 2 bis 4 auf Ver-
tragsbedienstete anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die Bestimmungen, die fiir die Zuweisung zur Grund-
aushildung oder fur die Zulassung zur Dienstprifung die Absolvierung ausbildungsbezogener Ernennungser-
fordernisse (zB den Abschluss einer Hochschulbildung oder die Ablegung der Reife- und Diplomprifung
bzw. Reifeprifung) oder die Zurlicklegung von Zeiten im Dienstverhaltnis oder in einer bestimmten Ver-
wendung erfordern.

(2) Die Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h sind verpflichtet, jene Grundausbildung
zu absolvieren, die nach dem BDG 1979 und den auf Grund des BDG 1979 erlassenen Grundausbildungs-
verordnungen als Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis fiir einen Beamten vorgesehen ist, der auf
dem betreffenden Arbeitsplatz verwendet wird oder verwendet werden soll. Aus berucksichtigungswirdigen
Griunden kann diese Frist im Dienstvertrag erstreckt werden. Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass dem
Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v oder h die Grundausbildung so rechtzeitig vermittelt wird,
dass er die Dienstpriifung innerhalb der nach § 66 Abs. 2 flir seine Entlohnungsgruppe vorgesehenen Ausbil-
dungsphase ablegen kann.

(3) Der Dienstgeber hat den Vertragsbediensteten der nach Abs. 2 in Betracht kommenden Grundausbil-
dung zuzuweisen. Erfolgt die Zuweisung nicht so rechtzeitig, dass der Vertragsbedienstete die Grundausbil-
dung innerhalb der nach § 66 Abs. 2 fir seine Entlohnungsgruppe vorgesehenen Frist abschliefen kann, gilt
die Ausbildungsphase abweichend vom § 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus § 66 Abs. 2 er-
gibt.

(4) Wirde die Ausbildungsphase wegen Anrechnung von Zeiten nach 8 66 Abs. 3 vor dem Tag enden, an
dem die einjéhrige Dauer des gegenwartigen Dienstverhéaltnisses vollendet wird, hat die Zuweisung abwei-
chend vom Abs. 3 zweiter Satz so rechtzeitig zu erfolgen, dass sie der Vertragsbedienstete spatestens nach
einjahriger Dauer des Dienstverhaltnisses abschlieBen kann. Wird in diesem Fall die Dienstprifung innerhalb
dieses Jahres erfolgreich abgelegt oder ist die Zuweisung so spét erfolgt, dass der Vertragsbedienstete die
Dienstprufung nicht innerhalb dieses Jahres erfolgreich ablegen kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend
vom 8§ 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus 8§ 66 Abs. 2 ergibt.

Verwendungsbezeichnungen
§ 67a. (1) Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes fiihren bei entsprechender Verwendung die im § 140
Abs. 3 BDG 1979 vorgesehenen Verwendungsbezeichnungen.

(2) Vertragsbedienstete, die bei den dsterreichischen Vertretungsbehorden im Ausland oder im héheren
auswartigen Dienst im Inland Dienst versehen, haben fur die Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwen-
dung entsprechende, gemé&R § 140 Abs. 4 BDG 1979 vom Bundesminister fur européische und internationale
Angelegenheiten durch Verordnung bestimmte Verwendungsbezeichnung zu fiihren.

(3) Weibliche Vertragsbedienstete filhren die Verwendungsbezeichnungen, soweit dies sprachlich mdg-
lich ist, in der weiblichen Form.

(4) Verwendungsbezeichnungen kdnnen mit einem Zusatz geflihrt werden, der auf die Verwendung in
einer bestimmten Dienststelle hinweist. Dieser Zusatz ist nicht Bestandteil der Verwendungsbezeichnung.

Zeitlich begrenzte Funktionen
8 68. (1) Die Arbeitsplatze der Bewertungsgruppen v1/5 bis v1/7, ausgenommen die Falle des § 4a Abs. 1,
sind befristet fur einen Zeitraum von jeweils finf Jahren zu besetzen. Befristete Weiterbestellungen in der
angegebenen Dauer sind zuldssig.

(2) Endet der Zeitraum der befristeten Funktionsausiibung ohne Weiterbestellung oder wird der Vertrags-
bedienstete von seinem Arbeitsplatz der Bewertungsgruppe v1/5, v1/6 oder v1/7 abberufen und verbleibt er
im Dienstverhaltnis, ist ihm, sofern ihm nicht bereits ein anderer Arbeitsplatz dauernd oder gemaR Abs. 1
zugewiesen ist, ein solcher zuzuweisen. Eine Einstufung in die im § 73 angefuhrte Bewertungsgruppe, der er
zuletzt vor der Betrauung mit einer zeitlich begrenzten Funktion angehdrt hat, darf dabei nur mit schriftlicher
Zustimmung des Vertragsbediensteten unterschritten werden. Unterbleibt eine solche Zuweisung des Ar-
beitsplatzes, ist der Vertragsbedienstete kraft Gesetzes auf eine Planstelle jener Einstufung tbergeleitet, der
er zuletzt vor der Betrauung mit einer zeitlich begrenzten Funktion angehdrt hat.

(3) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
v1 in der nach Abs. 2 anfallenden Bewertungsgruppe - ausgenommen die Bewertungsgruppen v1/5 bis v1/7 -
ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Aus-
schreibung zul&ssig.
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(4) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt an die Stelle einer auf finf Jahre befristeten
Betrauung eine befristete Betrauung. Befristete Weiterbestellungen sind in diesen Dienstbereichen nicht zu-
lassig. Abs. 3 ist in diesen Dienstbereichen nicht anzuwenden.

(5) Arbeitsplatze der Bewertungsgruppen v 1/5 bis v 1/7 fur Verwendungen
1. nach 8 4a Abs. 1 Z 1 sind befristet fiir die Dauer der Funktionsausiibung des jeweiligen im § 4a Abs. 1

Z 1 angefiihrten Organs oder
2. nach § 4a Abs. 1 Z 2 sind befristet fur die Dauer der jeweiligen Legislaturperiode
zu besetzen.

(6) Wird ein Vertragsbediensteter mit einem im Abs. 5 angefiihrten Arbeitsplatz betraut, verbleibt er in
seiner bisherigen Einstufung. Verbleibt der Vertragsbedienstete im Fall der Betrauung mit einem im Abs. 5
angefuhrten Arbeitsplatz weiterhin im Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als
an die Dienststelle dienstzugeteilt, in der sich dieser Arbeitsplatz befindet.

(7) Der Vertragsbedienstete kann von einem im Abs. 5 angefiihrten Arbeitsplatz jederzeit ohne Angabe
von Griinden abberufen werden.

Einstufungsanderung als Folge einer Verwendungsanderung
§ 69. (1) Andert sich die Verwendung des Vertragsbediensteten in einem von § 68 oder von Abs. 9 nicht
erfassten Fall und ist die neue Verwendung
1. nicht mehr seiner bisherigen Entlohnungsgruppe oder
2. innerhalb seiner bisherigen Entlohnungsgruppe nicht mehr seiner bisherigen Bewertungsgruppe zugeord-
net,
andert sich die Einstufung des Vertragsbediensteten nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 5.

(2) Bei einem Vertragsbediensteten, der das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem
Dienstverhaltnis zugebracht hat, bedarf die Einstufung in eine niedrigere Bewertungsgruppe seiner Entloh-
nungsgruppe nicht des Einverstdndnisses des Vertragsbediensteten. Eine Einstufung in eine niedrigere Ent-
lohnungsgruppe bedarf des Einvernehmens mit dem Vertragsbediensteten.

(3) Bei einem Vertragsbediensteten, der die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht erfillt, bedarf eine Unter-
schreitung seiner bisherigen Einstufung des Einvernehmens mit dem Vertragsbediensteten Uber eine entspre-
chende Anderung des Dienstvertrages.

(4) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes nach Abs. 2 oder 3 ist abweichend von einer
allfalligen Ausschreibungspflicht nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuléssig. Dies
gilt nicht fur die Zuweisung einer zeitlich begrenzten Funktion.

(5) In Dienstbereichen, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, bedarf eine Verwendungsénderung, mit der die
bisherige Einstufung in eine andere Bewertungsgruppe derselben Entlohnungsgruppe geandert wird, nicht
des Einverstidndnisses des Vertragsbediensteten. An die Stelle der bisherigen Einstufung tritt von Gesetzes
wegen die Einstufung in jene Bewertungsgruppe, der der neue Arbeitsplatz zugeordnet ist. Abs. 3 ist in die-
sen Féllen nicht anzuwenden.

(6) Eine Einstufungsénderung nach den Abs. 1 bis 5 oder 9 oder nach § 68 bewirkt unmittelbar eine ent-
sprechende Anderung der Entlohnung. Firr die Anwendung dieser Bestimmungen ist es unmaRgeblich, ob die
Verwendungsénderung im Zuge einer Versetzung erfolgt oder nicht.

(7) Ein Vertragsbediensteter bleibt in seiner bisherigen Einstufung, wenn er
1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in einem Biro eines Staatssekretérs

oder in einem BUro eines anderen in den 88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezligegesetzes angefiihrten obersten

Organs des Bundes betraut wird, der nicht einer der Bewertungsgruppen v1/5 bis v1/7 angehdrt, und
2. wéhrend dieser Zeit mit keinem anderen Arbeitsplatz dauernd oder geméR § 68 Abs. 1 betraut ist.
Verbleibt der Vertragsbedienstete im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im Personalstand einer anderen
Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die Dienststelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz
befindet.

(8) Eine Betrauung gemall Abs. 7 Z 1 gilt wéhrend der ersten drei Jahre solcher Verwendungen nicht als
dauernde Betrauung im Sinne der dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen. Nach Ablauf dieser
Frist ist eine dauernde Betrauung mit dem Arbeitsplatz zul&ssig, wenn der Vertragsbedienstete nicht mit ei-
nem anderen Arbeitsplatz dauernd oder gemaR § 68 Abs. 1 betraut ist.

(9) Der Vertragsbedienstete kann von einem Arbeitsplatz, mit dem er gemalR Abs. 7 Z 1 betraut worden
ist, jederzeit ohne Angabe von Griinden abberufen werden. Wird ein von Abs. 7 Z 1 und 2 erfasster Ver-
tragsbediensteter von einem solchen Arbeitsplatz abberufen, bevor er damit im Sinne des Abs. 8 zweiter Satz
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dauernd betraut worden ist, ist ihm ein anderer Arbeitsplatz zuzuweisen. Eine Einstufung in eine niedrigere
der im 8§ 73 angefiihrten Bewertungsgruppe, der der Vertragsbedienstete zuletzt vor der Betrauung mit einem
im Abs. 7 Z 1 angeflhrten Arbeitsplatz angehért hat, darf dabei nur mit seiner schriftlichen Zustimmung
unterschritten werden. Ist oder wird dem Vertragsbediensteten kein anderer Arbeitsplatz zugewiesen, ist der
Vertragsbedienstete kraft Gesetzes auf eine Planstelle jener im § 73 vorgesehenen Einstufung Ubergeleitet,
der er zuletzt vor der Betrauung mit einem im Abs. 7 Z 1 angefiihrten Arbeitsplatz angehért hat.

Kindigung
8 70. (1) Dem Vertragsbediensteten, der nach § 32 Abs. 4 gekiindigt werden kann, ist vor der beabsichtigten
Kundigung nachweislich ein im Wirkungsbereich seines Ressorts gelegener freier oder frei werdender Ar-
beitsplatz, der besetzt werden soll, anzubieten, wenn
1. der Vertragsbedienstete die fiir diesen Arbeitsplatz erforderliche Ausbildung und Eignung aufweist und
2. dieser Arbeitsplatz seiner Entlohnungsgruppe entspricht.

(2) MaRgebender Zeitpunkt fiir die Ermittlung eines Arbeitsplatzes nach Abs. 1 durch die oberste Perso-
nalstelle ist der Monatserste, der der Wirksamkeit der Auflassung des Arbeitsplatzes wegen Vorliegens von
Grinden nach § 32 Abs. 4 vorangeht.

(3) Steht ein Arbeitsplatz nach Abs. 1 nicht zur Verfligung, ist die Kindigung sofort zuléssig. Steht ein
Arbeitsplatz nach Abs. 1 zur Verfugung, ist der Vertragsbedienstete von diesem und den mit diesem Arbeits-
platz verbundenen Anforderungen in der kunftigen Dienststelle mit dem Beifligen zu verstédndigen, dass bei
Nichtannahme dieses Arbeitsplatzes innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Zustellung dieser Verstandi-
gung seine Kundigung in Aussicht genommen ist. Auf die nachweisliche Zustellung dieser Verstandigung ist
8 24 Abs. 9 anzuwenden. Nimmt der Vertragsbedienstete dieses Angebot nachweislich innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach dessen nachweislicher Zustellung an, ist seine Kindigung unzuldssig. Eine Aus-
schreibung des vom Vertragsbediensteten innerhalb dieser Frist angenommenen Arbeitsplatzes hat zu unter-
bleiben.

Monatsentgelt der Entlohnungsschemata v und h
8§ 71. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas v wird
durch die Entlohnungsgruppe und in ihr durch die Entlohnungsstufe bestimmt und betragt

in der Ent- in der Entlohn pe
khnungs- vl | v2 | w3 vd | s
shule Euro
1 231,48 1L 3470 La5T4 1 5418 1 4702
F | 137,46 1 388,32 1 6755 1 569.8 1 48567
3 23796 19341 L7214 L 5957 L 5027
4 2 58,0 10183 L7535 1 6217 15191
5 26414 211348 LT85S L 6476 15354
] 2819.6 212181 L8lTA 1 6737 15518
7 2 9a0,1 23109 1 850,1 L 6995 L 56738
) 3110,3 2 -400.7 L8832y L 72155 1 5842
9 3 268.3 14600 19154 1 7515 1 5973
LD 33458 25104 19484 L¥FT S L 6104
(]| 34558 2 5809 L9ELS 1 803.7 L6239
12 3 5064 15109 20145 1 83,0 1 6372
13 3557,8 2 6615 20475 L 8566 1 6505
14 3 60,7 27109 20809 1 8829 L 6635
15 36599 17623 31139 1 09,5 16769
[ 3708 281148 3 1470 1 ¥36,0 1 670,1
Lr 37418 134630 21803 1 943.3 L35
IE 38131 19133 1234 1L 9900 L7L69
L] 3284, 19433 187 019,21 1 T2
1) 39154 30142 21198 2 0478 L7432
21 3964, 1 30165 23131 2 LML3 L 7565
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(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas h wird durch
die Entlohnungsgruppe und in ihr durch die Entlohnungsstufe bestimmt und betragt

in der Ent- in der Entlohn pe
khnungs- hi | h2 | n3 i hd | ns
st Eurg
L 1 668,0 1 5893 15529 1 518,2 L4795
2 1 686,3 1 616,5 L 5796 1 537.7 L 4957
3 1732,5 L 642,5 16057 L 559,1 1 5124
4 1 764,8 1 6689 16319 1 580,3 L 5286
5 1 7968 1 6950 1 6582 1 80L,5 1 5452
5 1829,1 L TH9 1 6843 L 6229 1 5614
7 1 862.1 L 7473 17103 L 644,2 1 5780
g 1 895.1 17734 L 7365 1 565.3 1 594,1
9 1928,0 L799,5 17627 1 885,1 1 807,5
10 1 961,3 1 826,1 1 789.2 1 705,0 1 6210
L L 994,7 1 2529 18152 L 724,7 1 6343
12 20279 L 8795 1 8420 L 74,5 L 6476
13 20613 1 9080 1 868,5 1 764,3 1 6610
14 2094.7 1937.1 18953 L 784,1 L 6743
15 11220 1 9892 19220 1 2032 L 827.5
16 21613 20025 1 949.,1 L 8236 1 7009
17 21949 20364 19763 1 843,3 1L 7L4,1
12 27128 4 20895 2003,1 1 854,1 1 7280
19 1261,7 1 103,1 10330 1 885,2 17411
20 2295.1 21363 20613 1 908,2 1 7544
r 1| 2328.5 21705 21187 1 941,2 17679

(3) Das Monatsentgelt beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

Hohe des Monatsentgelts wahrend der Ausbildungsphase
8 72. (1) Wahrend der Ausbildungsphase gebiihrt das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediens-
teten der Entlohnungsgruppen v1, v2, v3 und v4 abweichend vom § 71 Abs. 1 in folgender Hohe:

in der Ent- in de: Enflohaun gegruppe
khrungs- vl | vl | v3 | i
whafe Ewro
L 1655 1 MR 1 3217 d4r:A
2 126355 L7993 1 592 L AET
3 2265,5 13429 16423 L5IE3
4 1311 1934 16731 = |
3 25147 20217 L7033 1 STig
] 26841 2108 17337 W3
i %127 2 19 1 7644 62
L 20,1 M3 1 T4} L
9 31090 1314 18233 L8714
10 32014 2303 1 856,5 T 6062
1} Jing.l 14381 1 5874 LTHR
11 33355 2486,1 19184 I L
13 23841 2 5340 L0405 - 72
14 34313 13813 19812 L
L5 34009 161956 10115 LRIt
L6 15294 26774 20437 - 845l
17 35781 17151 210755 LE2
s 3426, 5 17131 11072 B4
T 16750 z2821,1 217 - 9250
. 31138 19590 21702 s
i 31713 18711 1015 1004




VBG - S. 86

(2) Wahrend der Ausbildungsphase gebuihrt das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten
der Entlohnungsgruppen hl, h2 und h3 abweichend vom § 71 Abs. 2 in folgender Hohe:

indar in der Entlohnungs gruppe
Eatiohnuags- hl | h2 h3
wiufe Euzo

| 15921 1 5177 L 4825
F | L 609, 5 1 M7 1 5088
3 La529D L 478 L 5338
4 L6818 1 59138 L5573
5 L7144 L 8178 1L 5829
g L7a49 1L 424 L9073
) L¥756 1 68675 L6323
2 1 9042 1823 L 8572
? L8374 LTLT2 L i
(1] 1 8684 1 7420 L ar:
1L L8908 L MesD LTI N
12 19HY 1 9L LTYF
13 1 962.5 1 B85 L7T8L?
14 19943 L 85 1 L 045
] 10280 137)9 LE3LA
s 10579 1L a7 na LRSTY
17 10893 19391 L 8828
2 21211 1 9704 L9072
19 21530 20025 L7354
0 T 1847 243 L 925
F 1 22147 2 54,5 20171

Funktionszulage
8 73. (1) Dem Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h gebiihrt eine Funktionszulage, wenn
er dauernd mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der nach 8§ 65 Abs. 4 oder 5 in Verbindung mit § 137 BDG
1979 einer der nachstehend angefuihrten Bewertungsgruppen zugeordnet ist. Eine solche dauernde Betrauung
ist auch in befristeten Dienstverhaltnissen und bei Ersatzkréften zuléssig. Eine dauernde Betrauung mit ei-
nem Arbeitsplatz ist jedoch immer nur dann mdglich, wenn keine andere Person mit diesem Arbeitsplatz
dauernd betraut ist.
(2) Die Funktionszulage betragt fur Vertragsbedienstete

in der
Bewsdungy- Euns

Bruppe
vlfl A40,3
rl3 551,3
vl L33LL
Lty 2.8
vir} 24713
vir L
virs 4754
vif yii3
virl, alri 33,1
¥3f, hlf3 1136
viM, hifd ZI8.7
5 I3
vdfl, hilr2 7
vdfl, hif3 .6
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(3) Durch die fiir die Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 vorgesehene Funktionszulage gelten alle Mehr-
leistungen des Vertragsbediensteten in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht als abgegolten. 30,89% dieser
Funktionszulage gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kénnen bis 31. Marz 2012 durch schriftli-
che Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fiir ein Kalenderjahr ausschlie3en. Eine solche schriftliche Er-
kl&rung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

(3b) Hat die Vertragsbedienstete oder der Vertragshedienstete eine solche schriftliche Erklarung gemaf
Abs. 3a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen und allenfalls die Pauschalierung von Uberstunden im AusmaR von bis zu 40 Stunden
pro Monat zulassig. Zeiten dartber hinausgehender Diensterbringung sind keine Uberstunden und sind aus-
schlieBlich im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

[mit 31.12.2012 treten Abs. 3a und 3b auler Kraft]

(4) Ist ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas h einer niedrigeren Entlohnungsgruppe dauernd
mit der Austibung einer Funktion einer hdheren Entlohnungsgruppe betraut, gebihrt ihm die fur diese Funk-
tion in der héheren Entlohnungsgruppe vorgesehene Funktionszulage anstelle der in seiner Entlohnungs-
gruppe vorgesehenen Funktionszulage. Ist jedoch letztere héher, gebihrt sie anstelle der in der héheren Ent-
lohnungsgruppe vorgesehenen Funktionszulage.

(5) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die Vertragsbediensteten
nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, tritt bei der Anwendung der Abs. 1 bis 4 an die
Stelle der dauernden Betrauung einer Funktion die Ubertragung einer Funktion fir einen Zeitraum, der nach
Bestétigung der gemal 8 2e zustandigen Personalstelle ein Jahr Ubersteigen soll.

(6) Wahrend der Ausbildungsphase am Beginn des Dienstverhaltnisses nach § 66 besteht kein Anspruch
auf Funktionszulage.

Fixes Monatsentgelt
§ 74. (1) Dem Vertragsbediensteten der Bewertungsgruppen v1/5, v1/6 und v1/7 gebihrt anstelle des Mo-
natsentgelts nach den 88 71 oder 72 und einer Funktionszulage ein fixes Monatsentgelt nach Abs. 2.
(2) Das fixe Monatsentgelt betréagt fur Vertragsbedienstete
1. in der Bewertungsgruppe v1/5

a) fur die ersten finf Jahre 7676,8 €,
b) ab dem sechsten Jahr 81049 €,
2. in der Bewertungsgruppe v1/6

a) fur die ersten finf Jahre 8184,4 €,
b) ab dem sechsten Jahr 86129 €,
3. in der Bewertungsgruppe v1/7

a) fur die ersten fiinf Jahre 86129 €,
b) ab dem sechsten Jahr 9208,1 €.

(3) Auf die Vorriickung in das héhere Fixgehalt der betreffenden Bewertungsgruppe sind
1. §29c, § 29 Abs. 5 und § 29h Abs. 2 anzuwenden und
2. Zeiten einzurechnen, die

a) in einer Verwendung derselben oder einer hoheren Bewertungsgruppe zurtickgelegt worden sind oder,

b) im Bundesdienst auBerhalb dieses Entlohnungsschemas in einer Verwendung zuriickgelegt worden

sind, die der Bewertungsgruppe des Vertragsbediensteten oder hoheren Bewertungsgruppe zuzuordnen
ware.

(4) Durch das fixe Monatsentgelt gelten alle zeitlichen und mengenmaRigen Mehrleistungen des Ver-
tragsbediensteten als abgegolten. 13,65% des fixen Monatsentgelts gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehr-
leistungen.

(5) Wird ein Vertragsbediensteter der Bewertungsgruppe v1/5, v1/6 oder v1/7 in eine andere Entloh-
nungsgruppe eingestuft, kommt fiir ihn eine allfallige Ergédnzungszulage nach § 15a nicht in Betracht.

Erganzungszulage aus Anlass einer Einstufungsanderung
8 75. (1) Wird ein Vertragsbediensteter in eine niedrigere Bewertungsgruppe seiner Entlohnungsgruppe ein-
gestuft, gebiihrt ihm eine Erganzungszulage, wenn das jeweilige Monatsentgelt in der neuen Verwendung
niedriger ist als das Monatsentgelt, auf das der Vertrags bedienstete bisher Anspruch gehabt hat.
(2) Die Hohe der Ergénzungszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen
1. dem jeweiligen Monatsentgelt, auf das der Vertragsbedienstete nach seiner Abberufung Anspruch hat,
und
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2. dem Monatsentgelt, das dem Vertragsbediensteten auf seinem bisherigen Arbeitsplatz zukommen wiirde.
Spétere VVorriickungen sind nur bei dem in Z 1 angefuihrten Monatsentgelt zu berticksichtigen.

(3) Der Anspruch auf Erganzungszulage nach Abs. 1 erlischt, wenn
1. die Hohe des jeweiligen Monatsentgeltes, das dem Vertragsbediensteten in der neuen Verwendung ge-

bihrt, die Hohe des Betrages erreicht, der dem Monatsentgelt, auf das der Vertragsbedienstete unmittelbar

vor der Abberufung Anspruch gehabt hat, entspricht, oder

2. der Vertragsbedienstete neuerlich in dieselbe oder in eine hthere Bewertungsgruppe eingestuft wird als
jene, der er vor der Abberufung, die den Anspruch auf Erganzungszulage begriindete, angehdrte, oder

3. der Vertragsbedienstete der Aufforderung des Dienstgebers, sich um eine bestimmte ausgeschriebene

Funktion zu bewerben, nicht nachkommt, oder
4. der Zeitraum der befristeten Bestellung des Vertragsbediensteten geméR § 68 bei Beibehalten des Ar-

beitsplatzes enden wiirde.

(4) Voraussetzung fur das Erloschen nach Abs. 3 Z 3 ist, dass
1. die ausgeschriebene Funktion derselben Bewertungsgruppe zugeordnet ist wie die Funktion, von der der

Vertragsbedienstete abberufen worden ist,

2. der Vertragsbedienstete die Ernennungserfordernisse und sonstigen ausbildungsbezogenen Ausschrei-
bungsbedingungen fiir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz erfullt, und
3. wenn sich der ausgeschriebene Arbeitsplatz an einem anderen Dienstort befindet, die Bewerbung dem

Vertragsbediensteten unter Berticksichtigung seiner personlichen, familiaren und sozialen Verhéltnisse

zumutbar ist.

Z 3 ist auf Dienstbereiche nicht anzuwenden, in denen es nach der Natur des Dienstes notwendig ist, die
Vertragshediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen.

(5) Waren durch die bisherige Funktionszulage alle Mehrleistungen des Vertragsbediensteten in zeitlicher
und mengenmaliger Hinsicht abgegolten und
1. ist dies bei der neuen Funktionszulage nicht der Fall oder
2. besteht fiir die neue Verwendung kein Anspruch auf Funktionszulage,
sind 69,11% der bisherigen Funktionszulage der Bemessung der Ergédnzungszulage nach Abs. 1 zugrunde zu
legen.

(6) Bestand auf dem bisherigen Arbeitsplatz Anspruch auf ein fixes Monatsentgelt und
1. sind durch die neue Funktionszulage die Mehrleistungen des Vertragsbediensteten in zeitlicher und men-

genmaRiger Hinsicht nicht abgegolten oder
2. besteht fur die neue Verwendung weder Anspruch auf ein fixes Monatsentgelt noch auf Funktionszulage,
sind 86,35% des bisherigen fixen Monatsentgelts der Bemessung der Erganzungszulage nach Abs. 2 zugrun-
de zu legen.

(7) Die Ergénzungszulagen nach den Abs. 5 und 6 sind der Bemessung von Nebengebiihren fur zeit- oder
mengenméRige Mehrleistungen abweichend von den nach § 22 anwendbaren 8§ 15 bis 17b des Gehaltsge-
setzes 1956 nicht zugrunde zu legen.

(8) Eine Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis 7 gebihrt nicht, wenn
1. der Vertragsbedienstete in ein anderes Entlohnungsschema oder in eine andere Entlohnungsgruppe tber-

stellt wird oder
2. der neue Arbeitsplatz einer hoheren Entlohnungsgruppe zugeordnet ist als die bisherige Funktion oder
3. die nach § 68 Abs. 1 oder 4 vorgesehene Dauer einer zeitlich begrenzten Funktion ohne Weiterbestellung

endet oder im Falle einer vorzeitigen Abberufung aus einer zeitlich begrenzten Funktion die nach § 68

Abs. 1 oder 4 ursprunglich vorgesehene Funktionsdauer abldauft oder
4. der Vertragsbedienstete von einem Arbeitsplatz im Kabinett eines Bundesministers oder im Biro eines

Staatssekretérs oder im Biro eines anderen in den §8 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezuigegesetzes angefiihrten

obersten Organs des Bundes abberufen wird, wenn er nicht am Tag der Wirksamkeit der Abberufung

Verwendungszeiten nach Abs. 9 von mindestens drei Jahren aufweist.

(9) Verwendungszeiten im Sinne des Abs. 8 Z 4 sind bei Abberufung von einem
1. im § 68 Abs. 5 angefuihrten Arbeitsplatz alle Verwendungen auf Arbeitsplatzen der Bewertungsgruppen

v1/5, v1/6 oder v1/7 oder auf zumindest gleichwertigen Arbeitsplatzen im Dienst einer inldndischen Ge-

bietskorperschaft,
2. im 8 69 Abs. 7 Z 1 angefuhrten Arbeitsplatz alle Verwendungen auf Arbeitsplatzen im Kabinett eines

Bundesministers oder im Biro eines Staatssekretdrs oder im Buro eines anderen in den 88 5, 6 oder 8

Abs. 1 des Bezuigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes.
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(20) Ist ein Anspruch auf Ergdnzungszulage nach den Abs. 1 bis 7 in einem befristeten Dienstverhéltnis
entstanden, endet dieser Anspruch spdtestens mit der Umwandlung dieses Dienstverhéltnisses in ein unbe-
fristetes.

(12) Ist ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas v dauernd mit einem im § 254 Abs. 16 BDG
1979 angefiihrten Arbeitsplatz betraut, gebiihrt ihm eine Ergdnzungszulage. Diese Ergdnzungszulage ist un-
ter Berlicksichtigung der ausgeiibten Funktion und des Unterschiedes der hiefiir gemal § 36a des Gehaltsge-
setzes 1956 gebuhrenden Vergleichsbeziige zu bemessen. Sie darf die durchschnittliche Hohe nicht tberstei-
gen, in der sie einem Beamten einer der Entlohnungsgruppe des Vertragsbediensteten gleichwertigen Ver-
wendungsgruppe in der betreffenden Verwendung fur die Dauer des Zeitraumes gebiihren wiirde, in dem der
Bezug dieses Beamten geméR 8§ 36a des Gehaltsgesetzes 1956 mit dem alten Bezug im Laufbahndurchschnitt
zu vergleichen ist.

Leistungspramie
8 76. (1) Den Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v oder h kdnnen jederzeit widerrufbare Leis-
tungspramien gezahlt werden.

(2) Der unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute VVorgesetzte kann in engem zeitlichem Zusammenhang
mit der Erbringung einer besonderen Leistung durch den Vertragsbediensteten und unter Bedachtnahme auf
dessen Leistungsbereitschaft im Rahmen der ihm fiir Leistungspramien zur Verfligung stehenden finanziellen
Mittel eine Leistungsprédmie geben.

(3) Die Summe der in einem Kalenderjahr dem Vertragsbediensteten zuerkannten Leistungspramien darf
nicht niedriger als 10% und nicht héher als 50% des ihm geblihrenden Monatsentgeltes einschlielich allfal-
liger Zulagen sein.

(4) Eine Leistungspramie fur den Vorgesetzten darf nicht aus den ihm fir seine Mitarbeiter zur Verfu-
gung stehenden finanziellen Mitteln gegeben werden.

(5) Fur die Leistungspramie sind alljahrlich 0,25 % der Entgeltsumme (Monatsentgelte, Zulagen und
Sonderzahlungen) der Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h bereitzustellen. Diese finan-
ziellen Mittel sind auf die einzelnen Dienststellen oder Teile von Dienststellen entsprechend ihren Personal-
stdnden an Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h aufzuteilen und den Fachvorgesetzten
anteilig zur Vergabe von Leistungspramien zur Verfligung zu stellen.

Uberstellung
§ 77. (1) Bei einer Uberstellung aus einer Entlohnungsgruppe der Entlohnungsschemata v oder h in eine
andere Entlohnungsgruppe dieser Entlohnungsschemata éndern sich die Entlohnungsstufe und der néachste
Vorruckungstermin nicht.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter eines anderen Entlohnungsschemas in das Entlohnungsschema v oder h
Uberstellt, richten sich seine Entlohnungsstufe und der nachste Vorriickungstermin nach seinem geltenden
Vorriickungsstichtag. Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages nach § 26 Abs. 6
oder 7 gekirzt worden sind, ist die besoldungsrechtliche Stellung von dem um diese bisher weggefallenen
Zeitrdume verbesserten Vorriickungsstichtag herzuleiten. 8 19, § 29c¢, 8 29e Abs. 5 und § 29h Abs. 2 sind in
allen Féallen anzuwenden.

(3) Wird ein Vertragsbediensteter, der keine abgeschlossene Hochschulbildung gemaR Anlage 1 Z 1.12
oder Z 1.12a BDG 1979aufweist, in die Entlohnungsgruppe v1 Uberstellt,

1. gebihren dem Vertragsbediensteten im Falle des Abs. 1 die der Bezeichnung nach nédchstniedrigere Ent-
lohnungsstufe und derselbe Vorriickungstermin,
2. vermindert sich im Falle des Abs. 2 der zu berticksichtigende Zeitraum um zwei Jahre.

(4) Schlieft eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter eine Hochschulbildung geméals Anla-
gel Z1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 erst nach der Uberstellung in die Entlohnungsgruppe v1 ab, sind ihre
oder seine Entlohnungsstufe und ihr oder sein Vorriickungstermin mit Wirkung vom Tag des Erwerbs dieser
Hochschulbildung entsprechend der Abs. 1 bis 3 neu festzusetzen.

Exekutivdienstzulage und Vergltungen
8 78. 8 40a Abs. 1 und 3 bis 5, § 40b Abs. 1 bis 5 und § 40c Abs. 1 bis 4 und 6 des Gehaltsgesetzes 1956
sind auf entsprechend verwendete Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v und h mit der MalRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der im § 40b Abs. 5 und im § 40c Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihr-
ten Arten von Teilbeschaftigungen eine Teilbeschaftigung oder Teilzeitbeschéftigung des Vertragsbedienste-
ten tritt. § 40c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf entsprechend verwendete Vertragsbedienstete des
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Entlohnungsschemas v mit der MaRRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zugehdérigkeit zum Dienststand
das Bestehen des Dienstverhaltnisses des Vertragsbediensteten tritt.

Pensionskassenvorsorge

8 78a. (1) Der Bund hat allen

1. Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h,

2. Beamten, auf deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis geméall 8 136b Abs. 4 BDG 1979 die fir Ver-

tragsbedienstete des Bundes geltenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften an-

zuwenden sind,

Vertragsbediensteten in einem sondervertraglichen Dienstverhaltnis,

Professoren gemal den 88 49f bis 49k,

Assistenten gemald den 88 49l bis 49r,

Staff Scientists gemaR den 88 49s bis 49v und

Wissenschaftlichen (Kinstlerischen) Mitarbeitern im Sinne des § 6 des Bundesgesetzes iber die Abgel-

tung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tétigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kins-

te, BGBI. Nr. 463/1974, und

8. von Z 1 bis 7 nicht erfassten, nach dem 31. Dezember 1954 geborenen Vertragsbediensteten

eine Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990,

zu erteilen. Zu diesem Zweck hat der Bund einen Kollektivvertrag nach Abs. 2 in Verbindung mit § 3 BPG

mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund. Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie einen Pensionskas-
senvertrag nach 8 15 PKG abzuschlieRen. Das BPG ist auch auf die in Z 2 angefuhrten Beamten anzuwen-
den.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der in Abs. 1 genannten Bediensteten erforder-
lich ist, ist abweichend von § 1 Abs. 2 Z 3 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG) und § 3 Abs. 1a Z 1
BPG ein Kollektivvertrag abzuschlielen. Der Kollektivvertrag hat insbesondere Regelungen tber die Errich-
tung der betrieblichen Pensionskasse sowie das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend dem BPG und
PKG zu enthalten. Im Ubrigen finden auf diesen Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes des
I. Teiles des ArbVG Anwendung. Der Bund hat den Kollektivvertrag und dessen Anderungen auf geeignete
Art kundzumachen.

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages durch die Bundeskanzlerin oder
den Bundeskanzler im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Arbeit, Sozia-
les und Konsumentenschutz, hinsichtlich des Abschlusses des Pensionskassenvertrages durch die Bundes-
kanzlerin oder den Bundeskanzler vertreten.

(4) Die Pensionskassenzusage fir Professoren nach Abs. 1 Z 4 ist in einem gesonderten Kollektivvertrag
zu regeln. Die Zustandigkeit fur den Abschluss dieses Kollektivvertrages auf Dienstgeberseite wird dem
Dachverband nach § 108 Abs. 2 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120, tbertragen. Der Dachver-
band hat den Kollektivvertrag sowie einen Pensionskassenvertrag nach § 15 PKG fir den Bund auch fiir den
Zeitraum vom 1.10.2001 bis zum 31. Dezember 2003 abzuschlieBen. Fiir den Zeitraum vom 1.10.2001 bis
zum 31.12.2003 ist in diesem Kollektivvertrag ein Dienstgeberbeitrag in Hohe von 10% des Entgelts nach
8 49j vorzusehen. Der Bund tragt den Aufwand an Dienstgeberbeitrdgen fiir den Zeitraum vom 1. Oktober
2001 bis zum 31.12.2003 zusatzlich zum Globalbetrag nach § 141 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002.

(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landesvertragslehrer nach dem LVG 1966 und dem LLVG mit den Mal3ga-
ben anzuwenden, dass
1. vom jeweiligen Land auch eine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,

2. an die Stelle der in Abs. 3 angefiihrten Organe des Bundes das jeweils in Betracht kommende Organ des
Landes tritt, und

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes iber die Einbeziehung von Vertragsbediensteten in
die Pensionskasse, Uber das Beitragsrecht und tber das Leistungsrecht auch fir das Rechtsverhaltnis zwi-
schen Land und Landesvertragslehrern unmittelbar anwendbar sind,

4. das ArbVG und das BPG fir die Rechtsverhéltnisse der Landesvertragslehrer gelten, soweit dies fir die
Regelung der Pensionskassenvorsorge erforderlich ist.

(6) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf folgende Weise erfullen:

1. Der Kollektivvertrag des Bundes hat Anpassungsbestimmungen fir die Landesvertragslehrer vorzusehen.
Der Pensionskassenvertrag des Bundes hat ein Angebot der Bundespensionskasse an die Lander zum Ab-
schluss eines Pensionskassenvertrages fir die Landesvertragslehrer auf Grundlage des genannten Kollek-
tivvertrages und seines im Verhaltnis zum Bund geltenden Vertragsinhaltes vorzusehen, sowie dabei An-
passungsbestimmungen fur die Landesvertragslehrer vorzusehen.

No o kw
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2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch bezuglich der noch nicht gelten-
den Bestimmungen auf die jeweiligen Landesvertragslehrer fiir anwendbar erkléren. In diesem Fall hat
das Land das in Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der Bundespensionskasse an-
zunehmen. Das Land hat die Erlassung der Verordnung sowie eine allfallige Aufhebung dem Bundes-
kanzler schriftlich mitzuteilen.

3. Hat ein Land eine Verordnung gemal Z 2 erlassen, so gilt der Kollektivvertrag des Bundes mit seinem
gesamten Inhalt fiir das betreffende Land und dessen Landesvertragslehrer in seiner jeweils geltenden
Fassung. Anderungen im Pensionskassenvertrag des Bundes sind, soweit sie auch Lander betreffen, die
eine Verordnung nach Z 2 erlassen haben, fur den Pensionskassenvertrag zwischen dem jeweiligen Land
und der Bundespensionskasse wirksam.

4. Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages des jeweiligen Landes mit der Bundespensionskasse durch
das Land wird erst wirksam, wenn die gemaR Z 2 erlassene jeweilige Verordnung aufRer Kraft getreten ist.

5. Ein Land kann eine gemaR Z 2 erlassene Verordnung aufheben,

a) wenn der Kollektivvertrag des Bundes geéndert wird, es sei denn der neue Regelungsinhalt ware fir
das Land — aufgrund des Abs. 4 oder eines anderen Bundesgesetzes — auch dann verbindlich, wenn es
die Verordnung geméal Z 2 nicht erlassen hatte oder

b) bei Anderungen des Pensionskassenvertrages des Bundes, die nach Z 3 den Pensionskassenvertrag des
Landes &ndern oder

c) wenn ihm die Fortfuhrung des Pensionskassenvertrages wegen Vertragsverletzung der Bundespensi-
onskasse aus wichtigen Griinden unzumutbar ist.

Die Aufhebung der Verordnung kann in den Fallen der lit. a und lit. b nur erfolgen, wenn das jeweilige

Land die Absicht dazu innerhalb von drei Monaten ab Wirksamwerden der Anderung der zustandigen

Gewerkschaft und der Bundespensionskasse schriftlich mitgeteilt hat.

6. Hat ein Land eine gemal Z 2 erlassene Verordnung aufgehoben, so gilt, falls nicht Abs. 4b anzuwenden
ist, folgendes: Der Kollektivvertrag des Bundes wirkt, soweit er nicht bereits nach Abs. 4 unmittelbar an-
wendbar ist, im Sinne des § 13 ArbVG nach, bis das Land einen Kollektivvertrag abschlief3t, um die Ver-
pflichtung nach Abs. 4 zu erfiillen, oder Einzelvereinbarungen mit den betroffenen Landesvertragslehrern
trifft. Der vom Land geschlossene Kollektivvertrag tritt an die Stelle des bis dahin anwendbaren Kollek-
tivvertrages; 8 3 Abs. 1b und 1c BPG sind nicht anzuwenden.

(7) Fé&llt die bundesgesetzliche Verpflichtung der Lander zur Pensionskassenvorsorge fur die Landesver-
tragslehrer weg, so hat das jeweilige Land den fiir diese VVorsorge geschlossenen Kollektivvertrag zu kiindi-
gen oder die nach Abs. 4a Z 2 erlassene Verordnung aufzuheben sowie den Pensionskassenvertrag zu kiindi-
gen. Die Rechte der anwartschafts- oder leistungsberechtigten Landesvertragslehrer richten sich in diesen
Féllen nach § 6 Abs. 2 und 3 BPG.

(8) Pensionskassenregelungen auf Grundlage von §1 Abs.3 Z2 und 3 des Bundesgesetzes Uber die
Grindung einer Bundespensionskasse AG, BGBI. | Nr. 127/1999, konnen in Kollektivvertragen vereinbart
werden, die auf Arbeitnehmerseite vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft Offentlicher
Dienst abzuschlieRen sind. Diese Kollektivvertrage sind Kollektivvertrdge gemal § 3 Abs. 1a des Betriebs-
pensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990. Die Bestimmungen des 1. Hauptstiicks des I. Teils des Ar-
beitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, finden auf diese Kollektivvertrage Anwendung. Der Bund hat
diese Kollektivvertrage und ihre Anderungen auf geeignete Art kundzumachen.

(9) Ein vom Bund mitgegriindeter Verein mit dem Vereinszweck der Regelung der betrieblichen Pensi-
onsvorsorge im Sinne des Abs. 8 ist fir die ihm angehdrenden Gesellschaften, Stiftungen, Anstalten oder
Fonds auf Arbeitgeberseite kollektivvertragsfdhig im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr.
22/1974. Die Kollektivvertragsfahigkeit beschrankt sich auf den Abschluss von Kollektivvertragen im Sinne
des Abs. 8. Bei Auflosung des Vereins erloschen die von ihm abgeschlossenen Kollektivvertrage mit dem
Tage der Eintragung seiner Aufldsung im Vereinsregister geméR § 27 des Bundesgesetzes lber Vereine
(Vereinsgesetz 2002), BGBI. | Nr. 66/2002.

Abschnitt VII
Verschwiegenheitspflicht sonstiger Organe

§ 79. Fur Organe, die mit Aufgaben der Bundesverwaltung betraut sind und fiir die keine dienstrechtliche
Regelung uber die Amtsverschwiegenheit besteht, gilt § 46 Abs. 1 bis 4 BDG 1979.
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Abschnitt VIII
Ubergangsbestimmungen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Ubergangsbestimmungen

Wahrnehmung der Dienstgeberzustandigkeit

8 79a. (1) § 2 der Personalstellenverordnung, BGBI. Il Nr. 153/1999, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 119/2002, gilt fir den Wirkungsbereich der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweili-
gen Bundesministers so lange als Bundesgesetz weiter, bis eine geméal § 2e Abs. 1 zweiter Satz in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 6/2010 erlassene Verordnung der jeweiligen Bundesministerin oder
des jeweiligen Bundesministers im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler in Kraft
tritt.

(2) Verordnungen, die gemé&R § 2e Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 erlas-
sen wurden, gelten weiter. Anderungen dieser Verordnungen bediirfen jedoch ab Inkrafttreten des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 6/2010 des Einvernehmens mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler.

Befristung von Dienstverhaltnissen in besonderen Fallen
§ 80. Fir Vertragsbedienstete
1. deren Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 1999 begonnen hat oder
2. deren Dienstverhéltnis erst nach Ablauf des Jahres 1998 begonnen hat, die aber wéhrend eines vor
dem Beginn des Jahres 1999 gelegenen Zeitraumes in einem Bundesdienstverhéltnis gestanden sind,
gilt 8 4a Abs. 4 mit der MafRgabe, dass Zeiten, die vor dem Beginn des Jahres 1999 liegen, nur bis zum
Hochstausmal? von einem Jahr auf die Flnfjahresfrist anzurechnen sind.

Uberstellung
8 80a. (1) Weist ein Vertragsbediensteter, der am 30. Juni 2007 ein aufrechtes Dienstverhdltnis hatte, auf-
grund der Nichterfullung des Erfordernisses des abgeschlossenen Hochschulstudiums einen Uberstellungs-
abzug auf, der bei Anwendung der Anlage 1 Z 1.12 lit. b BDG 1979 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 53/2007 nicht zum Tragen gekommen ware, ist seine besoldungsrechtliche Stellung auf seinen
Antrag entsprechend zu verbessern.

(2) Wird der Antrag bis spatestens 30. Juni 2008 gestellt, ist die besoldungsrechtliche Stellung mit Wirk-
samkeit vom 1. Juli 2007 zu verbessern. Wird der Antrag nach Ablauf des 30. Juni 2008 gestellt, wird die
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Monatsersten wirksam, der dem Tag der Antrag-
stellung folgt.

Verjahrung
8 81. Die Verjahrungsbestimmungen des § 18a sind auf alle im 8 18a Abs. 1 und 2 umschriebenen Forderun-
gen anzuwenden, Uber die bis zum 1. Juli 1997 noch nicht rechtskraftig entschieden worden ist. Dies gilt
jedoch nicht fur solche Forderungen, die Gegenstand eines am 1. Juli 1997 anhdngigen Gerichtsverfahrens
sind.

Vorschuss
§ 81a. 8 25 Abs. 1 bis 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 ist auf VVorschiisse anzu-
wenden, um die ab dem 1. Janner 2003 angesucht wird. Auf Vorschiisse, um die vor diesem Zeitpunkt ange-
sucht wird, ist § 25 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

Ubergangsbestimmungen zu § 26
8 82. (1) Sofern in diesem Bundesgesetz von hoheren Lehranstalten gesprochen wird, sind darunter fir die
Zeit vor dem Wirksamwerden des Schulorganisationsgesetzes, BGBI. Nr. 242/1962, mittlere Lehranstalten
bzw. Mittelschulen, wie Gymnasien, Realgymnasien, Realschulen, Frauenoberschulen, Arbeitermittelschu-
len, Aufbaumittelschulen, Bundeserziehungsanstalten, Lehrer- und Lehrerinnenbildungsanstalten, Bildungs-
anstalten fur Lehrer fur den hauswirtschaftlichen oder fiir den gewerblichen Fachunterricht, Handelsakade-
mien, hohere Abteilungen an den technischen und gewerblichen Lehranstalten, Lehranstalten fiir Frauenbe-
rufe und hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten zu verstehen.
(2) (entfallt)
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(3) Wurde ein friheres Bundesdienstverhdltnis des Vertragsbediensteten wegen Ausgliederung der Ein-
richtung, an der er tdtig war, aus dem Bund beendet und hat der Vertragsbedienstete im Rahmen eines
Dienstverhdltnisses weiterhin an derselben Einrichtung Dienst versehen, so ist die Zeit dieses spateren
Dienstverhaltnisses bei der Festsetzung des Vorriickungsstichtages bis zum Héchstausmal? von drei Jahren
wie eine Dienstzeit zu einer inldndischen Gebietskdrperschaft zu behandeln.

(4) Eine Berlcksichtigung nach Abs. 3 ist ausgeschlossen, wenn
1. dem Vertragsbediensteten aus Anlass der Ausgliederung die Mdglichkeit eingerdumt worden ist, seinen

Dienst an der ausgegliederten Einrichtung weiterhin im Rahmen eines Bundesdienstverhéltnisses auszu-

uben, und er sich fiir die Beendigung des Bundesdienstverhaltnisses entschieden hat oder
2. der Vertragsbedienstete beim Ausscheiden aus dem Bundesdienst eine Abfertigung erhalten und diese

dem Bund nicht zuruickgezahlt hat.

(5) Auf Vertragsbedienstete, die
1. vor dem 1. Mai 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inl&ndischen Gebietskorperschaft eingetreten und
2. seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhéltnissen zu einer in-

landischen Gebietskorperschaft oder zu einer ausgegliederten Einrichtung des Bundes gestanden
sind, sind die Regelungen des § 26 uber die Beriicksichtigung sonstiger Zeiten in der bis zum Ablauf des 30.
April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. AusschlieRlich durch arbeitsfreie Tage bewirkte Un-
terbrechungen gelten nicht als Unterbrechung im Sinne der Z 2.

(6) Fir die Anwendung des Abs. 5 sind folgende Beschaftigungs- und Ausbildungsverhdltnisse zum Bund
einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gleichgestellt:

1. Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 23 WG 2001,
2. Teilnahme an der Eignungsausbildung nach 8 2b in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden

Fassung,

3. Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,
4. Tatigkeit als Lehrbeauftragter im Sinne des § 2a Abs. 1 des Bundesgesetzes tber die Abgeltung von Lehr-
und Prifungstatigkeiten an Hochschulen, wenn

a) diesen Lektoren und Lehrbeauftragten bereits seit dem 1. Jdnner 1991 ununterbrochen remunerierte

Lehrauftrége erteilt worden sind, die das im § 2a Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes uiber die Abgeltung
von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschulen genannte StundenausmaR in den darauffolgenden
Semestern im Durchschnitt jeweils insgesamt Gberschritten haben und

b) diese Lektoren und Lehrbeauftragten wéhrend dieses Zeitraumes in keinem anderen sozialversiche-

rungspflichtigen Dienstverhaltnis gestanden sind.

(7) Fur Zeiten einer Verwendung als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gilt bei der Anwendung
des Abs. 5 das Erfordernis des Abs. 5 Z 2 auch dann als erfullt, wenn der Vertragslehrer
1. sowohl am 1. Mai 1995
2. als auch danach bis zum allfalligen Beginn einer anderen Verwendung nach den Abs. 5 oder 6 in jedem

Schuljahr als Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11 L
in einem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskérperschaft gestanden ist.

(8) Fur die Anwendung des Abs. 5 ist die Téatigkeit als kirchlich bestellter Religionslehrer einem Dienst-
verhaltnis zu einer inl&ndischen Gebietskorperschaft gleichgestellt.

(9) Bei Dienstverhéltnissen, die nach dem 16. Juni 1998 begonnen haben, ist der Vorriickungsstichtag
unter Zugrundelegung des 8 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 erneut zu ermitteln,
wenn der Vertragsbedienstete Vordienstzeiten gemal 8 26 Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. d, e oder f in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 aufweist, die er in einem Beschaftigungsausmal von weniger als
der Halfte des fur Vollbesch&ftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmalies zuriickgelegt hat. Ist der auf
diese Weise ermittelte Vorriickungsstichtag fir den Vertragsbediensteten glinstiger als der bisher fur ihn
geltende Vorruckungsstichtag, tritt der gunstigere Vorriickungsstichtag rickwirkend mit Beginn dieses
Dienstverhaltnisses an die Stelle des bisherigen Vorriickungsstichtages.

(9) Auf Aufnahmen in das Dienstverhéltnis, die vor dem 1. September 2002 erfolgen, ist anstelle des § 26
Abs. 3 und 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 § 26 Abs. 3 in der bis zum 31. Au-
gust 2002 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(10) Eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages und der daraus resultierenden entgeltrechtlichen
Stellung aufgrund der 88 19 und 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 erfolgt nur auf
Antrag.

(11) Auf Vertragsbedienstete, die keinen korrekten Antrag nach Abs. 10 und 12 stellen oder fiir die ge-
mal Abs. 10 eine Neufestsetzung des Vorriickungsstichtages nicht zu erfolgen hat,
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1. sind die 88 3 Abs. 3, 19 und 26 Abs. 1 weiterhin in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung anzu-
wenden und
2. ist § 26 Abs. 1a nicht anzuwenden.

(11a) Auf Personen, die am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 in einem
Dienstverhaltnis zum Bund stehen und fiir die noch kein Vorriickungsstichtag festgesetzt wurde, sind die
Abs. 10 und 11 bei der erstmaligen Festsetzung ihres Vorriickungsstichtags sinngemal anzuwenden. Dies
gilt auch fir Personen, die sowohl im Schuljahr 2009/2010 als auch danach bis zum Beginn einer anderen
Verwendung in jedem Schuljahr als
1. Lehrpersonen in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft gestanden sind,

2. Lehrpersonen gemal § 19 Abs. 3 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962, in einem Dienstverhaltnis
an einer Privatschule gestanden sind,
3. Lehrpersonen gemalR 8 3 Abs. 1 lit. b des Religionsunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 190/1949, in einem

Dienstverhaltnis zu einer gesetzlich anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft gestanden sind.

(12) Antrage geméR Abs. 10 sind unter Verwendung eines vom Bundeskanzler mit Verordnung fest zu
legenden Formulars zu stellen. Vertragsbediensteten, die einen Antrag geméafl Abs. 10 ohne Verwendung des
Formulars stellen oder vor dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 die Neu-
festsetzung ihres Vorriickungsstichtages oder ihrer entgeltrechtlichen Stellung aufgrund von Vordienstzeiten
vor dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahrs oder die Nachzahlung von Beziigen aus diesem Anlass
beantragt haben, ist aufzutragen, den Antrag unter Verwendung des Formulars binnen angemessener Frist
erneut einzubringen. Wird der Antrag unter Verwendung des Formulars innerhalb der gesetzten Frist neu
eingebracht, gilt er als zum urspriinglichen Zeitpunkt richtig eingebracht, ansonsten als zurtick gezogen. Der
Antrag kann binnen sechs Wochen nach Erhalt der Mitteilung tber die Neufestsetzung der entgeltrechtlichen
Stellung widerrufen werden.

(13) Fur entgeltrechtliche Anspriiche, die sich aus einer Neufestsetzung des Vorruckungsstichtages erge-
ben, ist der Zeitraum vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 82/2010 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist geméaR 8§ 18a dieses Bundesgesetzes anzurechnen.

(14) Auf Vertragsbedienstete, deren Vorriickungsstichtag gemaf Abs. 5 weiterhin nach § 26 in der am
30. April 1995 geltenden Fassung festgesetzt ist, ist im Fall korrekter Antragstellung nach Abs. 10 und 12
1. §26 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

bei der Anwendung der lit. b sublit. bb die Obergrenze von drei Jahren entféllt, und
2. ist § 26 Abs. 1a anzuwenden.

Vorruckungsstichtag und européische Integration
8 82a. (1) Weist ein Vertragsbediensteter VVordienstzeiten
1. gemdR 8 26 Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. d, e oder f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999
auf, die er in einem Beschaftigungsausmaf von weniger als der Halfte des fiir Vollbeschéftigung vorge-
schriebenen Beschéftigungsausmalies zuriickgelegt hat, oder
2. gemal § 26 Abs. 2 Z 1 lit. a oder Abs. 2f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001, oder
3. gemaR § 26 Abs. 2f Z 3 oder
4. gemal’ § 26 Abs. 2f Z 1 oder 4
auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung zur Génze flr die Ermittlung des Vorriickungsstichtages
beriicksichtigt worden sind, und die nun auf Grund des jeweils angefiihrten Bundesgesetzes zur Génze zu
beriicksichtigen sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickungsstichtag entsprechend zu verbessern.
(2) Antragsberechtigt sind weiters
1. bei Zutreffen der Voraussetzungen auch ehemalige Vertragsbedienstete und
2. Personen, denen als Hinterbliebene ein Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialversicherung nach
einem von Abs. 1 erfassten Vertragsbediensteten oder ehemaligen Vertragsbediensteten zusteht.
Zustandig ist in beiden Fallen jene Personalstelle, die zuletzt fur die Vertragsbediensteten zustandig war.
(3) (entfallt)
(4) Eine Verbesserung des Vorruckungsstichtages wird riickwirkend mit Beginn des Dienstverhaltnisses,
frihestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:
1. inden Fallen des Abs. 1 Z 1 mit 1. Janner 1994,
2. inden Féllen des Abs. 1Z 2
a) soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung von Zeiten eines Dienstverhéltnisses zu einem inléndi-
schen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung beruht, mit 1. J&nner
1999,
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b) soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung anderer von 8 26 Abs. 2f erfasster Zeiten beruht, mit

1. Janner 1994,
in den Féllen des Abs. 1 Z 3 mit 1. Juni 2002,

4. in den Féallen des Abs. 1 Z 4, mit Wirksamkeitsbeginn des Beitrittes zum Européischen Wirtschaftsraum
oder zur Europdischen Union.

(5) Fuhrt eine ruckwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach den Abs. 1 bis 4 zu einer
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht mafRge-
benden besoldungsrechtlichen Stellung fur allfallige UberleitungsmaRnahmen und Bemessungen von Abfer-
tigungen und Beitrédgen zur Mitarbeitervorsorgekasse maRgebend. Bereits durchgefihrte derartige Mal3nah-
men sind von Amts wegen unter Berticksichtigung der geé&nderten besoldungsrechtlichen Stellung mit
Ruckwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(6) Fiihren die MaRnahmen nach den Abs. 1 bis 5 zu einer Anderung des Anfallsdatums und/oder der
Hohe einer Jubilaumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits fallig ist, von Amts wegen auszuzah-
len. Hat der Vertragsbedienstete aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jahrigen Dienstjubilaums bereits
eine Jubiladumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(7) Fur besoldungsrechtliche Anspriche, die aus der Anwendung
1. des Abs.1 Z 1 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003 liegen, ist der Zeitraum vom 17. Juni

1998 bis zum 31. Juli 2003,

2. des Abs. 1 Z 2 fiir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, ist der Zeitraum vom 14. Juli

1997 bis zum 31. Juli 2002,

3. des Abs. 1 Z 3 fiir Zeiten entstehen, die vor dem 1. Jdnner 2004 liegen, ist der Zeitraum vom 1. Juni 2002

bis 31. Méarz 2004
nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 18a dieses Bundesgesetzes anzurechnen.

w

Erholungsurlaub
8 82b. (1) 8 27a Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007 ist auf Dienstverhaltnisse
anzuwenden, die nach Inkrafttreten dieser Bestimmung begrindet werden.

(2) Vertragsbediensteten, die bis zum 31. Dezember 2010 einen Urlaubsanspruch gemaR § 27a Abs. 1 Z 2
im Ausmalf von 240 Stunden erworben haben, bleibt dieses Urlaubsausmal auch nach Inkrafttreten des § 27a
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 82/2010 gewahrt. Auf die gemal § 27a Abs. 6 in der
bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung fiir die Berechnung des Dienstalters maligebende Vorrii-
ckung ist die mit Bundesgesetz BGBI. | Nr. 82/2010 erfolgte Neuregelung der Vorriickung nicht anzuwen-
den.

(3) Vertragsbediensteten, die in den Jahren 2011 bis 2013 einen Urlaubsanspruch von 240 Stunden nach
827a Abs.1 Z 2 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2010 geltenden Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 147/2008 erworben hétten, bleibt dieser erhdhte Urlaubsanspruch gewahrt. Auf die geméR § 27a
Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung fir die Berechnung des Dienstalters ma3geben-
de Vorruckung ist die mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 82/2010 erfolgte Neuregelung der Vorriickung nicht
anzuwenden.

Karenzurlaub
§ 83. (1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden sind, ist § 29b Abs. 6 in der bis
zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Auf Karenzurlaube, die gemé&R § 29b in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung ge-
wahrt worden sind, ist § 29b in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) 8 219 Abs. 5b und 5¢c BDG 1979 ist auf Vertragslehrer mit der MalRgabe anzuwenden, dass im Fall
des Abs. 5c an die Stelle der Bezugnahme auf 8 75a Abs. 2 Z 2 lit. a BDG 1979 die Bezugnahme auf 8 29c
Abs. 4 Z 2 lit. a tritt.

(4) 8 29¢c Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist nicht auf Karenzurlaube
anzuwenden, die am Tag des Inkrafttretens des § 29c Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 87/2001 bereits beendet waren.

(5) Fir Karenzurlaube nach § 29c Abs. 4 Z 2, die am Tag des Inkrafttretens des § 29¢c Abs. 5 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 bereits beendet waren, lauft die Frist fir eine Antragstellung
nach § 29¢ Abs. 5 bis 30. Juni 2002.

§ 83a. (entfallt)
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Ubergangsbestimmung zur Dienstrechts-Novelle 2004
8 83b. 8 29¢ Abs. 4 Z 2 lit. e gilt nur fir am 1. J&nner 2005 noch nicht beendete und nach dem 31. Dezember
2004 neu angetretene Karenzurlaube.

Abfertigung

8§ 84. (1) Auf die nachstehend angefiihrten Vertragsbediensteten sind die folgenden Abs. 1a bis 8 anzuwen-

den:

1. auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v, h, I, 11, k und der Entlohnungsgruppe ul, wenn ihr
Dienstverhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat,

2. auf Vertragslehrer, soweit sich aus § 92c nicht anderes ergibt und ihr Dienstverhéltnis vor dem 1. Janner
2003 begonnen hat,

3. auf Universitatslehrer gemafR Abschnitt Ila, 2. und 3. Unterabschnitt, soweit sich fiir bestimmte Universi-
tatslehrer aus den 88 49k und 49r nicht anderes ergibt, [ab 1.10.2013: Abschnitt 11b]

4. auf Universitatslehrer gemal den Abschnitten 111 und IV, soweit sich aus den 88§ 54f und 58c fir be-
stimmte Universitétslehrer nicht anderes ergibt,

5. auf Vertragsbedienstete, deren Dienstzeiten in einem friiheren Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Ge-
bietskorperschaft fir die Vorriickung angerechnet werden, wenn bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
keine Abfertigung gebiihrte oder diese riickerstattet worden ist. Dies gilt nicht, wenn das friihere Dienst-
verhdltnis in einer Weise beendet worden ist, durch die ein Abfertigungsanspruch erloschen ist, oder, falls
Abs. 2 auf das Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen wére, erloschen ware.

Die Anwendbarkeit von Bestimmungen der Abs. 1a bis 8 schlief3t eine Anwendung des § 35 jedenfalls aus.
(1a) Den von Abs. 1 erfassten Vertragsbediensteten geblhrt beim Enden des Dienstverhéltnisses nach

MaRgabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,

1. wenn das Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde (8 4 Abs. 3) und durch Zeitablauf ge-

endet hat, es sei denn, dass es sich um ein Dienstverhaltnis zu Vertretungszwecken handelt;

wenn das Dienstverhdltnis vom Dienstgeber nach § 32 Abs. 2 Z 1, 3 oder 6 gekiindigt wurde;

wenn das Dienstverhaltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wurde;

wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (8 34 Abs. 2) trifft;

wenn der Dienstnehmer gemaR § 34 Abs. 3 oder 4 entlassen wurde;

wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (8 34 Abs. 5);

wenn das Dienstverhaltnis einverstandlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung ber die Abfertigung

zustande kommt;

8. wenn das Dienstverhéltnis gemé&R 8 30 Abs. 1 Z 3 oder 4 endet.

(3) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt dem Vertragsbediensteten eine Abfertigung, wenn er
1. verheiratet ist und das Dienstverhaltnis innerhalb von sechs Monaten nach seiner Eheschlieung oder
2. innerhalb von sechs Monaten nach der
a) Geburt eines eigenen Kindes oder
b) Annahme eines von ihm allein oder gemeinsam mit seinem Ehegatten an Kindes Statt angenommenen
Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder

¢) Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege (§ 15¢ Abs. 1 Z 2 MSchG oder § 5 Abs. 1 Z 2
VKG), das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn das Kind im Zeitpunkt des Aus-
scheidens noch lebt, oder

3. spatestens zwei Monate vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder

4. wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem VKG

das Dienstverhéltnis kiindigt.

(3a) Aus dem Anlass seiner EheschlieBung kann nur einer der beiden Ehegatten - und auch das nur einmal

- die Abfertigung in Anspruch nehmen. Die Abfertigung nach Abs. 3 Z 2 bis 4 kann fir ein und dasselbe

Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Ehepartner oder beide Elternteile (Adoptivel-

ternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft und hatten

beide Anspruch auf Abfertigung aus Anlass derselben EheschlieBung oder wegen desselben Kindes, so geht
der friher entstandene Anspruch dem spater entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche
geht im Falle des Abs. 3 Z 1 der Anspruch des alteren Ehegatten, in den Féllen des Abs. 3 Z 2 bis 4 der An-

spruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor. Der Anspruch nach Abs. 3 gebihrt nicht, wenn im

Zeitpunkt des Ausscheidens ein weiteres Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft besteht.
(3b) Abweichend von Abs. 2 geblihrt eine Abfertigung einem Vertragsbediensteten auch dann, wenn das

Dienstverhaltnis

Noookown
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1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und bei Mé&nnern nach der Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach der VVollendung des 60. Lebensjahres oder

2. wegen Inanspruchnahme einer Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung

durch den Vertragsbediensteten gekiindigt wird.

(3c) Abweichend vom Abs. 2 gebiihrt einem Vertragsbediensteten eine Abfertigung auch dann, wenn das
Dienstverhdltnis mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und er wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung das Dienstverhéltnis
1. kundigt oder
2. mit einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten ArbeitszeitausmaR fortsetzt.

Der Anspruch auf Abfertigung gemal Z 2 entsteht mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit.

(3d) Hat der Vertragsbedienstete eine Abfertigung gemal Abs. 3c erhalten, sind die bis zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Gleitpension zurlickgelegten Dienstzeiten flr einen weiteren Abfertigungsanspruch
nicht zu berucksichtigen.

(3e) Hat eine Abfertigung geméaR Abs. 3c das nach Abs. 4 mégliche Hochstausmal? erreicht, so entsteht ab
dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Gleitpension kein weiterer Abfertigungsanspruch. In allen Gbrigen
Féllen entsteht ein weiterer Abfertigungsanspruch nur insoweit, als
1. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte anlésslich der Inanspruchnahme der

Gleitpension und
2. die Anzahl der der Abfertigung zugrundegelegten Monatsentgelte anlasslich der Beendigung der Inan-

spruchnahme der Gleitpension

zusammen das nach Abs. 4 mdgliche HochstausmaR nicht ubersteigen.

(4) Die Abfertigung betrégt nach einer Dauer des Dienstverhéaltnisses von

3 Jahren das Zweifache,

5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

25 Jahren das Zwolffache
des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes.

(4a) Wird das Dienstverhaltnis wéhrend einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG infolge Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriindeten Austritt oder ein-
vernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung malRgebenden Monatsent-
gelts das vorangegangene Beschaftigungsausmald des Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(4b) In den Féllen des Abs. 3 Z 4 ist bei der Ermittlung des fur die Hohe der Abfertigung mafigebenden
Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den letzten flinf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter Aullerachtlas-
sung der Zeiten eine Karenz nach dem MSchG oder VKG auszugehen.

(5) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zu einer inlandischen Gebietskorperschaft sind der Dauer des
Dienstverhaltnisses nach Abs. 4 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausgeschlossen,

1. soweit die Dienstzeit in einem anderen Dienstverhéltnis fur die Bemessung des Ruhegenusses angerech-
net wurde, wenn aus diesem Dienstverhaltnis eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss
besteht;

2. wenn das Dienstverhéltnis
a) noch andauert oder
b) in einer Weise beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf das

Dienstverhaltnis anzuwenden gewesen ware, erloschen ware;

3. wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhéltnisses eine Abfertigung erhalten hat,
soweit diese Abfertigung nicht riickerstattet wurde; bei teilweiser Riickerstattung ist die Dienstzeit in
einem entsprechenden Teilausmal} zuzurechnen. Eine Rickerstattung gemal § 27 Abs. 4 des Gehalts-
gesetzes 1956 ist einer vollstandigen Rickerstattung der Abfertigung gleichzuhalten.

Die in Z 2 lit. b angefiihrten Ausschlussgriinde liegen nicht vor, wenn das Dienstverhaltnis im Einverstdndnis

mit dem Dienstgeber ausschliellich deswegen beendet wurde, um ein Dienstverhaltnis zum Bund einzuge-

hen, und dieses Bundesdienstverhaltnis an das beendete Dienstverhaltnis unmittelbar anschlief3t.

(6) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten geldst, so tritt an die Stelle der
Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag. Dieser betrdgt die Hélfte der Abfertigung. Hat das Dienstverhaltnis
noch nicht drei Jahre gedauert, so betrégt der Sterbekostenbeitrag das Einfache des dem Vertragsbediensteten
fiir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes. Der Sterbekostenbeitrag ge-
blhrt nur den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Sind solche
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gesetzliche Erben nicht vorhanden, so kann der Sterbekostenbeitrag ganz oder zum Teil den Personen ge-
waéhrt werden, die erwiesenermalien die Begrébniskosten aus eigenen Mitteln bestritten oder den Verstorbe-
nen in seiner letzten Krankheit vor dem Tod gepflegt haben.

(7) Wird ein Vertragsbediensteter, der gemal Abs. 3
1. das Dienstverhéltnis gekiindigt oder
2. seinen vorzeitigen Austritt aus dem Dienstverhltnis erklart hat,
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhdltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat er dem Bund oder der Uni-
versitat die Abfertigung, die er anlésslich der Beendigung des bisherigen Dienstverhaltnisses bzw. Arbeits-
verhaltnisses erhalten hat, zurtickzuerstatten.

(8) Auf die Beriicksichtigung der im § 3a angefiihrten Zeit ist fir die Bemessung der Abfertigung im
nachfolgenden Dienstverhéltnis Abs. 5 Z 3 anzuwenden.

8 84a. Bei Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum Bund nach dem 30. Juni 2007, auf das dieses Bundesge-
setz anzuwenden ist, ist § 54 Abs. 3 GehG nicht anzuwenden.

2. Unterabschnitt
Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata I und 11

Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion

8 85. Vertragsbediensteten, die nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Auslibung einer Unteroffiziersfunktion he-
rangezogen werden, gebihrt flr die Dauer dieser Verwendung eine Heeresdienstzulage und eine Truppen-
dienstzulage in der im § 131 des Gehaltsgesetzes 1956 in der jeweils geltenden Fassung festgesetzten Hohe.
Auf die im ersten Satz angefiihrten Vertragsbediensteten sind die fr vergleichbare Bundesbeamte (§ 131 des
Gehaltsgesetzes 1956) geltenden Bestimmungen Uber die Pflegedienstzulage und die Pflegedienst-Chargen-
zulage sinngemaR mit der MalRgabe anzuwenden, dass Vertragsbediensteten, deren Ausbildung und Tatigkeit
der Ausbildung fur den Krankenpflegefachdienst und der Téatigkeit in diesem Dienst entspricht, bis zur Ent-
lohnungsstufe 10 die niedrigere und ab der Entlohnungsstufe 11 die héhere Pflegedienstzulage gebihrt.

Vergutung im militarluftfahrttechnischen Dienst
8 86. (1) Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata | und Il gebiihrt eine monatliche Vergltung, wenn
sie
1. zur Auslbung von Tétigkeiten im militérluftfahrttechnischen Dienst gemaR der Militarluftfahrt-Personal-
verordnung 1968, BGBI. Nr. 395, berechtigt sind und
2. diese Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz des militarluftfahrttechnischen Dienstes auch tatséchlich aus-
uben.

(2) Auf die Hohe der Vergiitung ist 8 40b Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass an die Stelle
1. des Ausdrucks ,,(Verwendungsgruppen A 2)" der Ausdruck ,,(Entlohnungsgruppe b)" und
2. des Ausdrucks ,,(Verwendungsgruppen A 1)" der Ausdruck ,,(Entlohnungsgruppe a)"
treten.

(2a) Abweichend von Abs. 2 ist fiir Vertragsbedienstete, die gemall § 61 Abs. 15 WG 2001 zu einer Un-
teroffiziersfunktion herangezogen werden, auf die Hohe der Vergitung § 101 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 anzuwenden.

(3) Ist der Vertragsbedienstete langer als einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die Vergiitung vom
Beginn des letzten Tages dieser Frist an bis zum Ablauf des letzten Tages der Abwesenheit vom Dienst. Zeit-
raume
1. eines Urlaubs, wahrend dessen der Vertragsbedienstete den Anspruch auf Monatsentgelt behélt, oder
2. einer Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls
einschliellich unmittelbar daran anschlieRender dienstfreier Tage bleiben aufler Betracht. Fallen Zeitrdume
nach Z 1 oder 2 in eine Abwesenheit im Sinne des ersten Satzes, verlangert sich die Monatsfrist oder ver-
kiirzt sich der Ruhenszeitraum im entsprechenden Ausmal3. Anspruch auf die Vergltung kann jedoch immer
nur flr Zeitraume bestehen, fir die auch ein Anspruch auf Monatsentgelt besteht.

(4) Nicht vollbeschaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil der Ver-
gutung.



VBG -S. 99

Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes
8 87. (1) Einem Vertragsbediensteten, der
1. nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wird und
2. aullerdem die Erfordernisse des § 59 Abs. 1 Z 1 und 2 erfillt,
gebuhren fur die Dauer einer im Abs. 3 umschriebenen Verwendung eine Ergdnzungszulage nach den Abs. 4
und 5 und eine Vergitung nach den Abs. 6 und 7.

(2) Fur die Bemessung der Ergénzungszulage gilt das Erfordernis des 8§ 59 Abs. 1 Z 1 auch dann als er-
fallt, wenn der Vertragsbedienstete eine Sanitatsausbildung aufweist, die vom Bundesminister fir Gesund-
heit und Frauen als gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch die folgenden Gebiete nicht zu bertick-
sichtigen: Kinderheilkunde, Gynédkologie und Geburtshilfe, Geriatrische Pflege, Haut- und Geschlechts-
krankheiten, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten, Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.

(3) Anspruchsbegriindende Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind:

1. Tatigkeiten des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes und des medizinisch-technischen Fach-
dienstes,

2. Tatigkeiten im Heeresspital, in einem Militarspital, in einer Sanitatsanstalt, in einer Feldambulanz und bei
einer Stellungskommission

a) in einem Gesundheits- und Krankenpflegeberuf nach dem GuKG oder

b) als Sanitéts-, Stations- oder Prosekturgehilfe.

(4) Ist das jeweilige Monatsentgelt (einschliellich der im Abs. 5 Z 1 angefiihrten Zulagen) eines im Abs.
1 angefiihrten Vertragsbediensteten niedriger als das Monatsentgelt (einschliellich der im Abs. 5 Z 2 ange-
fuhrten Zulagen), das einem Vertragsbediensteten mit gleich langer, fur die Vorrickung malRgebender Ge-
samtdienstzeit in der vergleichbaren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas K zukommen wirde, so
geblhrt dem Vertragsbediensteten eine Ergédnzungszulage auf dieses Monatsentgelt (einschlieBlich der im
Abs. 5 Z 2 angeflhrten Zulagen).

(5) Fur die Ermittlung der Erganzungszulage sind zu beriicksichtigen:

1. beim jeweiligen Monatsentgelt des im Abs. 1 angeflhrten Vertragsbediensteten: Pflegedienstzulage, Pfle-
gedienst-Chargenzulage, Heeresdienstzulage, Truppendienstzulage und allfallige Teuerungszulagen,

2. beim Monatsentgelt eines Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K: Pflegedienst Chargenzulage
und allfallige Teuerungszulagen.

(6) Dem im Abs. 1 angefiihrten Vertragsbediensteten gebuhrt ferner die Vergitung nach § 63.

(7) Ist das jeweilige Monatsentgelt (einschliellich der im Abs. 5 Z 1 angeflhrten Zulagen) des im Abs. 1
angefuhrten Vertragsbediensteten hoher als das Monatsentgelt (einschlieRlich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrten
Zulagen), das einem Vertragsbediensteten mit gleich langer, fur die Vorriickung malRgebender Gesamtdienst-
zeit in der vergleichbaren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas K zukommen wirde, so vermindert
sich die im Abs. 6 angefiihrte Vergutung um 116,7% des Ubersteigenden Betrages.

Vergutung fur Krafte flr internationale Operationen
§ 87a. 8 101a GehG ist auf Vertragsbedienstete, die geméR § 61 Abs. 15 WG 2001 zu einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen werden, mit der MalRgabe anzuwenden, dass fur die Verglitung § 101a Abs. 5 Z 1 zur
Anwendung kommt.

Einstufung in die Entlohnungsschemata | und 11
8§ 88. Einstufungen auf Planstellen der Entlohnungsschemata | und li sind nach Ablauf des 31. Dezember
1998 nur mehr fur Vertragsbedienstete zuldssig, die einem dieser beiden Schemata bereits angehoren.

Uberleitung
8 89. (1) Ein Vertragsbediensteter, der einer der Entlohnungsgruppen a bis e oder p1 bis p5 angehort, kann
durch schriftliche Erklarung seine Uberleitung in die Entlohnungsschemata v oder h bwirken. Eine solche
schriftlich Erklarung kann rechtswirksam frihestens am 1. Juli 2002 abgegeben werden. Sie ist rechtsun-
wirksam, wenn ihr der Vertragsbedienstete eine Bedingung beigefugt hat.

(2) Die Uberleitung in die Entlohnungsschemata v und h auf Grund einer nach Abs. 1 abgegebenen Erkla-
rung wird mit dem Monatsersten wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt.

(3) Hat ein in das Entlohnungsschema v oder h Ubergeleiteter Vertragsbediensteter mit Ablauf des 31.
Dezember 1998 eine Gesamtdienstzeit aufgewiesen, die der Lange der Ausbildungsphase fur seine Entloh-
nungsgruppe entspricht, ist er hinsichtlich der Einstufung und Besoldung im neuen Schema so zu behandeln,
als hatte er die nach § 67 flr seine Verwendung in Betracht kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt.
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Eine allenfalls dienstvertraglich eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstprifung wird da-
durch nicht berthrt.

(4) Der Dienstgeber hat den ubergeleiteten, von Abs. 3 nicht erfassten Vertragsbediensteten, deren lau-
fendes Dienstverhaltnis schon am 31. Dezember 1998 bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Be-
tracht kommende Ausbildung aufweisen, diese Ausbildung so rechtzeitig anzubieten, dass sie diese innerhalb
von achtzehn Monaten nach Wirksamwerden der Uberleitung abschlieRen kénnen. Wird die Ausbildung
innerhalb dieses Zeitraumes abgeschlossen oder bietet der Dienstgeber die Ausbildung dem Vertragsbediens-
teten nicht so rechtzeitig an, dass er sie innerhalb dieses Zeitraumes abschlieRen kann, gilt die Ausbildungs-
phase abweichend vom 8 66 Abs. 5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus § 66 Abs. 2 ergibt, friihestens
aber mit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung. 8 4 Abs. 2 Z 7 ist auf die im ersten Satz angefhrten
Vertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(5) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der Entlohnungsschemata v oder h Gberge-
leitet, die seiner Verwendung entspricht. Fur die Uberleitung ist jene Verwendung maRgebend, mit der der
Vertragsbedienstete am Tag der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die Entlohnungsstufe
und der n&chste Vorriickungstermin im neuen Schema sind unter Anwendung des 8 77 Abs. 2 und 3 zu er-
mitteln. Werden fiir den Ubergeleiteten die Bestimmungen Uber die Ausbildungsphase wirksam, gebihrt
ihm, wenn es fur ihn gunstiger ist, das fir die Ausbildungsphase vorgesehene Monatsentgelt in der Hohe der
Summe des Monatsentgeltes und der Verwaltungsdienstzulage, die ihm bei Verbleib im Entlohnungsschema
I oder 11 gebihren wiirden.

(6) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h, gilt Abs. 4 erster Satz nur,
wenn der Vertragsbedienstete auch die nach § 65 Abs. 6 fiir die betreffende Entlohnungsgruppe maligeben-
den Einstufungserfordernisse erfullt. Erflllt ein solcher Vertragsbediensteter diese Erfordernisse nur fiir eine
niedrigere Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er nach den fur ihn geltenden Bestim-
mungen der Abs. 1 bis 4 in diese Entlohnungsgruppe tibergeleitet. Kommt hiefir mehr als eine Entlohnungs-
gruppe in Betracht, erfolgt die Uberleitung in die hochste dieser Entlohnungsgruppen. Ist ein Vertragsbe-
diensteter am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung dauernd mit einem der Entlohnungsgruppe hl zugeord-
neten Arbeitsplatz betraut und erfillt er lediglich die Ernennungserfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe h2,
ist er in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2 Gberzuleiten.

(7) Die schriftliche Erklarung nach Abs. 1 tritt riickwirkend auBer Kraft, wenn
1. a) der Dienstgeber den Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz in eine andere Entloh-

nungsgruppe der neuen Schemata tberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem gleich gebliebe-
nen Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine geringere Funktionszulage gebihrt, als
ihm vor Abgabe der schriftlichen Erklarung vom Dienstgeber mitgeteilt worden ist, oder

b) dem Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz entgegen einer solchen Mitteilung des

Dienstgebers innerhalb der betreffenden Entlohnungsgruppe keine Funktionszulage gebiihrt und
2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe der fiir ihn nach Z 1 im neuen Sche-
ma tatsachlich maRgebenden Umsténde die schriftliche Erklarung widerruft.

(8) Ubergendisse, die ausschlieRlich auf Grund des Widerrufs einer schriftlichen Erklarung des Vertrags-
bediensteten nach Abs. 7 entstanden sind, sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche Bun-
desforderung kann guter Glaube nicht eingewendet werden.

(9) Die Abs. 1 bis 8 gelten fur Vertragsbedienstete in einem sondervertraglichen Dienstverhéltnis mit der
MaRgabe, dass mit der Wirksamkeit der Uberleitung jedenfalls samtliche Bestimmungen des Dienstvertrages
aufer Kraft treten, die von diesem Bundesgesetz abweichen, und dass damit das Dienstverhaltnis kein son-
dervertragliches mehr ist. Eine allfallige dienstvertragliche Befristung der Verwendung oder des gesamten
Dienstverhaltnisses wird jedoch durch die Uberleitung nicht berthrt. Ist jedoch mit einem Vertragsbedienste-
ten im Rahmen eines unbefristeten Dienstverhéltnisses ein befristeter Sondervertrag geschlossen worden,
wird der Inhalt dieses Sondervertrages durch eine Option nicht beriihrt, doch gilt der Vertragsbedienstete mit
dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung je nach Verwendung als Vertragsbediensteter des Entlohnungs-
schemas v oder h.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind nicht anzuwenden auf:

1. Vertragsbedienstete, die sich in einer Verwendung befinden, die dem Entlohnungsschema K oder bei

Beamten dem E-Schema zuzuordnen ist,

2. Vertragsbedienstete, die nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen sind, wenn ihre Téatigkeit einem militarischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,

3. Bundesbeamte, mit denen ein vertragliches Dienstverhdltnis besteht und die deshalb im Beamten-
dienstverhaltnis karenziert worden sind.
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(11) Auf Uberleitungserklarungen, die auf Grund des § 89 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001
geltenden Fassung abgegeben worden sind, ist § 89 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2002 geltenden Fas-
sung weiterhin anzuwenden.

3. Unterabschnitt
Vertragslehrer

8 90. (1) Wird ein Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 12a2 des Entlohnungsschemas I, auf den § 42a an-
zuwenden ist, auBerhalb einer Volksschule auf einem fur Lehrer der Entlohnungsgruppe 12a2 vorgesehenen
Arbeitsplatz verwendet, und hatte er im Falle einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe 12al Anspruch auf
eine Dienstzulage

1. gemal § 59 Abs. 5 Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956 in Verbindung mit § 41 Abs. 2 oder

2. gemal § 60 Abs. 1 Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956 in Verbindung mit § 41 Abs. 2,

so gebihrt ihm unter den Voraussetzungen der Abs. 2 oder 3 eine Ergéanzungszulage.

(2) Im Fall des Abs. 1 Z 1 gebuhrt die Ergdnzungszulage im Ausmal} des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Monatsentgelt (ohne Zulagen), das dem Vertragslehrer in der Entlohnungsgruppe 12a2 gebiihrt, und dem
Monatsentgelt (ohne Zulagen), das ihm im Fall einer Uberstellung in die Entlohnungsgruppe 12a2 ohne An-
wendung des § 42a geblihrt hétte.

(3) Im Fall des Abs. 1 Z 2 gebuhrt die Ergdnzungszulage im Ausmal} des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Monatsentgelt (ohne Zulagen), das dem Vertragslehrer in der Entlohnungsgruppe 12a2 gebihrt, und dem
Betrag, der sich zusammensetzt aus
1. dem Monatsentgelt (ohne Zulagen), das ihm gebiihren wirde, wenn er in der Entlohnungsgruppe 12al

geblieben ware, und
2. der Dienstzulage, die ihm in diesem Fall gemaR § 60 Abs. 1 Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956 in Verbindung

mit § 41 Abs. 2 gebiihrt hétte.

(4) Im Ubrigen teilt die Erganzungszulage das rechtliche Schicksal der Dienstzulage, die im Fall des Ver-
bleibens in der Entlohnungsgruppe 12al gemaR den §§ 59 Abs. 5 Z 1 und 60 Abs. 1 Z 1 des Gehaltsgesetzes
1956 in Verbindung mit § 41 Abs. 2 gebuhrt hétte.

§91. (1) 8§39 Abs. 2 und 3 und § 47e sind auf Vertragslehrer nicht anzuwenden, die
1. schon vor dem 1. Janner 1996 dem Entlohnungsschema | L angehdért haben und
2. seither ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis (in Dienstverhéaltnissen) zu einer inlandischen Gebiets-
korperschaft (zu inlandischen Gebietskdrperschaften) stehen.
(2) Zeiten einer Gesamtverwendungsdauer als Lehrkraft gemal § 39 Abs. 3, 8 42e Abs. 1 und 8§ 47e kon-
nen auch vor dem 1. Janner 1996 zuriickgelegt worden sein.

8§ 92. Eine befristete Fortsetzung des Dienstverhaltnisses mit einem Vertragslehrer, dem der Bund die Mdg-

lichkeit einrdumt, im Rahmen eines Abkommens mit einem auslandischen Rechtstrager

1. an einer zweisprachigen Schule im Ausland zu unterrichten oder

2. in der Betreuung und Unterstiitzung von Deutschlehrern im Unterricht an Schulen im Ausland oder in der
Aus- und Fortbildung solcher Lehrer oder in der Betreuung von Bildungsprojekten tétig zu sein,

gilt nicht als Verlangerung des Dienstverhéltnisses nach § 4 Abs. 4.

Lehrer an Akademien fur Sozialarbeit
8 92a. (1) § 248b Abs. 1 bis 3 BDG 1979 ist auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppen | 1, 1 1 und | pa an
Akademien fur Sozialarbeit anzuwenden. Auf Lehrer der Entlohnungsgruppe | pa sind die fiir Lehrer der
Entlohnungsgruppe | ph geltenden Entgeltansétze anzuwenden.
(2) Der Rechtstrager des Fachhochschul-Studienganges hat dem Bund den dem Ausmal} der Verwendung
des Vertragslehrers am Fachhochschul-Studiengang entsprechenden Aktivitatsaufwand samt Nebenkosten zu
erstatten.

Entlohnungsgruppen 1 2b 2 und I 2b 3
8 92b. Die Entlohnungsgruppen | 2b 2 und | 2b 3 werden aufgelassen. Vertragslehrer, die am 31. August
2002 einer dieser Entlohnungsgruppen angehdren und nicht mit Ablauf dieses Tages aus dem Dienstverhélt-
nis ausscheiden, sind mit Wirksamkeit vom 1. September 2002 Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 1 2a 1
des betreffenden Entlohnungsschemas. Auf diese Uberleitung sind bei Lehrern des Entlohnungsschemas | L
die Uberstellungshestimmungen des § 15 anzuwenden.



VBG - S. 102

Abfertigung der Vertragslehrer
8 92c. (1) 8 84 Abs. 2 Z 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Dienstverhéltnis auf die Dauer von Unterrichtspe-
rioden (§ 38 Abs. 2) eingegangen und ohne Unterbrechung erneuert oder verlangert wurde. Schulferien gel-
ten dabei nicht als Unterbrechung im Sinne dieser Bestimmung.

(2) Fur die Bemessung der Abfertigung sind diese Dienstzeiten wie Zeiten eines einzigen durchgehenden
Dienstverhaltnisses zu behandeln; eine Abfertigung gebihrt daher nach Abs. 1 in Verbindung mit 8 84 ledig-
lich am Ende dieser gesamten Periode.

(3) Bei Vertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas Il L ist der Bemessung der Abfertigung an Stelle
des fir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses geblihrenden Monatsentgelts dasjenige Monatsentgelt zu
Grunde zu legen, das sich - bei Anwendung der fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses mafgebenden
Entgeltansatze - aus dem Durchschnitt der Wochenstundenzahl der letzten 24 Kalendermonate ergibt.

(4) Wird ein Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gemaR § 42g in das Entlohnungsschema | L
eingereiht, besteht kein Anspruch auf Abfertigung.

(5) Ist ein Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L aus dem Dienstverhéltnis ausgeschieden und wird
er innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhaltnisses in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis zu einer inldandischen Gebietskorperschaft aufgenommen, so hat er dem Bund die anlésslich
der Beendigung des bisherigen Dienstverhéltnisses erhaltene Abfertigung zuriickzuerstatten.

[ab 1.10.2013 wird folgender 3a. Unterabschnitt eingefiigt:]
3a. Unterabschnitt
Vertragshochschullehrpersonen

Lehrvergltung

§92d. (1) Auf Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 2 und auf im Sinne des 8§ 48b
Abs. 1 dienstzugeteilte Lehrpersonen der Entlohnungsgruppe | 1 ist der Vergltungssatz des § 48p Abs. 2 Z 1
anzuwenden, wenn sie nach dem 30. September 2007 fiir mindestens ein Semester in einer Verwendung ge-
standen sind, die einen Anspruch auf eine Dienstzulage geméR 8 41 Abs. 2 in Verbindung mit 8 59 Abs. 3
GehG in der bis zum 30. September 2013 geltenden Fassung begrindet hat.

(2) Bei Vertragshochschullehrpersonen, deren Monatsentgelt am 1. Oktober 2012 nach der Entlohnungs-
stufe 15 oder einer hoheren Entlohnungsstufe zu bemessen ist, erhoht sich der Vergltungssatz des § 48p
Abs. 2 ab der 481. Lehrveranstaltungsstunde um 25 %.

Zeitkonto
8§ 92e. Bis zum Ablauf des 31. August 2013 nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-Werteinheiten sind
gemal § 61 Abs. 18 GehG zu verguten; die Zuordnung zu den Verwendungsgruppen ph 1, ph 2 und ph 3
(8 48d) gilt als Uberstellung im Sinne des § 61 Abs. 18 Z 3 GehG.

4. Unterabschnitt
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K

Uberleitung
8§ 93. Ein Vertragsbediensteter, der die Erfordernisse des § 59 — allenfalls in Verbindung mit § 231b BDG
1979 — erfiillt, kann durch schriftliche Erklarung seine Uberleitung in das Entlohnungsschema K bewirken.
Er ist dabei in jene Entlohnungsgruppe einzureihen, fur die er die Einreihungserfordernisse nach § 60 erfillt.
Die Uberleitung wird mit dem auf die Abgabe der Erklarung folgenden Monatsersten wirksam.

Sonderausbildung
8 94. (1) Ein Vertragsbediensteter, der mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1991 in das Entlohnungsschema K
eingereiht wird, ist bei Erfillung aller sonstigen Einreihungserfordernisse auch dann in die Entlohnungs-
gruppe k 1 oder k 3 einzureihen, wenn er fir die betreffende Verwendung das Erfordernis einer Sonderaus-
bildung nach 8§ 57b des Krankenpflegegesetzes in der bis zur Novelle BGBI. | Nr. 108/1997 geltenden Fas-
sung nicht erfullt. Der Vertragsbedienstete ist danach so zu behandeln, als ob er diese Sonderausbildung
absolviert hatte.
(2) Vom Erfordernis einer Sonderausbildung nach § 57b des Krankenpflegegesetzes in der bis zur Novel-
le BGBI. I Nr. 108/1997 geltenden Fassung ist abzusehen, wenn
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1. ein Vertragsbediensteter bis 31. Dezember 1995 auf Dauer mit einer der folgenden Verwendungen betraut
wird: Medizinisch-technische Oberassistentin (medizinisch-technischer Oberassistent), Oberin (Pflege-
vorsteher), Oberschwester (Oberpfleger), Medizinisch-technische Stationsassistentin (Medizinisch-
technischer Stationsassistent) oder Stationsschwester (Stationspfleger) und

2. bericksichtigungswiirdige Griinde vorliegen (insbesondere langjahrige Erfahrung im Krankenpflegefach-
dienst oder im gehobenen medizinisch-technischen Dienst, hohes Dienstalter).

(3) Wird in diesem Fall das Erfordernis des Abs. 2 Z 2 nicht erfillt, sind eine Betrauung mit der betref-
fenden Verwendung und eine Uberstellung in die entsprechende Entlohnungsgruppe unter der Auflage mog-
lich, dass der Vertragsbedienstete diese Sonderausbildung innerhalb von drei Jahren nach erfolgter Betrau-
ung (Uberstellung) erfolgreich beendet.

(4) Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der Vertragsbedienstete wieder jener Verwendung zuzuweisen,
die er vor der Betrauung innehatte. Ist er im Zusammenhang mit der Betrauung in eine héhere Entlohnungs-
gruppe uberstellt worden, so ist er bei erfolglosem Ablauf der Frist in jene Entlohnungsgruppe zu tberstel-
len, der er vor der seinerzeitigen Uberstellung angehért hat. Die angefithrten Manahmen bedrfen nicht der
Zustimmung des Vertragsbediensteten. Der Vertragsbedienstete ist danach so zu behandeln, als wére die
seinerzeitige Betrauung (Uberstellung) unterblieben.

Abschnitt IX
Schlussbestimmungen

Sondervertrage und Teuerungszulage
8 95. (1) Das monatliche Sonderentgelt (mit Ausnahme der Kinderzulage) jener Vertragsbediensteten, mit
denen vor dem 1. Janner 2012 gemal § 36 ein Sondervertrag abgeschlossen worden ist, wird ab 1. Februar
2012 um 2,56 % und danach um 11,10 € erhéht, sofern
1. sich diese Erhdéhung nicht bereits aus dem Sondervertrag ergibt oder
2. im Sondervertrag die Erhéhung des Sonderentgeltes nicht an andere Anlassfélle als Bezugserhfhungen
oder Teuerungsabgeltungen im 6ffentlichen Dienst gekniipft ist.

(1a) Bei teilbeschéaftigten Vertragsbediensteten, mit denen vor dem 1. Februar 2012 gemal? 8 36 ein Son-
dervertrag abgeschlossen worden ist, ist zundchst jenes Sonderentgelt zu ermitteln, das ihnen im Falle der
Vollbeschéaftigung gebiihren wirde. Auf dieses Sonderentgelt sind hierauf die im Abs. 1 vorgesehenen Be-
rechnungsvorschriften anzuwenden. Von dem auf diese Weise errechneten Betrag ist schlie3lich jener Teil
zu ermitteln, der sich unter Beriicksichtigung des BeschéftigungsausmaBes ergibt. Dieser Teil gilt ab
1. Februar 2012 als neues Sonderentgelt des teilbeschéftigten Vertragsbediensteten.

(2) (3) (entfallt)

(4) Sofern es zur Anpassung des Monatsentgeltes und der im § 8a Abs. 1 angefiihrten Zulagen an geéan-
derte Lebenshaltungskosten notwendig ist, kdnnen durch Verordnung der Bundesregierung im Einverneh-
men mit dem Hauptausschuss des Nationalrates Teuerungszulagen gewahrt werden. Diese Teuerungszulagen
sind in Hundertsétzen festzulegen. Sie kénnen fiir das Monatsentgelt und die einzelnen im § 8a Abs. 1 ange-
fuhrten Zulagen auch verschieden hoch angesetzt werden.

(5) Die Teuerungszulagen teilen das rechtliche Schicksal des Teiles der Beziige, zu dem sie gewahrt wer-
den.

Einmalzahlung
8 95a. (1) Im Monat Mai 2008 gebiihrt eine Einmalzahlung von 175 €
1. dem Vertragsbediensteten, wenn er

a) am 1. Mai 2008 Anspruch auf Monatsentgelt hat und

b) sich der Anspruch auf diese Einmalzahlung nicht bereits aus einem Sondervertrag ergibt, und
2. dem Verwaltungspraktikanten, wenn er am 1. Mai 2008 Anspruch auf Ausbildungsbeitrag hat.

(2) Der im Abs. 1 genannte Betrag entspricht einem vollen Beschéftigungsausmafl und ist entsprechend
dem Beschaftigungsausmali, das der Vertragsbedienstete am 1. Mai 2008 hat, zu aliquotieren. Wenn die Ver-
tragsbedienstete am 1. Mai 2008 nach § 3 Abs. 1 bis 3 oder § 5 Abs. 1 MSchG 1979 nicht beschéaftigt werden
darf, ist von jenem Besché&ftigungsausmaR auszugehen, das fir die Vertragsbedienstete unmittelbar vor Be-
ginn des Beschéaftigungsverbotes gegolten hat.

(3) Kranken- oder Wochengeld ist dem Monatsentgelt oder Ausbildungsbeitrag gleichzuhalten.
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Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung
8 96. (1) Im Sinne des § 280 BDG 1979 ist der Bundeskanzler erméchtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der
ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes lbertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Vorausset-
zung bildet, in die von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen.
Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zuldssig, in denen dem Bundeskanzler ein Mitwirkungsrecht
zukommt.

(2) Der Bundeskanzler ist weiters ermachtigt, Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Per-
sonaldatensystemen fur statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm
gesetzlich tbertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bedienste-
ter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhéltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche
Voraussetzung bildet.

(3) Der Bundeskanzler ist weiters erméchtigt, nach Vorabinformation der tbrigen Zentralstellenleiter aus
den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen Adressdaten fur Benachrichtigungen oder Befragungen zu
verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fur den Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der
Benachrichtigung oder Befragung eine Beeintrachtigung der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht
zu erwarten ist.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind abweichend von den Bestimmungen des § 1 auf alle Bundesbediensteten anzu-
wenden, die nicht Beamte sind.

Elektronische Personenkennzeichnung
§ 96a. Zum Zweck der eindeutigen Identifikation in dienstlichen Belangen darf eine aus der ZMR-Zahl (8§ 16
Abs. 4 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992) durch bereichsspezifische Verschlusselung abgeleitete
Personenkennzeichnung abweichend vom § 1 Abs. 1 bei allen Bundesbediensteten, die nicht Beamte sind,
verwendet werden.

Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz
§ 96b. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende Ausgleichstaxe nach § 9 des Be-
hinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970, ist vom Bundeskanzler nach dem Verursacherprinzip je
Kalenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen. Diese Bestimmung ist
abweichend von § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze
8 97. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese - sofern nicht
ausdriicklich anderes angeordnet wird - in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
(2) Abs. 1 gilt nicht fir Zitierungen, die in den folgenden Bestimmungen enthalten sind: § 1 Abs. 1 lit. e,
§27b Abs. 1Z 4,840 Abs. 3Z 1 lit. a, § 67 und § 72a.

Vollziehung
8 98. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die
nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister betraut.

Inkrafttreten

§ 99. (1) Dieses Bundesgesetz tritt einen Monat nach seiner Kundmachung in Kraft. Die auf Grund dieses
Bundesgesetzes zu erlassenden Verordnungen kdnnen schon von dem auf die Kundmachung dieses Bundes-
gesetzes folgenden Tage an erlassen werden; sie treten jedoch friihestens gleichzeitig mit dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes in Kraft.

(2) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes an dirfen in seinem Anwendungsbereich
(8 1) Dienstvertrédge nach anderen Bestimmungen nicht mehr abgeschlossen werden.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes und seiner Novellen kénnen ab dem Tage der Kund-
machung dieses Bundesgesetzes oder der betreffenden Novelle erlassen werden. Die Verordnungen treten
frihestens mit dem Tag in Kraft, mit dem die betreffenden Verordnungsermachtigung in Kraft tritt.

Inkrafttreten von Anderungen dieses Bundesgesetzes
§ 100. (1) Es treten in Kraft:
1. 841 Abs. 5 bis 12, § 44a Abs. 1 und 8§ 73c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit
1. September 1992,
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8 44a Abs. 5 in der Fassung des Art. 11l Z 19 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit 1. September
1992,

. 81 Abs. 3lit. kund |, § 2c Abs. 2, § 6a Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 22 Abs. 2, § 28 Abs. 2, die 8§

29d und 29e samt Uberschriften, § 41 Abs. 1, § 44, § 44a Abs. 2, 3,4, 6,7, 8 und 9, § 44b, § 44c Abs. 1,
§ 47 Abs. 2, § 47a, § 54 Abs. 1, § 61 Abs. 1, § 68a samt Uberschrift, § 70 Abs. 1 bis 3 und § 73b Abs. 1,
5 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit 1. Janner 1993,

8 44a Abs. 5 in der Fassung des Art. 111 Z 20 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 873/1992 mit 1. Janner 1993,

. §40 Abs. 3 bis 5, § 43 Abs. 2, § 50 Abs. 2 und § 71 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. Nr. 873/1992 mit 1. Februar 1993.
(2) 8 26 Abs. 3, § 36 samt Uberschrift und § 51 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.

256/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(3) § 26 Abs. 2 und 6, § 35 Abs. 3b bis 3e, die Uberschrift vor § 72a, § 72b und § 73c in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

1.
2.

(4) Es treten in Kraft:

8 59 Abs. 1 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 16/1994 mit 1. September 1992,

8§ 2c Abs. 2 und 10, 8 5 Abs. 2, 8§ 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 22 Abs. 2, § 26 Abs. 2 Z 8, § 26 Abs. 2a bis
2e,7und 8, § 27, § 27e, § 279 Abs. 2, § 28 Abs. 1, § 28a Abs. 5, § 33, § 33a samt Uberschrift, § 36 Abs.
4,840 Abs.3Z 2 lit. a, 841 Abs. 1 und 5 Z 2 lit. a, § 44, § 44a Abs. 2 bis 9, § 44b, § 44c Abs. 1, § 48
Abs. 2, 8§54 Abs. 1, § 61 Abs. 1, 8 70 Abs. 1 und die Anlage zu § 26 Abs. 2a Z 2 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. Nr. 16/1994 mit 1. Jdnner 1994.

(5) 8 2 b Abs. 2 und 2a, § 3 Abs. 1 Z 1 und Abs. 1a, § 6b samt Uberschrift, § 34 Abs. 4, § 40 Abs. 2 und

8 51 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 389/1994 treten mit 1. Jdnner 1994 in Kraft.

1.

2.
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(6) Es treten in Kraft:

§26 Abs. 275, 862, § 63 Abs. 1, 8 68 und 8 68a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
550/1994 mit 1. J&nner 1995,

8 5 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 550/1994 mit 1. Jdnner 1998.

(7) Es treten in Kraft:

. 81 Abs. 3lit. fund j, §6a, § 26 Abs. 2 Z 7 und § 59 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. Nr. 665/1994 mit 1. Juli 1994,

. §29% Abs. 1, 2, 4,5, 53 7 und 8 und 8§ 47a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.

665/1994 mit 1. Oktober 1994.

(8) Es treten in Kraft:

8 26 Abs. 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 mit 1. Janner 1994,
8 26 Abs. 2 Z 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 mit 1. Juli 1994,

. §82c Abs. 2,811 Abs. 1,814 Abs. 1,822 Abs. 2,826 Abs. 2 Z5lit. a, § 41 Abs. 1, § 44, § 44a Abs. 2

bis 9, § 44b, § 44c Abs. 1, 8 54 Abs. 1, § 61 Abs. 1 und § 70 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 43/1995 mit 1. Janner 1995.
(9) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 297/1995 treten in Kraft:

. 8§8a Abs. 1 und 2, § 16 samt Uberschrift, § 17 Abs. 5, § 18 Abs. 1 und 4, § 21, § 22 Abs. 1, § 24 Abs. 1,

2,3und 7,826 Abs. 1 bis4, 6 und 7, § 28a Abs. 2, § 28b Abs. 2, § 29 Abs. 4, § 29b Abs. 6, § 29¢e Abs. 6
Z2lit.a, 8§35 Abs. 3e Z1 und 2 und Abs. 4 und 6, § 41 Abs. 3, § 46 Abs. 2 und 3, § 49 Abs. 3, § 56 Abs.
2 und 3, 8 57 Abs. 1 und die §8 72a und 72b samt Uberschriften mit 1. Mai 1995,

. 845 Abs. 2 mit 1. September 1995.

(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 522/1995 treten in Kraft:
§ 72b Abs. 4 und 8 mit 1. Mai 1995,

. die 88 39, 42b bis 42g und 44d samt Uberschriften, § 45 Abs. 3, § 47b samt Uberschrift, § 49 Abs. 4 und

5 und § 73b samt Uberschrift sowie die Aufhebung des § 38 Abs. 3 mit 1. Janner 1996,

. §24 Abs. 9, 850 Abs. 1, § 53 Z 1 und § 75a samt Uberschrift mit dem auf die Kundmachung des Bun-

desgesetzes BGBI. Nr. 522/1995 folgenden Tag.
(11) (entfallt)
(12) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 treten in Kraft:

. @) §54a Abs. 1in der Fassung des Art. 3 Z 3 lit. a,

b) 8§ 54a Abs. 2 in der Fassung des Art. 3 Z 4 lit. a

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Juni 1996,
8 45 Abs. 2 letzter Satz mit 1. September 1996,

8 54 Abs. 2 mit 1. Oktober 1996,

a) 854a Abs. 1 in der Fassung des Art. 3 Z 3 lit. b,
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b) § 54a Abs. 2 in der Fassung des Art. 3Z 4 lit. b

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996 mit 1. Janner 1997.

(13) Es treten in Kraft:

die Aufhebung des § 1 Abs. 3 lit. | durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. Mai 1996,

2. 81 Abs. 3it. j, 84a Abs. 1, 8 5 Abs. 3 bis 5, § 22a und § 28a Abs. 4 und 5 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 375/1996 sowie die Aufhebung des 8 1 Abs. 3 lit. k durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
375/1996 mit dem auf die Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 folgenden Tag,

3. a) §50 Abs. 3, § 51 Abs. 1, Abs. 3 Z 3, Abs. 4 und Abs. 6, § 52 samt Uberschrift, § 52a, § 52b samt
Uberschrift, § 54 samt Uberschrift, § 54a Abs. 1 erster Satz und Abs. 3 und 4, § 54b und § 54d in der
Fassung,

b) § 54c samt Uberschrift in der Fassung des Art. VI Z 17

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit 1. Oktober 1996,

4. § 54c samt Uberschrift in der Fassung des Art. VI Z 18 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 mit 1.
Oktober 1997.

(14) § 29e Abs. 7 und § 29f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 392/1996
treten mit 1. August 1996 in Kraft.

(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

§ 68a Abs. 2a mit 1. Janner 1995,

§ 26 Abs. 2 Z 6 mit 1. Mai 1996,

8§52 Abs.5Z 1 und 8 52a Abs. 4 Z 2 mit 1. August 1996,

8 52a Abs. 4 Z 1 mit 1. Oktober 1996,

8 2a Abs. 3,8 2b Abs. 1, § 3 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4, 8 26 Abs. 3 und 5, § 29a Abs. 4, § 36 Abs. 1 und 2,

851 Abs. 5, § 59 Abs. 2, § 70 Abs. 1 und § 75a Abs. 1 und 2 mit 15. Februar 1997,

§ 1 Abs. 3 und 4, § 2, die 88 3b, 18a und 20 samt Uberschriften, § 28 Abs. 2, die 88 29b bis 29e samt

Uberschriften (mit Ausnahme des § 29b Abs. 2 Z 3), die §§ 29f bis 29h, § 37 Abs. 2 und 4, § 42 Abs. 2

und 3, § 47 Abs. 2, § 47a Abs. 1 und 2, § 50 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4, die §§ 71, 72a und 72c samt Uber-

schriften sowie der Entfall des § 1 Abs. 5 und des § 76 Abs. 11 mit 1. Juli 1997,

§ 37a samt Uberschrift und § 40 Abs. 3 mit 1. September 1997,

8 28a Abs. 3 mit dem auf die Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 folgenden Tag,

9. §29b Abs. 2 Z 3 mit dem Zeitpunkt, in dem fiir das betreffende Land des Vizeprasidenten eines Landes-
schulrates (des Stadtschulrates fiir Wien) § 32 des Ubergangsgesetzes vom 1. Oktober 1920, in der Fas-
sung BGBI. Nr. 368/1925, auRer Kraft tritt.

(16) § 50 Abs. 3, § 53, die 88 54c bis 54e, der Abschnitt IV (88 55, 55a, 56, 56a bis 56d, 57, 57a, 58, 58a
bis 58c samt Uberschriften) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 109/1997 treten mit 1. Oktober
1997 in Kraft.

(17) 8 26 Abs. 2 Z 2, § 42f Abs. 1 Z 3 und 8 52 Abs. 3 Z 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 30/1998 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in Kraft:

1. §2c Abs. 2,811 Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 41 Abs. 1, § 42f Abs. 1, § 44, die 88 47a bis 47e samt Uberschrif-
ten, 8 54, § 56 Abs. 1, § 61 Abs. 1, 8 70 Abs. 1 und § 73b Abs. 1 und 2 mit 1. Jdnner 1998,

2. 841 Abs. 4 und § 45 Abs. 2 und 3 mit 1. September 1998.

Die 88 47a bis 47c samt Uberschrift treten mit Ablauf des 31. August 2007 auRer Kraft; sie sind jedoch in

der bis zum 31. August 2007 geltenden Fassung auf Rahmenzeiten, die zu diesem Zeitpunkt noch nicht abge-

laufen sind, bis zu deren Ablauf weiterhin anzuwenden.

(19) § 2 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 130/1997 tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft.

(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 treten in Kraft:

1. 852 Abs. 7, 852b Abs. 1 Z 2 und § 69 Abs. 2 mit 15. Februar 1997,

2. 81 Abs. 1, § 29b Abs. 3, § 29h samt Uberschrift, § 29i, § 47 Abs. 2 Z 5, § 52 Abs. 5 Z 1, § 52a Abs. 4
Z 2 und § 72a Uberschrift und Abs. 1 und 2 mit 1. Juli 1997,

3. §59 Abs. 1 Z 1 und Abs. 4, § 60 Abs. 1, § 69 Abs. 3 Z 2, § 74 samt Uberschrift und § 75 Abs. 1 und 2
mit 1. September 1997,

4. 8§15 Abs. 2 Z 3 mit 1. Oktober 1997,

5. 847a Abs. 2, 8 47c Abs. 3 Z 2, Abs. 4a und Abs. 6 und 8 72a Abs. 3 mit 1. Janner 1998,

6. § 6a Abs. 1 Z 3 und 4, § 23, § 24a Abs. 1 lit. a und Abs. 2, § 58c Abs. 1 und § 72b Abs. 3 und 4 mit 1.
Juli 1998,

7. 827a Abs. 3, 8§ 27c Abs. 2 und § 27d Abs. 2 mit 1. Jdnner 1999.
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(21) Es treten in Kraft:

1. das Inhaltsverzeichnis, 8 1 Abs. 1, § 2b Abs. 2 Z 1 lit. a, § 2e samt Uberschrift, § 3 Abs. 1 Z 1 lit. a, Abs.
4 und Abs. 6, 8 4 Abs. 1 und 2, § 4a, § 5, die 88§ 5a bis 6¢ samt Uberschriften, § 8a Abs. 1, § 15 Abs. 2
Z 1, § 15a samt Uberschrift, die 88 20 und 21 samt Uberschriften, § 22 Abs. 3, § 26 Abs. 2 Z 6 und 8,
8§30 Abs.3und5Z2,832,834Abs. 42 1,835Abs. 2Z1und 2, § 36 Abs. 4, § 37 Abs. 2, § 38 Abs.
1, §42 Abs. 2 § 47e, § 48 Abs. 1, § 57 Abs. 6 und die §8 64 bis 75 und 77 bis 98 samt Uberschriften in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 mit 1. Janner 1999,

2. 876 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/1999 mit 1. Janner 2000.

Mit Ablauf des 31. Dezember 1998 treten § 8 samt Uberschrift und § 15 Abs. 8 in der zu diesem Zeitpunkt

geltenden Fassung aufer Kraft.

(22) Die 88 29j bis 291 samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 70/1999 treten
mit 1. Juni 1999 in Kraft.

(23) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/1999 treten in Kraft:

1. § 44e samt Uberschrift, soweit sich diese Bestimmung nicht auf § 63b des Gehaltsgesetzes 1956 bezieht,
mit 1. September 1998,

2. 823 mit 1. Janner 1999 und

3. 841 Abs. 4 und - soweit sich diese Bestimmung auf § 63b des Gehaltsgesetzes 1956 bezieht - § 44e samt
Uberschrift mit 1. April 1999.

(24) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 treten in Kraft:

1. 819,826 Abs. 1, Abs. 2 Z 1 und 4 lit. d bis f und Abs. 3, 4, 6 und 7 sowie § 82 (in der Zeit vor dem 1.

Janner 1999 § 72b) Abs. 9 mit 17. Juni 1998,

8 50 Abs. 3, § 54d und § 56d mit 1. Oktober 1998,

3. 83b, 822 Abs. 5, § 65 Abs. 6, § 66 Abs. 3, 8 67 Abs. 3aund 5, 8 71 Abs. 2, 8 72 Abs. 2,8 74 Abs. 3Z 1,

8 75 Abs. 10 und § 89 Abs. 5 mit 1. Janner 1999,

8 29d mit 1. Juni 1999,

. das Inhaltsverzeichnis, § 1 Abs. 3 Z 2, 8 3, 8 18 Abs. 1, § 26 Abs. 2a bis 2c und 5, die Anlage zu § 26
Abs.2aZ 2,834 Abs. 4 Z 2 lit. aund b, § 40 Abs. 5, 8 43 Abs. 2 Z 2, § 51 Abs. 5, § 55 Abs. 4, § 57 Abs.
4 und 6 in der Fassung des Art. 111 Z 37 und 38 des in der Einleitung zitierten Bundesgesetzes, § 65 Abs.
7 und § 78a samt Uberschrift mit 1. August 1999,

6. 896 Abs. 1 und 2 mit 1. September 1999,

7. §52a Abs. 2, 8 53 Z 3, § 54a Abs. 4, § 55 Abs. 1, § 55a, § 57 in der Fassung des Art. I11 Z 35 und 36 des
in der Einleitung zitierten Bundesgesetzes, § 57a Abs. 1, § 58 Abs. 1, 5 und 6 und § 58a Abs. 1 mit 1. Ok-
tober 1999,

8. §18 Abs. 3 mit 1. Janner 2002.

Mit Ablauf des 31. Dezember 2003 tritt 8 22 Abs. 5 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung aufRer

Kraft. Diese Bestimmung ist jedoch auch noch im Jahr 2004 anzuwenden, wenn damit Leistungen abgegol-

ten werden, die vor dem Ablauf des 31. Dezember 2003 gemaR 8 22 Abs. 5 in Verbindung mit § 113a Abs. 6

des Gehaltsgesetzes 1956 erbracht worden sind.

(25) § 2c Abs. 2, § 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, 8§ 22 Abs. 2, § 41 Abs. 1, 8 44, § 44a Abs. 2, 3,4,5,6, 7, 8
und 9, § 44b, § 44c Abs. 1, § 54, § 56 Abs. 1, § 61 Abs. 1 und § 70 Abs. 1 bis 3 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 9/1999 treten mit 1. Jdnner 1999 in Kraft.

(26) § 52a Abs. 3 und § 52b Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 132/1999 treten mit 1.
Jénner 2000 in Kraft.

(27) 8 2c Abs. 2, § 11 Abs. 1, 8 14 Abs. 1, § 22 Abs. 2, § 27h, § 28a Abs. 3, § 29b Abs. 3, § 29c Abs. 2, §
29d Abs. 2, § 29f Abs. 1 Z 2, 8 299 Abs. 3, 8§ 32 Abs. 3 Z 1 lit. a, § 35 Abs. 3 Z 2 lit. ¢, Z 3 und 4 und Abs.
4a, 841 Abs. 1,8 42c Abs. 1 Z 1, §42f Abs. 1 Z 2, § 44, § 44a Abs. 2, 3, 4,5, 6, 7,8 und 9, § 44b, § 44c
Abs. 1,852 Abs. 3Z 1 lit. a, § 52a Abs. 4 Z 1, § 54, § 56 Abs. 1, § 58c Abs. 1, § 61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und
2,872 Abs. 1 und 2, 8§ 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2 und 8 95 Abs. 1 bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 6/2000 treten mit 1. J&nner 2000 in Kraft.

(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2000 treten in Kraft:

1. 883 (der vor dem 1. Janner 1999 die Bezeichnung “§ 72a” fiihrte) Abs. 3 mit 1. September 1998,

2. die Uberschrift zu § 22, § 22 Abs. 6, die §§ 54e und 56e samt Uberschriften, die Neubezeichnung des
bisherigen § 54e als § 54f und § 78 samt Uberschrift mit 1. Janner 1999,

3. die Anlage zu § 26 Abs. 2a Z 3 und Abs. 6 Z 2 mit 1. August 1999,

4. § 89 samt Uberschrift mit 1. Janner 2000,
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. 82a Abs. 3,82b Abs. 1, § 25 Abs. 3, § 26 Abs. 2 Z 4 lit. d und Abs. 3 und 5, § 29a Abs. 4, § 29b Abs. 2,

§ 36 Abs. 1 und 2, § 52 Abs. 7, § 52b Abs. 1 Z 2, § 57 Abs. 4, § 58 Abs. 6, § 59 Abs. 2, § 66 Abs. 3,
8 78a Abs. 3, 8 87 Abs. 2 und § 96 Abs. 1 und 2 mit 1. April 2000,
8 26 Abs. 11 mit 1. September 2000,

. § 3 Abs. 3, die 88 28b und 33a samt Uberschriften und § 57 Abs. 7 sowie die Aufhebung der §§ 28a und

28c samt Uberschriften mit 1. Janner 2001.
(29) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 treten in Kraft:

. a) §96a samt Uberschrift (einschlieRlich seiner Anfilhrung im Inhaltsverzeichnis) und

b) § 2c Abs. 2, § 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, 8 41 Abs. 1, § 44, 8§ 54, 8 56, 8§ 61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und 2,
872 Abs. 1 und 2, § 74 Abs. 2, § 78a Abs. 1, 8 80 und § 95 Abs. 1 bis 2 in der Fassung des Art. 48
Abschnitt 48.1 des in der Einleitung angeflihrten Bundesgesetzes

mit 1. Janner 2001,

. § 41 Abs. 4, § 44e samt Uberschrift (einschlieRlich seiner Anfiinrung im Inhaltsverzeichnis) und § 45

Abs. 2 sowie die Aufhebung des 8§ 45 Abs. 3 durch das in der Einleitung angefiihrte Bundesgesetz mit 1.
September 2001,

. @) §22 Abs. 1 und 2, § 29f Abs. 3, § 44a Abs. 2 bis 9, § 44b Abs. 1 und 2, § 44c Abs. 1, § 54e Abs. 1,

§ 56e Abs. 1, § 58 Abs. 1 und 5 und § 73 Abs. 2 und

b) § 2c Abs. 2, 8§ 11 Abs. 1, 8§ 14 Abs. 1, § 41 Abs. 1, § 44, § 54, § 56, § 61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und 2,
§ 72 Abs. 1 und 2, § 74 Abs. 2 und 8§ 95 Abs. 1 bis 2 in der Fassung des Art. 48 Abschnitt 48.2 des in
der Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes

mit 1. J&nner 2002.

(30) [WURDE NICHT AUSGEGEBEN]

(31) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 treten in Kraft:

. @) §26 Abs. 2f und, soweit die folgenden Bestimmungen nicht Zeiten eines Dienstverhaltnisses zu einem

inlandischen Gemeindeverband oder einer nach 8 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung betreffen,
§ 82 Abs. 10 bis 15 sowie

b) §26 Abs. 4 Z 1 in der Fassung des Art. 3 Z 7 des in der Einleitung angefuhrten Bundesgesetzes

mit 1. J&nner 1994,

. a) §26 Abs.2Z1lit. a, die Uberschriften zu den 88§ 54e und 56e sowie § 54a Abs. 1, § 54e Abs. 1, § 56a

Abs. 1, 8 56e Abs. 1 und, soweit die folgenden Bestimmungen Zeiten eines Dienstverhaltnisses zu ei-
nem inlandischen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung betref-
fen, § 82 Abs. 10 bis 15 sowie

b) das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Art. 3 Z 2 des in der Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes

mit 1. J&nner 1999,

8 95 Abs. 3 und 8 96a mit 1. J&nner 2001,

8 45 Abs. 3 mit 1. September 2001,

. a) 8§15 Abs. 2, 8§ 26 Abs. 2 Z 4 und Abs. 6, Abschnitt l1a (§8 49a bis 49v), § 51 Abs. 6, § 52 Abs. 7 bis

10, § 52a Abs. 5 bis 7, 8 52b Abs. 2, § 54c Abs. 2, 8§ 55 Abs. 2, § 56¢ Abs. 2, § 57 Abs. 8 und § 78a
Abs. 1 und 4 sowie

b) das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Art. 3 Z 1 des in der Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes
und

c) 8§26 Abs. 4 Z 1 in der Fassung des Art. 3 Z 8 des in der Einleitung angefiihrten Bundesgesetzes

mit 30. September 2001,

8 49h Abs. 5 und 8§ 490 Abs. 2 zweiter Satz in der Fassung des Art. 3 Z 15 und 16 des in der Einleitung

angeflhrten Bundesgesetzes mit 1. Janner 2002.

(32) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002 treten in Kraft:

§ 82 Abs. 9, 9a, 11 und 13 bis 15 mit 1. Janner 1994,

§ 27 Abs. 7 mit 1. Juli 2001,

8 45 Abs. 3 mit 1. September 2001,

die Aufhebung des § 78 Abs. 4 zweiter und dritter Satz mit 30. September 2001,

das Inhaltsverzeichnis, soweit es die 88 29c und 29d betrifft, § 27a Abs. 3, § 27h, § 28b Abs. 6, § 29b

Abs. 3, § 29¢ Uberschrift und Abs. 2, § 29d Uberschrift und Abs. 2, § 29g Abs. 3, § 32 Abs. 3Z 1 lit. a, §

35Abs.3Z2,3und 4, Abs. 4aund 4b, 840 Abs. 3Z 1,841 Abs. 1,842c Abs. 1 Z 1,8 42f Abs. 1 Z 2,

§47c Abs.3Z1,849g Abs. 1Z 2, § 49k Abs. 1, § 49m Abs. 2 Z 1 lit. b, § 49r Abs. 1, § 52 Abs. 3Z 1

lit. a, § 52a Abs. 4 Z 1, § 58c Abs. 1 und § 73 Abs. 2 mit 1. Janner 2002,

§ 25 Abs. 6 mit 1. Mai 2002,

. §49q Abs. 1a, § 54e Abs. 1, § 56e Abs. 1 und § 89 mit 1. Juli 2002,
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8. das Inhaltsverzeichnis, soweit es den § 92a samt Uberschrift betrifft, § 29a Abs. 4, § 29j samt Uberschrift,
§ 29k samt Uberschrift, §8§ 291 bis 29n, § 49d Abs. 2 und § 92a samt Uberschrift mit 1.9.2002.

8 25 Abs. 6 ist auf Anzeigen, die ab dem 1.5.2002 beim Staatsanwalt oder Gericht einlangen, anzuwenden.
(33) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2002 treten in Kraft:

1. 83 Abs. 1 Z 4 und Abs. 2, 8§ 26 Abs. 1 Z 2, Abs. 3, 3a, 7 und 10, § 29k Abs. 1, § 40 Abs. 1 und 5, § 41
Abs. 1, § 43 samt Uberschrift, § 44, § 44a Abs. 4, § 50 Abs. 2, § 60, § 65 Abs. 7, § 66 Abs. 3, § 82 Abs.
16, § 89 Abs. 6 und § 92b samt Uberschrift sowie die Aufhebung des § 3 Abs. 4, des § 13 letzter Satz und
des § 26 Abs. 5 mit 1. September 2002,

2. die die 88 25 und 79a betreffenden Zeilen des Inhaltsverzeichnisses, § 2e Abs. 1 und 2, § 25 Abs. 1 bis 4,
§ 29, 8§ 299 Abs. 6, § 49f Abs. 7, 8§ 491 Abs. 1, § 49s Abs. 2 Z 1, § 55 Abs. 4, 8§ 57 Abs. 7, § 67, § 79a
samt Uberschrift sowie 88 81a und 82a jeweils samt Uberschrift mit 1. Janner 2003.

(34) § 3a, § 35 samt Uberschrift, § 49f Abs. 7, § 49k, § 491 Abs. 1, § 49r, § 50 Abs. 2 Z 2, § 54f, § 55
Abs. 4, 8 57 Abs. 7, 8§ 58¢, § 84 samt Uberschrift und § 92c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
100/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(35) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2003 treten in Kraft:

1. §849j Abs. | mit 1. Janner 2002,

2. §2c Abs. 2,811 Abs. |, § 14 Abs. |, § 22 Abs. 2, § 41 Abs. |, § 44, § 44a Abs. 2 bis 9, § 44b, § 44c Abs.
I, 8 49q Abs. I und la, 8 49v Abs. 1, § 54, § 54e Abs. |, 8 56, § 56e Abs. |, 8 61 Abs. |, § 71 Abs. | und 2,
8§72 Abs. lund 2, 8§ 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2 und § 95 Abs. | bis 3 mit 1. Janner 2003.

(36) 8 29c Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2003 tritt mit 1. Janner 2004 in
Kraft.

(37) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 treten in Kraft
1. 82c Abs. 2, 8§ 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, 8 41 Abs. 1, § 44, § 49q Abs. 1 und 1a, § 49v Abs. 1, § 54, § 56,

861 Abs. 1,871 Abs. 1 und 2, § 72 Abs. 1 und 2, § 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2, § 95 Abs. 1 und la sowie

8 95a mit 1. Juli 2003,

2. 847a Abs. 1,8 47bund 8 47c Abs. 11 Z 2 mit 1. September 2003.

(38) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003 treten in Kraft:

§ 78a Abs. 4 mit 1. Oktober 2001,

2. 82aAbs. 1,835 Abs. 1,836 Abs. 1 und 2, 8§ 59 Abs. 2, § 78a Abs. 3, § 95 Abs. 2, § 96 Abs. 1 bis 3 und
§ 96b mit 1. Mai 2003,

3. das Inhaltsverzeichnis, soweit es die Einfligung des § 87a betrifft, und § 87a samt Uberschrift mit
1. Dezember 2003,

4. das Inhaltsverzeichnis, soweit es nicht die Einfiigung der 88 1a und 87a betrifft, 8 1 Abs. 1 und Abs. 3

212, 82c Abs. 2, 84 Abs. 5, §4a Abs. 3, 811 Abs. 1, § 14 Abs. 1, §22 Abs. 2, §26 Abs.2 Z4 lit. d

und Abs. 2f, § 27a Abs. 1, 4 und 7 bis 10, § 27b Abs. 1 bis 3, § 27c samt Uberschrift, § 27g Abs. 1, § 29

Abs. 4, § 29b Abs. 2, § 29¢c Abs. 4 Z 2, 8 30 Abs. 7, Abschnitt la, 8 41 Abs. 1, § 44, § 44a, § 44b, § 44c

Abs. 1, § 49b Abs. 1, 2, 4, 5 und 10, Uberschrift zu § 49c, § 49¢ Abs. 1, 2 und 4, § 49e Abs. 1 bis 5, § 49f

Abs. 1,5, 6, 7 und 8, §49g Abs. 3 Z1 und Abs. 4, §49h Abs.1 Z 1, Abs. 2 und 3, § 49i Abs. 2, § 49j

Abs. 6, § 49k Abs. 3 und 5, § 491 Abs. 1 und 5, §49n Abs. 1, 2, 3 und 6, § 490 Abs. 1, §49q Abs. 1,

Abs. 1a und Abs. 6, §49r Abs. 2 und 4, §49s Abs.2 Z 1, Abs.3 Z 1 und Abs. 4, § 49t Abs. 2, § 49u

Abs. 1 bis 3, § 49v Abs. 1, Abs. 3 bis 5, Uberschrift zu Abschnitt 111, § 50 Abs. 1 und 3, § 52b Abs. 1 Z 2,

§53 Z 4, §54, § 54e Abs. 1, § 54c samt Uberschrift, § 55 Abs. 1, 1a und 4, § 55a Abs. 1, § 56, § 56¢

samt Uberschrift, § 56e Abs. 1, § 57 Abs. 1 und 7, § 57a Abs. 1, § 58 Abs. 1 und 5, § 58a samt Uber-

schrift, § 58c Abs. 2, §61 Abs. 1, §66 Abs. 3, 8§71 Abs. 1 und Abs. 2, § 72 Abs. 1 und Abs. 2, § 73

Abs. 2, 8§74 Abs. 2, 8§82 Abs.6 Z2, Abs.12a, Abs. 13 und Abs. 15, §84 Abs. 7, §95 Abs.1 und

Abs. 1a, sowie die Aufhebung der 8§ 2b bis 2d samt Uberschriften, des § 27d samt Uberschrift, des § 49e

Abs. 3 in der bis zum 31. Dezember 2003 geltenden Fassung, des §50 Abs.3 in der bis zum

31. Dezember 2003 geltenden Fassung, der 88 54d, 56d und 58b mit 1. Jdnner 2004,

8 42e Abs. 1 in der Fassung des Art. 3 Z 30 lit. a mit 1. Oktober 2004,

817 Abs. 4 und § 18 Abs. 3 mit 1. Janner 2005,

7. 842e Abs. 1 in der Fassung des Art. 3 Z 30 lit. b mit 1. Oktober 2006.

(39) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 treten in Kraft:

1. § 22b samt Uberschrift, § 26 Abs. 2a, Abs. 2b, Abs. 2¢c, Abs. 2d, § 49a, § 49b Abs. 1, § 49e Abs. 2 und
Abs. 4 Z 1, 8 49f Abs. 7, § 499 Abs. 4, § 49] Abs. 1 und 5, § 491 Abs. 1, 8 49n Abs. 4, § 49q Abs. 6, § 49s
Abs. 2 Z 1, § 49t Abs. 2, § 53 Z 2, die Uberschrift zu Abschnitt 1V, § 55 Abs. 1a, § 56e Abs. 1 und § 57
Abs. 5 mit 1. Janner 2004,

2. §26 Abs. 2f Z 1 und § 82 bis § 82c samt Uberschriften mit 1. Mai 2004,
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3. §29 Abs. 2 Z 1 und 2 mit 1. Juli 2004,

4. §40 Abs. 5, § 42e Abs. 1 und § 44a Abs. 5 mit 1. September 2004,

5. § 5¢ samt Uberschrift, § 11 Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 22 Abs. 2, § 22a, § 27c Abs. 2, § 29¢c Abs. 4 Z 2, § 29f
Abs. 2, § 29k Abs. 1, § 41 Abs. 1, § 42g Abs. 1a, § 44, § 44a, § 44b, § 44c Abs. 1, 8 49q Abs. 1, Abs. 1a,
849v Abs. 1, 854, § 54e Abs. 1, 8§ 56, § 56e Abs. 1, 8 61 Abs. 1, 8 71 Abs. 1 und Abs. 2, § 72 Abs. 1 und
Abs. 2, 8 73 Abs. 2, 8§ 74 Abs. 2, 8 75 Abs. 3, § 83b samt Uberschrift und § 95 Abs. 1 und Abs. 1a mit 1.
Janner 2005.

(40) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 80/2005 treten in Kraft:
1. §22a mit 1. Janner 2005,
2. 827aAbs. 9,829g Abs. 3,842c Abs. 1 Z 1, 8§84 Abs. 3Z 4 und § 84 Abs. 4a mit 1. Juli 2005,

3. §78a Abs. 1 Z 8 und Abs. 5 mit 1. Jdnner 2006. Der Wirksamkeitsbeginn der Einbeziehung der Vertrags-
bediensteten nach § 78a Abs. 1 Z 8 in die Pensionskassenvorsorge ist im Kollektivvertrag nach § 78a
Abs. 2 zu vereinbaren.

(41) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2005 treten in Kraft:

8 84 Abs. 3b mit 1. Janner 2005,

§ 22 Abs. 1 mit 1. Juli 2005,

3. §11 Abs. 1,814 Abs. 1, § 22 Abs. 2, § 29f Abs. 5, § 29k Abs.1 und 4, § 41 Abs. 1, § 44, § 44a, § 44D, §
44c Abs. 1, § 49q Abs. 1 und 1a, § 49v Abs. 1, § 54, § b4e Abs. 1, § 56, § 56e Abs. 1, § 61 Abs. 1,8 71
Abs. 1 und Abs. 2, 8§ 72 Abs. 1 und 2, 8 73 Abs. 2, 8 74 Abs. 2, § 95 Abs. 1 und 1a mit 1. Jdnner 2006,

4. 8 27c Abs. 2 mit 1. Janner 2007,

5. §15Abs. 27 3, 837a Abs. 5, 8§40 Abs. 1 und 2, § 41 Abs. 1, 8§ 43 Abs. 1, § 44 und § 92a Abs. 1 mit 1.
Oktober 2007.

8 29Kk Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 165/2005 gilt fiir eine Betreuung von schwerst-

erkrankten Kindern, die nach dem 31. Dezember 2005 gewéhrt wird. Vertragsbediensteten ist auf ihr Ansu-

chen bei einer Betreuung von schwersterkrankten Kindern, die vor dem 1. Jdnner 2006 gewahrt wurde, eine

Verlangerung der MalRnahme auf insgesamt hochstens neun Monate zu gewahren.

(42) 873 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 165/2005 tritt mit 1. Janner 2006 in
Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2009 auler Kraft. Erklarungen flr das Kalenderjahr 2008 kénnen bis
zum 31. Mérz 2008 abgegeben werden.

(44) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2006 treten in Kraft:

1. §29 Abs. 2 und 4 mit 1. November 2005,

2. 829k Abs. 1 und 4 und § 36b Abs. 4a mit 1. Juli 2006,

3. §46a samt Uberschrift mit 1. September 2006.

(45) 811 Abs. 1, 814 Abs. 1, §22 Abs. 2, §41 Abs. 1, § 44, 8 44a Abs. 2 bis 9, § 44b, 8 44c Abs. 1,
§ 49q Abs. 1 und 1a, §49v Abs. 1, 8§54, 8§ 54e Abs. 1, § 56, § 56e Abs. 1, 8§61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und
Abs. 2, 872 Abs. 1 und 2, § 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2 und § 95 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 166/2006 treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(46) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007 treten in Kraft:

1. §29b Abs. 2 mit 1. September 2006,

2. §849f Abs. 8 mit 1. Mé&rz 2007,

3. 826 Abs. 2,826 Abs. 2f Z4,829f Abs.1 Z 1 und 2 und Abs. 4 Z2 und 8 82a Abs.1Z 4, §84 Abs. 7,
8 84a und § 92c Abs. 5 mit 1. Juli 2007,

4. die die 88 20a, 20b und 47a betreffenden Zeilen des Inhaltsverzeichnisses, § 20a samt Uberschrift, § 200
samt Uberschrift, § 29e Abs. 2 Z 2, § 37a Abs. 1 und § 47a samt Uberschrift mit 1. September 2007 und

5. §40 Abs. 3 Z 1 mit 1. Oktober 2007.

(47) Vereinbarungen gemal § 20a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007 kdnnen be-
reits von dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes im Bundesgesetzblatt folgenden Tag an geschlossen
werden, sie dirfen jedoch fruhestens mit 1. Janner 2008, bei Vertragslehrern des Entlohnungsschemas | L
mit 1. September 2007, rechtswirksam werden. Die 88 20a und 20b sind mit den in § 42a vorgesehenen
MaRgaben ab 1. Janner 2019 nur mehr auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L anzuwenden. Fir alle
anderen Vertragsbediensteten hat die Rahmenzeit im Sinne des § 20a Abs.1 spatestens mit Ablauf des
31. Dezember 2018 zu enden.

(48) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 96/2007 treten in Kraft:

1. 82 mit 10. August 2002,

2. §15 Abs. 4 und 5, § 67 Abs. 1, § 77 Abs. 3, § 80a samt Uberschrift und § 100 Abs. 46 Z 3 mit 1. Juli
2007,
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3. 83b Abs.1und 2, §11 Abs. 1, §14 Abs. 1, §17 Abs. 3, 8§22 Abs. 1 und 2, § 26 Abs. 10 und 11, §41

Abs. 1, § 44, § 44a, § 44b, § 44c Abs. 1, § 49q Abs. 1 und 1a, § 49v Abs. 1, § 54, § 54e Abs. 1 und 2,

856, §56e Abs. 1, §61 Abs. 1, §63 Abs. 2, §68 Abs. 6, 869 Abs. 7, 8 71 Abs.1 und Abs. 2, §72

Abs. 1und 2, 8§ 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2, § 86 Abs. 3, § 95 Abs. 1 und 1a, § 95a mit 1. Janner 2008.

(49) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008 treten in Kraft:

829 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4 mit 1. Janner 2008 und

2. 8§11 Abs. 1, 8§14 Abs. 1, 8§22 Abs. 2, 8 27g Abs. 6, § 29 Abs. 7, § 29c Abs. 4 Z 2, § 29f Abs. 8, § 35
samt Uberschrift, § 37a Abs. 1, § 41 Abs. 1, § 44, § 44a, § 44b, § 44c Abs. 1, § 47 Abs. 2, § 49q Abs. 1
und 1a, § 49v Abs. 1, § 54, § 54e Abs. 1, § 56, § 56e Abs. 1, § 61 Abs. 1, 8§ 71 Abs. 1 und Abs. 2, § 72
Abs. 1und 2, § 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2, § 92¢ Abs. 3, § 95 Abs. 1 sowie der Entfall des § 27a Abs. 10 mit
1. Janner 2009.

(50) § 29¢c Abs. 4 Z 2 lit. c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 147/2008 ist auf Karenzurlau-
be anzuwenden, die am 1. Jdnner 2009 bestehen oder danach angetreten werden. Die gemal3 § 29¢ Abs. 2
lit. b in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2008 geltenden Fassung verfuigte Berucksichtigung der Zeit
eines Karenzurlaubes fur zeitabhangige Rechte gilt bei diesen Karenzurlauben auch fir die nach der jeweili-
gen Verfligung nicht mehr fiir zeitabhangige Rechte zu berticksichtigende Zeit des Karenzurlaubes.

(51) § 78a Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/2009 treten mit
1. Janner 2009 in Kraft.

(52) Die den § 1b betreffende Zeile des Inhaltsverzeichnisses sowie § 1b, § 29f Abs. 9 und § 29k Abs. 7
samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(53) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009 treten in Kraft:

1. §78a Abs. 5 erster Halbsatz und § 78a Abs. 6 Z 2 mit 1. Janner 2009,

2. 83 Abs.1Z 1lit. b, 811 Abs. 1, § 14 Abs. 1, § 22 Abs. 1 und 2, § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b sublit. cc, § 26
Abs. 2 Z 8, § 26 Abs. 2a, 8 26 Abs. 2e, 8 26 Abs. 11, § 27h, 8 41 Abs. 1, § 44, § 44a, § 44b, § 44c Abs. 1,
849q Abs. 1 und 1a, 8§ 49v Abs. 1, 8 54, § 54e Abs. 1, § 56, 8 56e Abs. 1, § 61 Abs. 1, 8§ 71 Abs. 1 und 2,
8§72 Abs.1und 2,8 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2, § 95 Abs. 1 und 1a und der Entfall des § 26 Abs. 2 Z 9 mit 1.
Janner 2010,

3. §39 Abs. 3 mit 1. September 2010.

(54) 8 73 Abs. 3a und 3b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/2009 tritt mit 1. Janner
2010 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2011 aufler Kraft. Erklarungen fur das Kalenderjahr 2010
konnen abweichend von § 73 Abs. 3a bis zum 31. Mérz 2010 abgegeben werden.

(55) § 2e Abs. 1 und § 79a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 6/2010 treten mit 1. Janner
2013 in Kraft.

(56) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010 treten in Kraft:

1. §3 Abs. 3, § 19, § 26 Abs. 1 und 1a, § 49v Abs. 2 und § 82 Abs. 10 und 12 bis 14 sowie der Entfall der
88 11 Abs. 3, 14 Abs. 3, 61 Abs. 3und 71 Abs. 4 mit 1. Janner 2004,

2. §27a Abs. 1, 7 und 8 und § 27b Abs. 1 sowie der Entfall des § 27a Abs. 5 und 6 mit 1. Janner 2011.

(57) In der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. I Nr. 111/2010, treten in Kraft:

8 82 Abs. 11a letzter Satz mit 1. Janner 2004,

2. Die den 8§ 24b und den 8§ 290 betreffenden Zeilen des Inhaltsverzeichnisses, § 1 Abs. 3 Z 2, § 11 Abs. 1,
8§14 Abs. 1, §22 Abs. 2, §24b samt Uberschrift, § 26 Abs.2 Z 1 lit. b, § 26 Abs.2 Z 7 lit.d, § 27c
Abs. 1 und 2, § 27h, § 290 samt Uberschrift, § 41 Abs. 1, § 44, § 44a, § 44b, § 44c Abs. 1, § 49q Abs. 1
und 1a, § 49v Abs. 1, § 54, § 54e Abs. 1, § 56, § 56e Abs. 1, § 61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und 2, § 72 Abs. 1
und 2, 8§ 73 Abs. 2, 8 74 Abs. 2, § 82b Abs. 3, 8 95 Abs. 1 und 1a mit 1. Janner 2011.

Auf Vertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas Il L, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. Janner 2011

begonnen hat, ist § 46 Abs. 7 weiterhin in der Fassung vom 30. Dezember 2010 anzuwenden.

44. Dem § 100 werden folgende Abs. 58 bis 60 angefiigt:

(58) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 140/2011 treten in Kraft:

1. 8100 Abs. 57 letzter Satz mit 31. Dezember 2010,

2. 837 Abs. 2 mit 1. Janner 2011,

3. die den 8 16, den § 21, den § 30a, sowie den § 36e betreffenden Zeilen des Inhaltsverzeichnisses, 8 5
Abs. 1, 8§ 7 Abs. 1 und 2, § 8a Abs. 1 und 2, § 15 Abs. 4 und 5, § 16 samt Uberschrift, § 17 Abs. 5, § 18
Abs. 1 und 4, § 20b Abs. 2, § 21 samt Uberschrift, § 22 Abs. 1 dritter Satz, § 24 Abs. 1 bis 3 und 7, § 28b
Abs. 2, 4 und 5, § 29g Abs. 6 Z 2, § 30a samt Uberschrift, § 36e samt Uberschrift, § 41 Abs. 3, § 44d
ADbs. 2 und 3, §46 Abs. 2 und 3, §51 Abs. 3Z 3, § 77 Abs. 3, § 84 Abs. 3e, 4 und 6, § 92¢ Abs. 3 sowie
der Entfall des § 15a Abs. 3 Z 1 mit 1. Janner 2012,
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4. 8§11 Abs. 1,814 Abs. 1, § 22 Abs. 2, 841 Abs. 1, § 44, § 44a, § 44b, 8 44c Abs. 1, § 49g Abs. 1 und 1a,
§49v Abs. 1, §54, § 54e Abs. 1, §56, § 56e Abs. 1, § 61 Abs. 1, § 71 Abs. 1 und Abs. 2, § 72 Abs. 1
und 2, 8§ 73 Abs. 2, § 74 Abs. 2 und § 95 Abs. 1 und 1a mit 1. Februar 2012,

5. §3Abs.1Z1lit.a, §6cund § 34 Abs. 4 Z 1 mit 1. Juli 2012.

(59) 8 73 Abs. 3a und 3b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 140/2011 tritt mit 1. Janner
2012 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2012 aufRer Kraft.

(60) § 20c Abs. 3 GehG in der am 31. Dezember 2011 geltenden Fassung ist auf Vertragsbedienstete wei-
terhin anzuwenden, die spatestens bis zum 31. Dezember 2011
1. die Kundigung erklart haben oder
2. eine einvernehmliche LAsung vereinbart haben oder
3. gemal’ § 32 Abs. 2 Z 7 vom Dienstgeber gekiindigt wurden,
wenn die Auflésung des Dienstverhaltnisses spatestens bis zum 31. Mai 2012 wirksam wird.

(61) 830 Abs. 7 und § 73 Abs. 3b in der Fassung des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. | Nr. 35/2012,
treten mit dem der Kundmachung des genannten Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft.

(62) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 55/2012 treten in Kraft:

1. §844b Abs. 1a mit 1. September 2012,

2. 841 Abs. 4 und § 44e mit 1. September 2013,

3. das Inhaltsverzeichnis, § 44a Abs. 5, die 88 48a bis 48d (ausgenommen § 48c zweiter Satz), die §§ 48e
bis 48q (lla. Abschnitt), die Neubezeichnung des bisherigen Ila. Abschnittes, 8 84 Abs. 1 und die §8 92d
und 92e (3a. Unterabschnitt) mit 1. Oktober 2013,

4. 8 48c zweiter Satz mit 1. September 2015.

8 48n Abs. 4 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 55/2012 tritt mit Ablauf des 31. August

2017 auflRer Kraft. § 48n Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 55/2012 tritt mit Ablauf des

31. August 2015 auler Kraft.

(63) Festlegungen der dienstlichen Aufgaben der Vertragshochschullehrperson gemaR § 48h in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 55/2012, durfen bereits ab Kundmachung des genannten Bundesgeset-
zes vorgenommen werden; sie werden mit 1. September 2013 wirksam.

(64) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2012 treten in Kraft:

1. §44b Abs. 1a mit 1. September 2012,

2. §78a Abs. 2 mit 1. Dezember 2012,

3. 83 Abs. 4 bis 6, § 27a samt Uberschrift, § 27c samt Uberschrift, § 29 Abs. 2 Z 1, §29 Abs. 7, § 290
Abs. 1und 2, 8 34 Abs. 3, 8 78a Abs. 8 und 9 sowie der Entfall des § 29¢c Abs. 5 mit 1. Jdnner 2013,

4. §41 Abs. 2, § 41 Abs. 4 und 8§ 44e mit 1. September 2013,

8 48e Abs. 4 und § 48n Abs. 1 sowie die Bezeichnung des Abschnitts 11b mit 1. Oktober 2013,

6. §2e Abs. 1 bis 1b, 8 29b Abs. 2 und 5, § 30 Abs. 1, § 52 Abs. 5, 8 52a Abs. 4 und 7 sowie § 84 Abs. 2
mit 1. Janner 2014,

7. § 18b samt Uberschrift, § 24 Abs. 1 und 7, § 26 Abs. 2 Z 6 und 7, § 28b Abs. 5, § 29g Abs. 7, § 46 Abs. 2
sowie § 77 Abs. 4 mit dem der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2012 folgenden Tag.
(65) § 73 Abs. 3a und 3b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2012 tritt mit 1. Janner

2013 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2014 aufRer Kraft.
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Anlage
(zu 8 26 Abs. 2a Z 6)

Das Hochstausmal? fiir die Berlicksichtigung der Zeit des Hochschulstudiums nach 8 26 Abs. 2a Z 6 des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948 betréagt:

a) sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie, Nachrichtentechnik und Elektrotechnik;

b) sechs Jahre fur die Studienrichtungen Bauingenieurwesen, Medizin, Schiffstechnik und Technische Che-
mie;

¢) flnfeinhalb Jahre flr die Studienrichtungen Physik, Architektur, Maschinenbau, Technische Physik, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen, Huttenwesen, Erdélwesen und Markscheidewesen;

d) flnf Jahre flr die Studienrichtungen Theologie, Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs- und Gastechnik,
Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen und Forstwirtschaft;

e) viereinhalb Jahre fir alle Gbrigen Studienrichtungen.



